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Estimados padres y estudiantes:

El personal de las Escuelas Publicas Magnolia (MPS) cree que la educacion es una
responsabilidad compartida entre padres, profesores y estudiantes. El exitoso
funcionamiento de esta escuela depende de la cooperaciéon de todos los involucrados.
Cada grupo es responsable de hacer su parte para que la escuela sea un lugar donde
podamos aprender y jugar juntos en armonia. Toda persona tiene derecho a sentirse
seguro y aceptado sin importar el color, la raza, el género, la popularidad, la capacidad,
la religion o la nacionalidad. Este manual nos permite compartir nuestra vision con los
estudiantes y padres de nuestro equipo.

MPS es un reflejo de todos nosotros. Todas nuestras politicas estan destinadas a
proporcionar un ambiente seguro y ordenado que sea propicio para el aprendizaje.
Nuestro cuerpo docente y personal estan deseosos de compartir su experiencia en el
mundo académico, programas especiales, y actividades extracurriculares. Lo invitamos
a conocer la escuela, sus programas, sus actividades, y su cronograma. Conviértanse
en participantes activos en su educacién. Involucrense a través de clases, clubes vy
actividades.

MPS es consciente del hecho de que un entorno escolar es viable sélo con reglas
claramente definidas e implementadas. MPS creo este manual de estudiantes y padres
(en espera de la aprobacién de la junta), que se ocupa de las normas y politicas de la
escuela para establecer un estandar para nuestros estudiantes. Se trata de un manual
de referencia que describe lo que esperamos y como hacemos las cosas. Leanlo con
cuidado, hablen con su padre/tutor, y permitan que sea como una guia para su
participacion efectiva en todos los aspectos de la escuela. Guarden este manual para
que puedan referirse al mismo durante todo el afio escolar.

Atentamente,

Administracion de MPS




Escuelas Publicas Magnolia
La vision
Los graduados de las Escuelas Publicas Magnolia son pensadores cientificos que contribuyen a la
comunidad mundial como miembros socialmente responsables y educados de la sociedad.
La mision

Las Escuelas Publicas Magnolia ofrecen un programa educativo de preparacion para la
universidad haciendo hincapié en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, las artes y las
matematicas (STEAM, por sus siglas en ingles) en un ambiente sequro que cultiva el respeto por
uno mismo y los demas.

Valores fundamentales

Las Escuelas Publicas Magnolia han identificado los siguientes valores esenciales que son
reforzados a través de los programas de Las habilidades de la vida, Los resultados del aprendizaje
(SLO), y todas las actividades escolares:

= FExcelencia
= |nnovacion

= Conexion

Locaciones
Magnolia Science Academy-1 18238 Sherman Way, Reseda, CA 91335 (818) 609-0507
Magnolia Science Academy-2 17125 Victory Blvd., Van Nuys, CA 91406 (818) 758-0300
Magnolia Science Academy-3 1254 East Helmick St., Carson, CA 90746 (310) 637-3806
Magnolia Science Academy-4 11330 W Graham Place, Los Angeles, CA 90064 (310) 473-2464
Magnolia Science Academy-5 18230 Kittridge St., Reseda, CA 91335 (818) 705-5676
Magnolia Science Academy-6 3754 Dunn Dr., Los Angeles, CA 90034 (310) 842-8555
Magnolia Science Academy-7 18355 Roscoe Blvd., Northridge, CA 91325 (818) 221-5328
Magnolia Science Academy-8 (Bell) 6411 Orchard Ave, Bell, CA 90201 (323) 826-3925
Magnolia Science Academy-San Diego | 6525 Estrella Ave., San Diego, CA 92120 (619) 644-1300
Magnolia Science Academy-Santa Ana | 2840 W 1* St., Santa Ana, CA 92703 (714) 479-0115
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DECLARACION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

En cumplimiento de las leyes federales y estatales de
igualdad de oportunidades, la igualdad de
oportunidades se le otorgara a todos los solicitantes y
los estudiantes sin importar su raza, color, sexo,
edad, religion, credo, discapacidad, origen nacional,
ascendencia, estado de inmigracion o ciudadania, u
orientacion sexual en todos los aspectos de la
comunidad escolar. MPS se adhiere a todas las
disposiciones de las leyes federales relacionadas con
los estudiantes con discapacidades, incluyendo pero
no limitado a, la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, Titulo Il de la Ley de
Americanos con Discapacidades de 1990 ("ADA"), y
las personas con discapacidad Ley de educacién de
2004.

MPS se compromete a proporcionar un entorno
laboral y de aprendizaje que esté libre de
discriminacion ilegal y acoso. MPS prohibe la
discriminacion y el acoso basado en el sexo real o
percibido de un individuo, orientacion sexual, género,
identidad de género, expresién de género, estado
civil, embarazo, parto o relacionado a una condicion
meédica, grupo étnico, raza, ascendencia, origen
nacional, religion, afiliacién religiosa, color , credo,
discapacidad mental o fisica, edad y cualquier otra
base protegida por las leyes federales, estatales y/o
locales, ordenanza o reglamento, o sobre la base de
la asociacién de una persona con una persona o
grupo con una o mas de estas caracteristicas reales
o percibidas. El acoso basado en cualquiera de las
categorias protegidas anteriores es una forma de
discriminacion ilegal y no sera tolerado por MPS.

El acoso es la intimidacion o comportamiento abusivo
hacia un estudiante o empleado que crea un
ambiente hostil y puede resultar en una accion
disciplinaria contra el estudiante o el empleado
infractor. El acoso puede tomar muchas formas,
incluyendo pero no limitado a, comentarios verbales e
insultos, declaraciones graficas y escritas o conducta
amenazante o] humillante. Esta politica
antidiscriminatoria abarca la admisidn o acceso a
tratamiento o empleo en todos los programas y
actividades de MPS, incluida la formacion profesional.
La falta de conocimientos del idioma inglés no sera
un obstaculo para la admisiéon o participacién en
programas o actividades de MPS.

MPS no condona ni tolera el acoso de cualquier tipo,
incluyendo el acoso, la discriminacion o intimidacion,
por cualquier empleado, contratista independiente u
otra persona con la que MPS hace negocios, o
cualquier otra persona, estudiante o voluntario. Esto
se aplica a todos los empleados, estudiantes o
voluntarios y relaciones, independientemente de la
posicion o el género. MPS investigara rapidamente y
a fondo cualquier queja de acoso y tomara las
acciones correctivas apropiadas, si se justifica.
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Sobre la base de las leyes federales, Titulo IX, la ley
del Estado y la politica de MPS, ningun estudiante
sera excluido de participar en, ser negado los
beneficios de, o ser objeto de discriminacién por
motivos de sexo real o percibido, orientacion sexual y
de género (incluyendo identidad de género, expresion
de género, estado civil, paternidad, embarazo, parto,
embarazo falso, la interrupcién del embarazo o
condicion médica relacionada). Los estudiantes de
ambos sexos tienen derecho a iguales oportunidades
de aprendizaje en sus escuelas y deben ser tratados
de la misma manera en todas las actividades y
programas educativos de MPS, incluyendo: -
Deportes « Educacion Fisica « Las clases que pueden
tomar ¢« La forma en que son ftratados en los
programas y actividades educativas < El tipo de
asesoramiento que reciben <« Las actividades
extracurriculares, programas y clubes en las que
pueden participar ¢ Los honores, premios especiales,
becas y actividades de graduacion en las que pueden
participar. Los estudiantes que sienten que se estan
violando sus derechos tienen el derecho de tomar
medidas y no deben tener miedo de tratar de corregir
una situacion hablando con un administrador de la
escuela, Titulo IX Coordinador, psicdlogo, consejero
o adulto de confianza en la escuela, o la presentacion
de una queja (véase el Procedimiento de quejas del
uniforme). Se anima a los estudiantes siempre que
sea posible de tratar de resolver sus quejas
directamente en el sitio de la escuela. Cualquier
estudiante que crea que él o ella esta siendo objeto
de discriminacion en violacion del Titulo IX tiene
derecho a presentar una queja. Para mas informacion
o asistencia, incluyendo la informaciéon de contacto
del Coordinador de Titulo IX, consulte la POLITICA
DE TITULO IX, HOSTIGAMIENTO, INTIMIDACION,
DISCRIMINACION Y BULLYING en este manual.

Informacion adicional prohibiendo otras formas de
discriminacion ilegal o acoso, el comportamiento
inapropiado y/o incidentes motivados por el
odio/crimenes puede ser encontrada en las politicas
de MPS. Es la intencion de MPS que todas estas
politicas seran revisadas constantemente para
proporcionar el mas alto nivel de proteccién contra la
discriminacion ilegal en la prestacion de servicios
educativos y oportunidades.

MPS prohibe las represalias contra cualquier persona
que presente una queja o que participe en la
investigacion de una queja. Para consultas o quejas
relacionadas con la discriminacion o el acoso por
razén de sexo del estudiante (Titulo IX); orientacion
sexual o identidad de género (Titulo 5, CCR, §4910);
raza, color u origen nacional (Titulo VI); o
discapacidad mental o fisica (Seccién 504),
contactese con MPS.

REGISTROS DE LOS ESTUDIANTES,
INCLUYENDO DESAFIOS E INFORMACION DEL
DIRECTORIO
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La Ley de Derechos Educativos y Privacidad
(FERPA) es una ley federal que permite a los padres
y a los estudiantes estudiantes que tengan 18 afos
de edad o mas ("estudiantes elegibles") ciertos
derechos con respecto a los registros de educacion
del estudiante. La ley se aplica a todas las escuelas
que reciben fondos bajo un programa aplicable del
Departamento de Educacion de EE.UU. Estos
derechos son:

1. El derecho a inspeccionar y revisar los archivos
de educacion del estudiante dentro de los 5 dias
después del dia que MPS recibe una solicitud de
acceso. Los padres o estudiantes elegibles
deben presentar al director de MPS o designado
una solicitud por escrito que identifique los
registros que desean inspeccionar. El funcionario
de MPS hara arreglos para el acceso y notificara
al padre o estudiante elegible de la hora y el
lugar donde podran inspeccionar los registros.

2. El derecho a solicitar la modificacion de los
registros educativos del estudiante que el padre
o estudiante elegible cree que son inexactos, o
en violacién de los derechos de privacidad del
estudiante bajo FERPA

Los padres o estudiantes elegibles que desean
pedir MPS que modifique un registro deben
escribir al director o persona designada de MPS,
identificar claramente la parte del expediente que
quieren cambiar, y especificar por qué debe ser
cambiado. Si MPS decide no modificar el registro
conforme a lo solicitado por el padre o el
estudiante elegible, MPS notificara al padre o
estudiante elegible de la decisién y de su derecho
a una audiencia sobre la solicitud de modificacion.
Vea la seccion "Desafios del Expediente del
Alumno”, a continuacién, para las politicas y
procedimientos con respecto a esta audiencia
MPS.

3. El derecho a dar su consentimiento por escrito
antes que MPS de a conocer informacién de
identificacion personal ("lIP") a partir de los
registros de educacion del estudiante, excepto
en la medida en que FERPA autorice la
divulgacion sin consentimiento.

Una excepcién, que permite la divulgacion sin
consentimiento, es la revelacion a funcionarios
de MPS con intereses educativos legitimos. Un
funcionario de MPS es una persona empleada
por MPS como administrador, supervisor,
instructor, o personal de apoyo (incluyendo
personal de salud o médico y personal de la
policia) o una persona que sirve en la junta de
MPS. Un funcionario MPS también puede incluir
un voluntario o contratista externo de MPS que
realiza un servicio institucional de la funcién para
la cual MPS, de otro modo utilizaria sus propios
empleados y que esta bajo el control directo de
la escuela con respecto al uso y mantenimiento
del PIl del registro de educaciéon, como un
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abogado, auditor, consultor médico o terapeuta;
un padre o estudiante voluntario para servir en
un comité oficial, como un comité de disciplina o
de quejas; o un padre, estudiante, u otro
voluntario ayudando al oficial de la escuela de
MPS en el desempefio de sus tareas. Un
funcionario MPS tiene un interés educativo
legitimo si el funcionario necesita revisar un
registro educativo a fin de cumplir con su
responsabilidad profesional.

A peticion, MPS revela los registros educativos
sin consentimiento a oficiales de otro distrito
escolar en el cual el estudiante busca o intenta
inscribirse o ya esta inscrito, si la divulgacion es
a los efectos de la inscripcidn o transferencia del
estudiante.

4. El derecho a presentar una queja ante el
Departamento de Educacion de EE.UU. sobre
presuntas fallas del MPS para cumplir con los
requisitos de FERPA. El nombre y la direccién de
la oficina que administra FERPA son:

Oficina de Conformidad de la Politica de
Familia

Departamento de Educacion de EE.UU.
Avenida Maryland 400, SW
Washington, DC 20202

FERPA permite la divulgacion de informacién de
identificacion personal de los registros educativos del
estudiante, sin el consentimiento de los padres o el
estudiante elegible, si la divulgacién cumple con
ciertas condiciones que se encuentran en §99.31 de
las regulaciones de FERPA. Exceptuando aquellas
divulgaciones a los funcionarios de MPS, las
revelaciones relacionadas con algunas o6rdenes
judiciales o citaciones emitidas legalmente, las
divulgaciones de informacion del directorio, y la
divulgacion a los padres o el estudiante elegible,
§99.32 de las regulaciones de FERPA requiere que
MPS registre la divulgaciéon. Los padres y los
estudiantes elegibles tienen el derecho a
inspeccionar y revisar el registro de las divulgaciones.
MPS puede divulgar informacion de identificacion
personal a partir de los registros de la educacion de
un estudiante sin obtener el consentimiento previo
por escrito de los padres o el estudiante elegible -

1. Los empleados de la escuela que tienen un
interés educativo legitimo como se define en
C.F.R. 34 Parte 99;

2. Otras escuelas a las cuales el estudiante busca o
intenta inscribirse, siempre y cuando la
revelacion es para fines relacionados con la
inscripcion o transferencia del estudiante. MPS
hara un intento razonable para notificar al padre
o estudiante elegible de la solicitud de registros a
su ultima direccion conocida, a menos que la
divulgacion sea iniciada por el padre o estudiante
elegible. Ademas, MPS le dard al padre o
estudiante elegible, previa solicitud, una copia
del registro que se da a conocer y le d a los
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padres o al estudiante elegible, a peticién, una
oportunidad para la audiencia de conformidad
con los procedimientos descritos aqui y de forma
mas completa en la politica completa ;

3. Ciertos funcionarios del gobierno enumeran en
20 USC § 1232g (b) (1) con el fin de llevar a
cabo funciones legales;

4. Las partes correspondientes en relacion con la
solicitud de un estudiante para, o la recepcion
de, ayuda financiera si es necesario para
determinar la elegibilidad, la cantidad de la
ayuda, las condiciones para la ayuda o hacer
cumplir los términos y condiciones de la ayuda;

5. Las organizaciones conduciendo ciertos estudios
para la MPS, de acuerdo con 20 USC § 1232g

(b) (1) (F);

6. Las organizaciones de acreditacion con el fin de
llevar a cabo sus funciones de acreditacion;

7. Los padres de un estudiante dependiente, segun
se define en la seccion 152 del Codigo de
Rentas Internas de 1986;

8. Las personas o entidades, en cumplimiento de
una orden judicial o citacién legal. Con las
excepciones encontradas en el 34 C.F.R. 99.31
(a) (9) (i), se debe hacer un esfuerzo razonable
para notificar al padre o estudiante elegible de la
orden o citacion antes del cumplimiento, por lo
que el padre o estudiante elegible puede solicitar
una orden de proteccion;

9. Las personas que necesitan saber en casos de
emergencias de salud y seguridad;

10. Las autoridades estatales y locales, dentro de un
sistema de justicia de menores, conforme a lo
dispuesto en la ley estatal especifica;

11. Una victima de un presunto autor de un delito de
violencia o una ofensa sexual. La divulgacion
puede incluir solamente los resultados finales de
los procedimientos disciplinarios realizados por
MPS con respecto a ese presunto crimen o
delito. MPS puede revelar los resultados finales
del proceso de disciplina, independientemente de
si MPS concluye que se cometié una violacion.

Informacién del directorio

“Informacion del directorio” es informacion que
generalmente no se considera dafiina o una invasion
de la privacidad si es difundido. La informacion del
directorio puede ser revelada a organizaciones
externas sin el consentimiento previo por escrito de
los padres. Las organizaciones externas incluyen,
pero no se limitan a, compafias que fabrican anillos
de graduaciéon o publican anuarios. MPS ha
designado la siguiente informaciéon como informacion
del directorio:

1. Nombre del estudiante

2. Direccion del estudiante
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Direccion del padre/tutor

Lista telefonica

Correo electronico del estudiante
Correo electrénico del padre/tutor
Fotografia

Fecha y lugar de nacimiento
Fechas de asistencia

Nivel de grado

2= 2 © ©® N o o kM w

- O

Peso y altura de miembros de equipos
deportivos

-
N

. Grados, honores y premios recibidos

-
w

. La agencia educativa mas reciente o
institucion a la que asistieron

—_
N

. Identificacion del estudiante, ID de usuario, u
otra identificacion personal utilizada para
comunicarse en los sistemas electronicos
que no se pueda utilizarse para acceder a
los registros educativos sin un PIN,
contrasefia, etc. (numero de seguridad
social de un estudiante, en su totalidad o en
parte, no puede ser utilizado para este
proposito.)

Si no desea que MPS revele informacioén de directorio
de los registros educativos de su hijo sin su
consentimiento previo y por escrito, debe notificar a
MPS por escrito en el momento de la inscripcion o
reinscripcion. Por favor notifique al director de MPS
de la escuela de su hijo en el niUmero de contacto en
la pagina 3.

Una copia completa de la politica de MPS esta
disponible si se solicita en la secretaria de cada
centro de MPS.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Comunicacion efectiva:

Cuando surgen problemas o preocupaciones con el
maestro, miembro del personal o administrador, se
anima a los estudiantes y padres que aborden la
situacion con la persona involucrada en primer lugar.

Si los estudiantes expresan que estan teniendo
problemas en la escuela, es importante que los
padres comprendan la mejor manera de abordar
estos problemas. Si el problema esta relacionado con
una situacion de clase o una situacion con un
maestro, se recomiendan las siguientes soluciones:

1": Los padres deberian animar a sus hijos a hablar
con el profesor..

2%: Los padres pueden animar a sus hijos a hablar
con un administrador.
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3": Si el nifio se resiste a hablar con un maestro o un
administrador, un padre puede ofrecerse para
acompanar a su hijo y hablar con el maestro

Es muy importante demostrar a los nifios cémo
resolver de manera activa y constructiva un
problema. Si el problema es lo suficientemente
importante como para que el nifio hable del mismo,
es importante para el nifio que aprenda a ser parte de
la solucion.

Si el padre siente que hay una inquietud deberian:

1": Hablar con el maestro. Los maestros pueden
explicar situaciones en el aula desde una perspectiva
adulta y desde un punto de vista profesional, y por lo
general van a resolver los malos entendidos.

2%: Sj el problema persiste después de un tiempo
razonable, hable con el maestro de nuevo.

3": Si el problema sigue sin resolverse, haga una cita
con el administrador relacionado.

Por ejemplo, si no estda seguro de una decisién
tomada en el aula sobre una consecuencia dada por
un comportamiento, usted debe discutir la situacion
con el maestro primero. Si después de esta
discusién, siente que la situacion no se resuelve,
debe ser llevada a atencion del Decano de
Estudiantes. Si sigue sin resolverse para su
satisfaccion, el director debe ser notificado.

Si después de reunirse con el director, todavia tiene
dudas, por favor, consulte las politicas de quejas
contenidas en este manual y disponibles en la oficina
de MPS.

Los maestros, el personal y la administracion estan
disponibles a través de correo electrénico, teléfono,
en persona y por cita. Debido a la apretada agenda
de los maestros y la administracion, se les pide a los
padres que no "aparezcan sin previo aviso" para las
citas, sino que establezcan una reunién con
antelacion. Los padres no deben hablar con los
maestros, otros padres, estudiantes, o
administradores de una manera irrespetuosa o
amenazante. Por favor, consulte la seccion
"Condiciones para la visita al aula y la escuela,
observacion, y politica de retiro" en la seccién titulada
"Visitantes" en este Manual.

Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Estar informado de todas las reglas y regulaciones de
la escuela.

Tener acceso a su cuenta de estudiante en SIS.
Tener un ambiente seguro y educativo.

Asistir a clases regularmente y a tiempo.

Obedecer las reglas y regulaciones de la escuela.
Respetar sus derechos y los derechos de sus
companeros.

Conocer las politicas de la escuela, las normas vy
reglamentos..

Estar preparado para la clase con los materiales
apropiados vy listo para trabajar.
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Respetar a todo el personal de la escuela y su
autoridad (administradores, maestros, personal de
oficina, personal de limpieza, guardias de seguridad,
etc.).

Derechos y responsabilidades de los padres:

o Estar informado de las reglas y regulaciones de la
escuela.

e Estar informado de todas las acciones
relacionadas con la escuela de su hijo.
e Tener acceso a sus cuentas personales

parentales en SIS.

e Ponerse en contacto con la escuela para
participar en conferencias relacionadas con el
progreso académico y de comportamiento de sus
hijos.

e Proporcionar un ambiente de apoyo en casa
asegurandose que su hijo duerma lo suficiente y
tenga una alimentacion adecuada antes de venir
a la escuela.

e Estar familiarizado con las politicas escolares,
normas y reglamentos.

e Comunicarse con los maestros directamente por
teléfono o por correo electronico para programar
una conferencia.

e Estar familiarizado con el manual firmado al
comienzo del afio escolar.

e Supervisar los registros de progreso académico y
de comportamiento de su hijo semanalmente

e Asegurarse que su hijo haga las tareas
diariamente vy facilitar un entorno familiar propicio
para el estudio en el hogar.

Derechos y responsabilidades de los maestros:

Esperar que los estudiantes se comporten de una
manera positiva que no interfiera con el aprendizaje
de otros estudiantes.

Esperar apoyo de los padres en relacién con el
progreso académico y social.

Esperar que todos los estudiantes participen y
pongan un esfuerzo con el fin de ampliar su
educacioén y obtener una calificacién aprobatoria.
Estar familiarizado con las politicas escolares,
normas y reglamentos.

Informar a los padres a través de informes de
progreso, tarjetas de calificaciones, y conferencias
sobre el progreso académico y el comportamiento de
su hijo.

Llevar a cabo un programa de clase bien planificado y
eficaz.

Iniciar y hacer cumplir un conjunto de reglas de la
clase, consistente con las politicas de disciplina de la
escuela.

Mantener las asignaciones, calificaciones y Ila
asistencia actual en SIS.

Tener el apoyo administrativo para la disciplina dentro
y fuera del aula.

Explicar el Cédigo de conducta de estudiantes y la
politica de bullying a sus estudiantes.
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Hacer cumplir el Cédigo de Conducta del Estudiante
y la politica de bullying de una manera consistente.
Actuar como un modelo positivo para sus
estudiantes.

Ponerse en contacto con los padres cuando se
considere necesario para hacer cumplir el Cédigo de
Conducta del Estudiante y para mantener la
participacion de los padres/tutores.

Derechos y responsabilidades de los
administradores:

El derecho a dirigirse a la Junta Directiva sobre
cualquier tema.

Responsabilizar a los estudiantes por cualquier
conducta desordenada en la escuela o alrededor de
la escuela.

Recomendar suspension dentro de la escuela,
suspension o expulsion cuando la situacion lo
demande.

proporcionar un liderazgo rico que establezca,
fomentar y promover la ensefianza y el aprendizaje
efectivo.

Estar familiarizado con las politicas escolares,
normas y reglamentos.

Establecer, promover y hacer cumplir las reglas de la
escuela que facilitan el aprendizaje eficiente y habitos
positivos y actitudes de una ciudadania éptima entre
los estudiantes.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Como estudiante de la MPS, estan obligados a acatar
y respetar todas las reglas y regulaciones en el
manual, tanto dentro como fuera del campus. El
manual fue creado para mantener un ambiente
escolar seguro y saludable para el aprendizaje.

l. POLITICAS ACADEMICAS

A. DIRECTRICES GENERALES

Optar por fuera de CAASPP:

MPS administrara anualmente las pruebas requeridas
por el estado para los grados aplicables (por ejemplo,
la Evaluacion del Rendimiento y progreso del
estudiante de California.) No obstante cualquier otra
disposicion de la ley, solicitud por escrito de una de
los padres o tutores a los funcionarios de la escuela
para eximir a su hijo de cualquier o todas las
evaluaciones del estado seran concedidas

Busqueda de nifios y secciéon 504:

MPS se dedica a la creencia de que todos los
estudiantes pueden aprender y se les debe garantizar
la igualdad de oportunidades para convertirse en
miembros activos del ambiente académico.
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MPS ofrece educacion especial y la instruccion y
servicios relacionados de acuerdo La Leyde
Educaciéon para Individuos con Discapacidades
("IDEA"), los requerimientos del cddigo de Educacion,
y las politicas y procedimientos de la Carta
autorizadora. Estos servicios estan disponibles para
los estudiantes de educacion especial matriculados
en MPS. Ofrecemos programas educativos de alta
calidad y servicios para todos nuestros estudiantes
de acuerdo con las necesidades evaluadas de cada
estudiante. MPS colabora con los padres, el
estudiante, los maestros y otros organismos, como
sea indicado, con el fin de servir adecuadamente las
necesidades educativas de cada estudiante.

MPS también reconoce su responsabilidad legal de
asegurar que ninguna persona calificada con una
discapacidad debera, sobre la base de Ila
discapacidad, ser excluida de la participacion, ser
negada de los Dbeneficios, o sometidos a
discriminaciéon bajo cualquier programa de MPS.
Cualquier estudiante que tiene una discapacidad
objetivamente identificada que limita sustancialmente
una actividad importante de la vida, incluyendo pero
no limitado al aprendizaje, es elegible para la
adaptacion en MPS. El padre de cualquier estudiante
sospechado de necesitar o calificado para las
adaptaciones bajo la Seccion 504 puede hacer una
referencia para una evaluacion al director. Una copia
de la Seccion 504 de Politicas y Procedimientos de
MPS esta disponible a pedido en la oficina principal
de cada escuela de MPS.

Colocaciéon matematica:

MPS ha adoptado una politica de colocacién
matematica para establecer una justo, objetivo, y
transparente protocolo para la colocacion en los
cursos de matematicas con el fin de garantizar el
éxito de cada estudiante. Por favor, vea la politica de
colocacién de matematicas en la oficina principal de
su escuela MPS.

Calificacion:

El propésito principal para la calificacion es
proporcionar observaciones a los estudiantes vy
padres en el logro de los objetivos de aprendizaje. En
la tarjeta de calificaciones del curso de MPS se han
de representar en la carta de grado el equivalente al
porcentaje obtenido en cada curso.

La tarjeta de calificaciones del curso esta basado en
evaluaciones de desempefio y practica, como puede
verse en la siguiente tabla.

En linea con las directrices de calificacion, cada
departamento trabajar& con el Director del
Departamento y el Decano de Académicos para
desarrollar pesos especificos y consistentes para
cada subcategoria de clasificacion, para ser
compartida con los padres y estudiantes.

Los maestros crearan nudmero razonable de
asignaciones para cada subcategoria en su sistema
de clasificacion. Los maestros proporcionaran a los
estudiantes el acceso a los materiales del curso,
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tareas, proyectos, y los grados de los estudiantes a
través del sistema de informacion de la escuela, y

actualizaran los registros del SIS diaria/
semanalmente.
Categoria Subcategorias
Evaluaciones de =  Evaluaciones de unidad
desempefio (No mas del 50%)
(Sumativa) = Evaluaciones de referencias
(No mas del 30%)
=  Evaluacion final
70% (no més del 30%)
=  Tareas de rendimiento
(Proyectos, portafolios,
ensayos, obras de arte,
modelos, representaciones
visuales, multimedia,
presentaciones orales,
presentaciones en vivo o
grabadas, laboratorios, etc.)
Evaluaciones de =  Practicas independientes
ractica(Formativa
P ( ) = Tareas diarias
= Trabajo en clase
30%
= Tarea
(No mas del 15%)
=  Preparaciones
=  Comentarios
=  Cuestionarios

Créditos extra:

Con la aprobacion previa del Decano Académico, los
maestros pueden ofrecer créditos extra. Se puede
aplicar un maximo de cinco (5) puntos extra (de una
calificacion numérica de 100 puntos) a la calificacién
del estudiante en cada una de sus clases. Ademas,
para las clases de inglés y matematicas, un
estudiante puede ganar hasta cinco (5) puntos extra
demostrando crecimiento en sus puntajes generales
de MAP RIT, aumentando los puntos de créditos
adicionales maximos permisibles a diez (10). Los
puntos pueden obtenerse en el ciclo de pruebas del
otofio a la primavera y se podrian aplicar a las
calificaciones de Inglés / Matematicas del segundo
semestre del estudiante. Si la prueba MAP de
invierno se ofrece durante el primer semestre, los
estudiantes también pueden obtener puntos para sus
calificaciones del primer semestre. Por cada aumento
de un punto en su puntuacién global de RIT, los
estudiantes obtendran un (1) punto de crédito
adicional para su calificacion aplicable, hasta cinco
(5) puntos de crédito maximo para cada materia.
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Independientemente de su puntaje de crecimiento,
los estudiantes obtendran cinco (5) puntos de crédito
extra si cumplen o superan los siguientes puntajes de
corte “Estandar logrado” en su prueba MAP de otofio
o invierno en el primer semestre o en su prueba MAP
de primavera en el segundo semestre:

Grado | MAP RIT ELA* MAP RIT Math*
F-W-S F-W-S
3 192-199-202 191-199-204
4 202-207-209 206-212-217
5 208-212-214 219-225-229
6 214-217-218 222-227-230
7 219-221-222 229-233-235
8 223-224-225 238-240-242

* Fuente: Enlace a tabla de datos: Smarter Balanced &
MAP

9 226-227-228 243-244-245

10 229-230-231 246-247-248

11 232-233-234 249-250-251
Tareas:

Las tareas son indispensables para el éxito en MPS.
Hacer las tareas ayuda a los estudiantes a desarrollar
muchas habilidades valiosas tales como buenos
habitos de aprendizaje, administracion del tiempo,
responsabilidad y perseverancia. Los maestros
asignaran tareas que fomenten el aprendizaje
individual y el crecimiento apropiado para la materia.
Las tareas seran parte de las evaluaciones del
estudiante. Es responsabilidad del estudiante
completar y entregar las tareas a tiempo. Si el
estudiante o los padres tienen alguna pregunta sobre
las tareas, deben ponerse en contacto con el maestro
que las asigno.

Por lo general, todas tareas asignadas se publicaran
en linea, ya sea en las paginas web de los maestros/
clases o en el sistema de informacion de la escuela,
que estaran disponibles a los padres/tutores
mediante el uso de una contrasefia de autenticacion.
La contrasefia protegera la confidencialidad y
permitira que los padres o tutores accedan a los
registros académicos de sus hijos. SIS no tiene como
objeto reemplazar la comunicacién con los padres de
las conferencias para analizar el progreso del
estudiante.

Examenes/evaluaciones finales:

Todas las clases académicas tendran evaluaciones o
examenes finales acumulativos al final de cada
semestre. Estas evaluaciones finales pueden ser de
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distintas formas, tales como examenes, ensayos,
proyectos, informes de libros, etc., dependiendo del
criterio de cada maestro tras la aprobacion de la
administracion de MPS. Todos los estudiantes
tendran que tomar estos examenes finales. Las
evaluaciones acumulativas forman parte de la cultura
de preparacion universitaria; estas evaluaciones les
ayudaran a los estudiantes a aprender a estudiar de
manera mas eficaz, asi como a mejorar la retencion
del contenido de las materias.

Procedimiento de recuperacion — Calificaciones
incompletas :

Debera hacerse todo lo posible para que el
estudiante recupere el trabajo perdido lo mas pronto
posible al regresar a clase después de una ausencia
o serie de ausencias. Si un estudiante no completa o
termina un numero importante de trabajos de
rendimiento o tareas debido a sus ausencias u otras
circunstancias extraordinarias, una calificacion de
incompleto (I) se podra asignar al estudiante con la
aprobacion administrativa. Si los trabajos de
rendimiento y/o tareas necesarias no se completan
antes del final del siguiente periodo de calificaciones,
la boleta de calificaciones se revertira a la calificacion
numérica obtenida. En el periodo de calificaciones
final, una calificacion de Incompleto () se revertira a
la calificacion numérica obtenida si el trabajo no es
terminado antes de la fecha acordada por el maestro
y el administrador.

Retiro de cursos:

Los estudiantes pueden retirarse de un curso sin
sancion de obtener una calificacion de F antes de
terminar los primeros 15 dias de escuela del curso. Al
término de los 15 dias, los estudiantes deberan
permanecer en el curso hasta su conclusion. Se
debera presentar un comprobante de circunstancias
atenuantes para que se tome en cuenta cualquier
solicitud tardia.

Cambio de Clase:

Durante los primeros 5 dias escolares a partir del
comienzo de un curso, los estudiantes deben asistir a
las clases asignadas y/o a las que se inscribieron. No
se permitira ningin cambio, a menos que exista un
error en el horario del estudiante. Al término de los 5
dias, si surgen cambios académicos, los estudiantes
tendran 10 dias escolares para completar cambios. Al
término de los 15 dias escolares, los estudiantes
deberan permanecer en el curso hasta su conclusion.
Se debera presentar un comprobante de
circunstancias atenuantes para que se tome en
cuenta cualquier solicitud tardia.

Los errores de horario recibiran la atenciéon inmediata
del Decano Académico. Los siguientes se consideran
errores de horario: la falta de un periodo de clase, un
curso doble en el mismo periodo, la falta de un curso
necesario para la graduacion, el estudiante no ha
cumplido con el requisito previo para un curso, etc.

La Escuela no analizara cambios de horario por los
siguientes motivos: para estar con amigos, para
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cambiar de maestros, deportes, ajustes de llegada
temprana/tarde (a menos que lo exija la ley estatal o
federal), etc. El cambio de curso queda a discrecién
de la administracion de la escuela.

B. SISTEMA DE CALIFICACIONES DE LA
ESCUELA PRIMARIA

MPS seguira la siguiente escala estandar para
asignar los porcentajes y niveles de competencia por
los trabajos semestrales. Cada maestro podra
establecer sus propios procedimientos y politicas de
calificaciones para sus clases y sus calificaciones
corresponderdn a esta escala. Cada maestro dara
estas politicas por escrito a los estudiantes en
durante la primera semana del afio escolar.

Porcentaje Nivel de logro

90% - 100% Nivel 4: Estandar Exceeded

80% - 89% Nivel 3: Estandar alcanzado

70% - 79% Nivel 2: Estandar casi

Nivel 1: Estandar no alcanzado

Por debajo de 70%

Retenciéon / Promocion de calificaciones de la
escuela primaria:

La siguiente es la politica de MPS con respecto a la
repeticion de grado de los alumnos de los grados K-5:

e Grados K-2: Cualquier alumno que no cumpla
con los hitos, segun las evaluaciones de hitos de
lectura, de hitos de matematicas o de
calificaciones, sera identificado para retencion.
La retencion soélo se hara si el profesor y el padre
estan de acuerdo en que la retencion es la mejor
intervencion para asegurar el éxito del
estudiante.

e Grados 3-5: Todo alumno que no cumpla con los
estandares de logro y que necesite una mejora
sustancial para demostrar los conocimientos y
habilidades necesarias en ELA/lectura o
matematicas para tener buenas probabilidades
de éxito en trabajo de curso futuro basado en
evaluaciones Smarter Balanced (nivel 1 en las
evaluaciones Smarter Balanced), o todo alumno
que tenga mas de un afio de retraso con
respecto a su nivel de grado en matematicas o
ELA/lectura segun lo determinado por las
pruebas MAP, sera identificado para retencion.

Un estudiante identificado que se desempefie por
debajo de los estandares minimos de promocion sera
recomendado por su maestro para que repita el grado
actual, a menos que el maestro determine por escrito
que la repeticién no es apropiada para mejorar sus
deficiencias académicas. La recomendacion del
maestro para promover al estudiante esta
condicionada a un plan detallado para corregir las
deficiencias. En MPS, se adoptaran los siguientes
pasos antes de que un estudiante repita el grado:
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e Se enviara una carta a los padres o tutores del
estudiante para informarles que su hijo esta en
riesgo de repeticion del grado.

e La evaluacidon del maestro se proporcionara y
analizara con los padres o tutores del estudiante
y el director antes de la determinacién definitiva
la del alumno. Se informara a los
padres/guardianes durante esa junta reunién que
su hijo sea recomendado para la repeticion. Esta
reunién se documentara con un plan de apoyo
académico firmado por el maestro y los
padres/tutores.

e El director tomara una decisién con respecto a la
repeticion recomendada. Tras la aceptacién o
rechazo del plan indicado anteriormente por
parte del director, se enviara una carta en un
plazo de cinco dias escolares para informar
formalmente a los padres/tutores del estudiante
sobre la decisién del director en relaciéon con la
repeticion.

e Los padres o tutores tendran el derecho de
apelar la decision ante el Jefe Académico Oficial
(CAO) de Magnolia Public Schools (MPS). Si la
decisién del CAO no concuerda con la opinién de
los padres/tutores, estos tendran el derecho de
apelar directamente ante la Junta Directiva de
MPS. Esta reunién se llevara a cabo durante la
préxima junta ordinaria de la Junta Directiva o
por mandato del presidente de la junta. O la
Junta podra conformar un comité para revisar la
apelaciéon y hacer una recomendacion a la
misma para aprobarla durante la proxima junta
ordinaria.

El disefio del programa de MPS garantiza que todos
los estudiantes tengan éxito. Los estudiantes que
estén en riesgo de repetir el grado reciben
asesoramiento de forma individual y se les ofrece
ayuda adicional en las areas especificas de
preocupacién, tanto en clase como a través de
ofertas de intervencion.

Boletas de calificaciones:

Las boletas de calificaciones de los estudiantes crean
un registro escrito del rendimiento estudiantil al
recopilar datos de multiples evaluaciones formales e
informales. Las boletas de calificaciones son una de
varias maneras de informar a los padres sobre el
rendimiento  estudiantii 'y garantizar que la
recopilacién de datos sea regular y constante. Las
boletas de calificaciones reflejan el rendimiento
estudiantii con miras hacia la consecucion de
estandares estatales y resumen narrativas, registros
anecdotales, datos de asistencia e informacién sobre
la participacion del estudiante en la clase y vida
escolar. Los resultados de las pruebas
estandarizadas se envian por correo postal de forma
separada y se incluyen en la boleta de calificaciones
del estudiante, con explicaciones disefiadas para
ayudar a los estudiantes y a los padres a interpretar
su relacién con otras evaluaciones.

Los estudiantes recibiran un informe de progreso a
mitad de semestre y un boletin de notas final al final
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de cada semestre. Los maestros organizaran una
conferencia para discutir el progreso del estudiante
con al menos un padre o representante cada
semestre. Se les da prioridad a las conferencias de
fin de afo a los padres/representantes de alumnos
que no progresen, alumnos de bajo rendimiento, y
aquellos identificados para la retencion. Se invita a
otros padres/tutores a asistir a las conferencias al
final del afio.

La comunicacion continua entre maestros, padres y
estudiantes es un componente esencial de MPS. El
sistema de informacion escolar de MPS ofrece una
herramienta de comunicacion muy eficaz en linea
para maestros, estudiantes y padres en cuanto a
material de los cursos, tareas, proyectos, estadisticas
de calificacién de los cursos y registros de las
calificaciones de los estudiantes. Ademas de los
informes de progreso, las boletas de calificaciones y
los informes de evaluaciones, se distribuyen boletines
informativos mensualmente. Los padres pueden
comunicarse con los maestros de manera informal
segun sea necesario y de manera formal por lo
menos dos veces al afo para analizar los informes de
progreso y los niveles de competencia. También se
llevaran a cabo noches de regreso a clases y
jornadas de puertas abiertas cada afio para ofrecer
informacion a los padres sobre los programas de la
escuela charter.

C. SISTEMA DE CALIFICACION DE ESCUELAS
INTERMEDIAS Y SECUNDARIAS

Escala de calificaciones:

MPS seguira la siguiente escala estandar para
asignar calificaciones en letra para el trabajo
semestral. Las calificaciones se basan en un
promedio de 4.0 (sin ponderar) para cursos regulares
y un promedio de 5.0 (ponderado) para los cursos de
honor, AP y cursos universitarios aprobados.

Calificacion Letra- | Promedio Promedio
numérica Califi | equivalent | equivalent
cacioé e e
n
equiv No Ponderdo
alente | ponderado
98 - 100 A+ 4.0 5.0
93 -97 A 4.0 5.0
90 - 92 A- 3.7 4.7
87 — 89 B+ 3.3 4.3
83 - 86 B 3.0 4.0
80 - 82 B- 2.7 3.7
75-79 C+ 2.3 3.3
70-74 C 2.0 3.0
Por debajo de 70 F 0.0 0.0
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Cada maestro establecera procedimientos y politicas
de calificacion y sus calificaciones corresponderan
con esta escala. Cada maestro les dard a los
estudiantes sus politicas por escrito durante la
primera semana de clases.

Los cursos en MPS tienen calificaciones de
aprobaciéon que se describen en la siguiente escala
de calificaciones, con una calificacion minima de
aprobacién de 70 %.

Calificaciones de tareas:

Los maestros crearan numero razonable de tareas
para cada subcategoria en su sistema de
calificaciones y asignaran un peso a cada tarea. El
peso de una tarea depende de su importancia relativa
con las otras tareas de la misma subcategoria. Los
estudiantes recibiran calificaciones numéricas por
cada tarea calificada y la calificacion final del
semestre del alumno sera una media ponderada de
las calificaciones de las tareas, escalada a un
maximo de 100 puntos. SIS  convertira
automaticamente la calificacion numérica definitiva
del estudiante en una calificacion en letra final segun
la escala de la tabla anterior.

MPS promueve el uso de las calificaciones numéricas
para la precision de la calificacion y nuestros
maestros suelen utilizar calificaciones numéricas al
calificar las tareas de los estudiantes. En caso de que
se utilice un calificacion en letra o de un sistema de
calificaciones de verificacion para un trabajo
individual, SIS convertira dichas calificaciones en
calificaciones numéricas segun la siguiente tabla de
conversion.

Califi > Notas >
cacié | Convertida | especiale | Convertida
nen a s a
letra calificacion calificaciéon
numeérica numeérica
A+ 100
Mas (“+”) 100
A 97
A- 92
Igual (“=") 85
B+ 89
B 86
Menos ( 70
B- 82 )
C+ 79 Insatisfact 50
c 74 oria (“I")
F 50 Falta (“M”) 0
Excusado
g N/A
("X")
No
evaluado N/A
(“NA”)
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Calificaciéon basada en estandares (SBG):

La calificacion basada en estandares (SBG) mide el
dominio del estudiante de los estandares esenciales
para una clase, o cdmo de bien el alumno entiende el
material en clase. A MPS le gustaria proporcionar
calificaciones que sean precisas, consistentes,
significativas y que apoyen el aprendizaje. Si bien la
mayoria de los maestros de MPS actualmente
implementan calificaciones e informes basados en
puntos, MPS alienta a los maestros a explorar e
implementar calificaciones e informes basados en
estandares. Le mantendremos informado de nuestro
progreso.

Politica de no “D”:

No habra una opcién de calificaciéon “D” en la escala
de calificaciones. El interés principal de MPS es el
éxito educativo de nuestros estudiantes. Esta politica
le permitira a MPS mantener un alto nivel en todo su
programa y asegurar que los estudiantes de MPS
sigan siendo competitivos, especialmente en el area
de solicitudes de becas y universidades.

[Solo para la escuela secundaria] La “Politica de
no D” se aplica a todos los estudiantes en los grados
9 a 12 a partir del afo escolar 2012-13. Los
estudiantes que hayan obtenido créditos en MPS con
una calificacion de “D” antes del ano escolar 2012-13,
conservaran sus créditos y no tienen que recuperar
los créditos para ningun curso reprobado previamente
en MPS. También cursos transferidos de otra escuela
acreditada apareceran en el expediente del
estudiante tal cual y no se aceptara “D” como una
calificacion aprobatoria para todos los cursos
transferidos. Por lo tanto, la “Politica de no D” no
repercute negativamente en la graduacion.

Determinacion de las calificaciones finales:

En la escuela intermedia y secundaria, las
calificaciones de los cursos se basan en un semestre
y el crédito se otorga al final de cada semestre. Los
estudiantes deben tener una calificacion final al final
del semestre de al menos una "C" (= 2.0) para
obtener créditos por el curso. La politica de
promocién de curso de MPS se basa en cada
calificacion semestral y no en el promedio anual de
dos calificaciones semestrales.

Calificaciones de estudiantes de transferencia
que ingresan a mitad del semestre en MPS
provenientes de otra escuela:

Cuando un estudiante de transferencia entra en la
mitad del semestre a MPS, se le dara los siguientes
pesos a la calificacion de transferencia de la escuela
anterior para la misma clase, si esta disponible, para
determinar la calificacion final del semestre:
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Semana del Créditos
semestre de
estudiante
inscrito en

MPS

1-6 Inscripcién de créditos completos

El estudiante puede o no estar
inscrito en la nueva clase. Si
esté inscrito, puede ser ya sea
para créditos completos o solo
para observacion sin créditos. La
decisioén se tomara caso por
caso. Si se toma una decision de
inscripcion de créditos
completos, el estudiante debe
comprometerse con la
intervencion intensa que puede
incluir la asistencia a tutoria
después de clases y recibir
apoyo fuera de la escuela.

7-9

El estudiante puede o no estar
inscrito en la nueva clase. Si
esté inscrito, es solo para
observacion sin créditos. La
decision se basara en el mejor
interés del estudiante.

10+

El maestro podra asignar trabajo de recuperacion
para determinar la calificacion si la calificacion de
transferencia no esta disponible. El trabajo de
recuperacion debe asignarse dentro de un plazo
razonable que permita que el alumno complete el
trabajo para obtener los créditos.

Las siguientes directrices se aplican cuando un
estudiante de transferencia desea o necesita
inscribirse en una clase que no estaba tomando a
suescuela anterior. La decisiéon se tomara caso por
caso.

Semana del Peso de la Peso de la
semestre de calificacion calificacion
estudiante de en MPS
inscrito en MPS transferenci
a
1-6 0 1
7-9 1/3 2/3
10-12 1/2 1/2
13+ 2/3 1/3

Lista de honor/ lista de altos honores:

Al final de cada semestre, MPS publica las listas de
honor de estudiantes.

Las distinciones y honores se otorgan a todos los
estudiantes que tengan un GPA semestral de 3,00 a
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3,49 (honores) y mas de 3.50 (altos honores). Los
estudiantes deben aprobar todas las clases para
integrar las listas de honor del semestre.

Requisito de calificacion para la participacion en
equipos escolares:

Se requiere que todos estudiantes mantengan una
“C” o calificacion mejor en todas las clases para jugar
o participar en un equipo escolar .

Promocioén de grado de la escuela intermedia:

Cursos basicos: Los cursos basicos son
Matematicas, Ciencias, Inglés, e Historia / Ciencias
Sociales.

Criterios: Para ser promovido al siguiente grado, un
estudiante de secundaria debe tener un promedio de
calificaciones (GPA de 2.0) vy calificaciones
aprobatorias en todos los cursos basicos al final del
ano escolar o al final del verano, antes del inicio del
préximo escolar afo.

Escuela de verano: Los estudiantes que no
aprueben algun curso basico deben asistir a la
escuela de verano en MPS, si esta disponible, o en
una escuela publica para recuperar durante el verano
el curso reprobado. Los estudiantes que tengan buen
desempefio en la escuela de verano recibiran una
calificacion aprobatoria como calificacion final en su
expediente de ese curso. El expediente de créditos
se actualizara para incluir las calificaciones de verano
y se recalculara el GPA. Si el estudiante obtiene
calificaciones aprobatorias durante el verano en todos
los cursos basicos reprobados y tienen un GPA
recalculado de al menos 2.0, podra ser promovido al
siguiente grado.

Repeticion de curso: Si el estudiante tiene un curso
basico reprobado o tiene un GPA recalculado de
menos de 2,0 después del verano antes del inicio del
préximo afio escolar, se recomendara que el
estudiante repita el grado actual a menos que la
administraciéon de la escuela determine que la
repeticion no es la intervencién apropiada para las
deficiencias académicas del estudiante. En ese caso,
la promocion se supedita a un plan detallado para
corregir las deficiencias. En MPS, se adoptaran las
siguientes medidas antes de hacer que un estudiante
repita el grado:

e Se enviara una carta a los padres/tutor(es) del
alumno antes de finalizar el afo escolar
informandole que su hijo corre el riesgo de
repeticion de curso.

e Se organizara una reunion con los
padres/tutor(es). Se proporcionaran los boletines
de calificaciones del estudiante a los
padres/tuto(es) y se analizardn con ellos las
opciones de intervencion, incluida la escuela de
verano. A los padres/tutor(es) se les puede
informar en la reunién que se recomienda que su
hijo repita el grado. Esta reunién se documentara
con un plan de apoyo académico firmado por la
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administracion de la
padres/tutor(es).

escuela 'y los

e A finales del verano, antes del inicio del préximo
ano escolar, la administracion de la escuela
tomara su decision final basada en el rendimiento
de los estudiantes en la escuela de verano y su
preparacion para el proximo grado. Se enviara
una carta para informar formalmente a los
padres/tutor(es) del estudiante sobre la decision
de la administracion de la escuela con respecto a
la repeticion.

e Los padres/tutor(es) tendran el derecho de apelar
la decisiéon ante el Director Académico (CAQO) de
Magnolia Public Schools (MPS). Si la decision
del CAO no concuerda con la de los
padres/tutor(es), estos ultimos tienen el derecho
de apelar directamente ante la Junta
Administrativa de MPS. Esta reunion se llevara a
cabo en la proxima reunidn ordinaria de la junta o
por mandato del presidente de la junta. O la
Junta puede conformar un comité para revisar la
apelacién y hacer una recomendacioén a la Junta
para su aprobacién en la préxima reunion
ordinaria.

El disefio del programa de MPS es asegurar que
todos los nifios tengan éxito. Los estudiantes que
estdn en peligro de repeticién de curso reciben
asesoramiento de forma individual y se les brinda un
apoyo adicional en sus areas especificas de interés,
tanto en clase como a través de ofertas de
intervencion.

Participacion en ceremonias / actividades de
promociéon: Para que los estudiantes puedan
participar en cualquier actividad de promocion deben
cumplir todos los requisitos de promocién y no estar
en suspension ni con recomendacion de expulsion en
el momento de la ceremonia de promocion.

Llegadas tarde/ausencias: Después de 20 llegadas
tarde o ausencias injustificadas, no se le permitira al
alumno pasar al escenario para la promocion. Esto es
un privilegio.

Créditos de escuela secundaria obtenidos en la
escuela intermedia: Los estudiantes que realizan
cursos de secundaria en la escuela intermedia tienen
la opcidén de que estos cursos se tengan cuentan
para la graduacion. Estos cursos deben tener las
mismas expectativas, planes de estudio y los
examenes finales como los cursos equivalentes que
se ensefian en la escuela secundaria. Los
estudiantes que optan por que sus cursos de la
escuela secundaria se tengan en cuenta para la
graduacion necesitan consultar con la administracion
de la escuela, ya que estos cursos deben reflejarse
en el expediente académico de la escuela secundaria
del estudiante. Las calificaciones de dichos cursos no
se incluiran en los calculos de promedio acumulativo
de la escuela secundaria.

Los siguientes cursos de la escuela secundaria se
han identificado para los créditos de la escuela
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secundaria: Matematicas (Algebra 1, Geometria,
Matematica Integrada | y ofros cursos de
matematicas de nivel de secundaria), Informatica y
Tecnologia (cursos de nivel de secundaria aprobados
e idioma distinto del inglés (LOTE)). Para los cursos
LOTE de escuela intermedia, se le dara un afio de
crédito de escuela secundaria por cada idioma
diferente si los estudiantes demuestran el dominio
aprobando los cursos o una prueba de aptitud LOTE
proporcionada por la escuela. Una vez mas, los
cursos de la escuela intermedia deben ser
comparables en contenido a los cursos impartidos en
la escuela secundaria. La oficina principal dee
Magnolia Public Schools (“oficina principal”) tiene la
autoridad definitiva para decidir qué cursos de
escuela intermedia se van a tener en cuenta para la
graduacion.

D. REQUISITOS DE GRADUACION DE LA
ESCUELA SECUNDARIA

Promocién de grado de la escuela secundaria:

Criterios: Para ser promovido al siguiente grado, un
estudiante de secundaria debe tener un promedio de
calificaciones de 2.0 (GPA) y el minimo de créditos
necesarios que se describen a continuacién al final
del afio escolar o al final del verano, antes del inicio
del préximo escolar afio.

Cursos basicos: Los cursos basicos son
Matematicas, Ciencias, Inglés, e Historia / Ciencias
Sociales.

Créditos necesarios minimos:

Para quedar inscrito en el grado 10, el estudiante
debe tener un minimo de 50 créditos, incluidos al
menos 20 créditos en cursos basicos.

Para quedar inscrito en el grado 11, el estudiante
debe tener un minimo de 100 créditos, incluidos al
menos 50 créditos en cursos basicos.

Para quedar inscrito en el grado 12, el estudiante
debe tener un minimo de 150 créditos, incluidos al
menos 90 créditos en cursos basicos.

La ubicacion de nivel de grado de un estudiante sigue
siendo el mismo para todo un curso escolar.

La participacion en actividades de ultimos afo /
ceremonia de graduacion: Para que los estudiantes
puedan participar en cualquier actividad de alto nivel
deben tener un total de 150 créditos al comienzo del
primer semestre o 180 créditos al comienzo del
segundo semestre de su ultimo afio. Ademas, los
estudiantes tienen que cumplir con todos los
requisitos de graduacion, que se describen en este
documento, y no estar suspendidos ni con la
recomendacion de expulsiéon en el momento de la
ceremonia de graduacion.
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Llegadas tarde/ausencias: Después de 20 llegadas
tarde o ausencias injustificadas, no se le permitira al
alumno pasar al escenario para la promocion. Esto
es un privilegio.

Graduacion: MPS cree que los estudiantes necesitan
tener experiencia fisica y mental en la escuela
secundaria, lo que incluye, habilidades académicas
y para la vida y experiencia aplicada. MPS cumple y
supera los requisitos de admisién de todas las
universidades de cuatro afios, incluida Ila
Universidad de California (“UC”).

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes
requisitos para graduarse de MPS:

Requisito de créditos: En la actualidad, cada
estudiante debe obtener un total de 210 créditos
semestrales en los grados 9 a 12 para poder recibir
un diploma de la escuela secundaria. (Consulte la
seccion “Crédito de escuela secundaria ganado en
la escuela media” para los cursos de escuela
intermedia  identificados para créditos de
preparatoria.) Cada curso de la escuela secundaria
en MPS es de caracter semestral y vale 5 créditos,
con la excepcion de cursos tales como Lectura en
Silencio (SSR) o Asesoramiento que duran la mitad
de un periodo tipico de clase o menos y valen 2,5
créditos. Los estudiantes necesitan tener una
calificacion final de final del semestre de al menos
una “C” (= 2.0) para obtener créditos por el curso. El
crédito se concede segun la participacion de los
estudiantes, el dominio de la materia o el logro de
competencias.

Requisitos de cursos especificos: La siguiente
tabla muestra los cursos requeridos para graduarse
de MPS.

Tipos de diplomas: MPS ofrece tres tipos de tipos
de diplomas diferentes de secundaria: Estandar (S),
Avanzado (A) y Honores (H). Cada diploma tiene
requisitos minimos que cumplen y superan los
requisitos de graduacion del estado y los requisitos
de materias “a-g” de las universidades publicas de
cuatro afos de California. Los estudiantes siempre
son bienvenidos y, con frecuencia, alentados a
superar estos requisitos minimos.

Requisito de matematicas: los requisitos de
Matematicas de MPS son tres:

1) Requisitos de créditos: MPS requiere
un minimo de 30 créditos semestrales de
matematicas para recibir un diploma estandar y 40
créditos semestrales de matematicas para recibir un
diploma avanzado o de honores. Algunos de estos
créditos se pueden obtener en la escuela media.

2) Requisito de afos: MPS requiere que
los estudiantes se inscriban en un curso de
matematicas durante al menos dos afos en los
grados nueve a doce para obtener un diploma
estandar (requisito estatal) y al menos tres afos en
los grados nueve a doce para un diploma avanzado
o de honores. Por ejemplo, un estudiante puede
tomar Matematicas | o Algebra | en el séptimo
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Requisitos de graduaciéon de MPS

Materia

Tipos de
Requisitos Diplomas

S| A|H

(a) Historiay

Tres afios de Historia/Ciencias 30 | 30 | 30
Sociales, incluido un ano de Historia
y Geografia de EE. UU.; un afio de

Ciencia Historia mundial, Cultura y geografia;
Sociales un semestre de Gobierno
estadounidense y Educacion civica, y
un semestre de Economia.
(b) Inglés Cuatro afios de curso aprobados 40 | 40 | 40

(c) Matematicas

Tres afos de cursos de matematicas | 30 | 40 | 40
que incluyen temas cubiertos en
Algebra elementaria y avanzada, y
geometria dos/tridimensional.
Cursos de matematicas integradas
también cumplen con este requisito.
(Se recomiendan cuatro afios)

(d) Ciencias

Dos afios de Ciencias de laboratorio | 20 | 30 | 40
que proporcionan conocimientos
fundamentales en al menos dos de
las tres disciplinas de la biologia, la
quimica y la fisica. (Tres afios
recomendados)

(e) ldioma aparte
inglés

Dos afios del mismo idioma que no 20 | 20 | 30

sea inglés o equivalente al segundo
nivel de instruccion de la escuela
secundaria. (Tres afios
recomendados)

(f) Artes Visuales

Un afio de artes visuales y actuacion | 10 | 10 | 10

y Actuacion de la lista siguiente: baile,
dramal/teatro, musica, o arte visual
(9) Cursos Cursos adicionales en las ciencias 30 | 30 | 20
electivos * sociales, inglés, matematicas,
ciencias, idioma aparte de inglés,
* La disposicién de artes visuales y actuacion,
cursos electivos computacion y tecnologia
puede cambiar seguin| (De 20-30 puntos de cursos electivos
la demanda y los se requieren segun el tipo de
recursos disponibles diploma)
a MPS.
Educacioén fisica Dos afios 20 | 20 | 20
Computacion y Un afio 10 | 10 | 10

tecnologia

Puntos requeridos:| 210 | 230 | 240

Requisitos de
Cursos de AP*
[crédito
universitario

Los cursos AP o universitarios se | N/A| 20 | 30
pueden realizar para cumplir con los
requisitos minimos del curso o como

optativa. (No se requiere para un

diploma estandar)

Otros requisitos
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Promedio acumulado minimo 2.00 | 3.25 | 3.50

Horas req. de servicio de aprendizaje | N/A | 40 | 40

MPS anima a los estudiantes a participar en el programa
Congressional donde estudiantes se comprometen a
mas de cuarenta horas de servicio comunitario para
desarrollar y demostrar habilidades cruciales para la
vida. Esto ayudara a los estudiantes a adquirir
experiencia de la “vida real” y a desarrollar
responsabilidad, cuidado y respeto hacia la comunidad.
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grado, Matematicas Il o Geometria en el octavo grado
y Matematicas Il o Algebra Il en el noveno grado. El
estudiante todavia tiene que tomar un afio mas de
matematicas para obtener un diploma estandar y dos
afios mas de matematicas para un diploma avanzado
o de honores.

3) Requisitos de cursos: Los estudiantes
deben completar tres afios de cursos de matematicas
que incluyan los temas tratados en algebra elemental
y avanzada y en geometria bi y tridimensional antes
de la graduacion. Los cursos de matematicas
integradas cumplen este requisito.

Aprendizaje servicio: Completar 40 horas de
servicio comunitario antes de graduarse ya no es un
requisito de la escuela secundaria para obtener un
diploma estandar a partir de la clase de 2013. Sin
embargo, MPS anima a los estudiantes a participar
en el servicio comunitario para desarrollar y
demostrar habilidades cruciales para la vida. Esto
ayudara a los estudiantes a adquirir experiencia de la
“vida real” y a desarrollar responsabilidad, cuidado y
respeto hacia la comunidad. Por lo tanto, los
estudiantes tendran que realizar 40 horas de servicio
comunitario antes de la graduacion para un diploma
avanzado o de honores. Los estudiantes pueden
comenzar a realizar estas horas una vez que
completen su afio de octavo grado.

[Solo para Ia
acumulado:

escuela secundaria] GPA

Un GPA acumulativo se calcula para todos los cursos
de nivel secundario segun el ndmero de créditos
recibidos y sus equivalencias de calificaciones
ponderadas. EI GPA acumulativo se utiliza para
determinar el rango de la clase y los honores de
graduacion, la elegibilidad para la Sociedad Nacional
de Honor, por parte de las universidades como parte
de los criterios de admisién, por muchos proveedores
de becas y subvenciones y, en ocasiones, por los
empleadores. Esta informaciéon se comunica a los
padres en el registro de calificaciones del estudiante.
El expediente de calificaciones es un registro de
todas las calificaciones de los cursos finales recibidas
en los cursos de la escuela secundaria.

MPS requiere un minimo de un GPA acumulado de
2.00 para la graduacion, 3,25 para un diploma
avanzado y 3,50 para un diploma de honor.

Todos los estudiantes que se graduan que sean
aptos para recibir un diploma de honor con un GPA
acumulado de 4.0 o superior, se consideraran
también como “valedictorian”. El calculo de GPA
acumulado para obtener el honor de “valedictorian”
se basara en las calificaciones proyectadas de los
estudiantes a partir del primero de junio antes de la
fecha de graduacion.

Nota: Los sistemas UC/CSU hacen sus propios
calculos de GPA para los cursos a-g realizados entre
el verano siguiente al grado 9 hasta el verano
siguiente al grado 11 para calcular el GPA de un
estudiante. Por favor, consulte a su asesor
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universitario de la escuela secundaria para obtener
méas detalles.

Cursos de idioma distinto del inglés (LOTE): MPS
permitird otras opciones para satisfacer el requisito
de LOTE "e" para la graduacion. La finalizacién de los
cursos de nivel superior de LOTE con una calificacion
de C o superior puede validar calificaciones D o F
obtenidas en los cursos de nivel méas bajo o cuando
se omite un curso de nivel inferior. Por favor, consulte
el sitio web de Admisiones de UC para obtener
detalles de la validacién del curso. Los cursos
universitarios transferibles de UC o puntajes
satisfactorios en los examenes materias SAT, AP o IB
también pueden utilizarse para cumplir con el
requisito de materia de LOTE.

En general, se considera que los estudiantes
bilingties han cumplido con el requisito de material “e”
y pueden optar por no inscribirse en los cursos LOTE.

Los estudiantes que no optar por realizar cursos en

un LOTE pueden satisfacer el requisito “e” (para

todos los tipos de diploma) mediante uno de los
siguientes métodos:

e Escolarizacion formal en un idioma distinto del
inglés - Los estudiantes que hayan completado
dos afios de escolarizacion formal a nivel de
sexto grado o superior en una escuela donde se
utilizé un LOTE como medio de ensefianza han
cumplido el requisito LOTE. Es necesario un
certificado de estudios u otro documento oficial.

e La obtencién de una puntuacién satisfactoria en
un examen de tema SAT, AP o IB, o una prueba
de competencia administrada por un plantel de la
Universidad de California u otra universidad
puede demostrar el dominio de un estudiante en
un LOTE. La mayoria de los departamentos de
idiomas en las universidades llevaran a cabo una
evaluacion y emitiran una declaracién de
competencia con membrete oficial que sirve de
certificacion.

e  Certificacion por parte del director de la escuela
secundaria — En casos en los que las opciones
anteriores no estén disponibles, la certificacion
por parte el director de la escuela es aceptable.
Los directores deben desarrollar y mantener
estdndares claros para proporcionar esta
certificacion. La certificacion debe basarse en el
juicio de maestros de idiomas, el asesoramiento
de organizaciones profesionales o culturales con
un interés en mantener el dominio del idioma, u
otras fuentes apropiadas de conocimientos. El
director incluye la certificacion de la competencia
en el expediente académico del alumno con el
lenguaje y nivel de competencia.

Aceptacion de créditos: Los estudiantes
transferidos a MPS de otra escuela acreditada, una
escuela publica o privada, escuela casera o una
escuela alternativa, recibiran créditos para la
graduacioén por los cursos completados con éxito en
el centro de origen
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Estos cursos apareceran en el expediente académico
del estudiante a medida que se transfieran y se
incluiran en el céalculo del GPA acumulado. Tras la
revision y aprobacion por parte de la administracion
de la escuela, los estudiantes transferidos a MPS
provenientes de una escuela no acreditada pueden
recibir crédito para la graduaciéon dentro de las
siguientes pautas:

El centro de origen debe proporcionar Ia
documentacion a MPS segun el curso de estudio que
el estudiante sigui6, los materiales utilizados, la
descripcion del curso, el numero total de horas
presenciales por curso, los criterios de calificacion, el
nombre y las cualificaciones del maestro, los trabajos
o proyectos de los estudiantes, y los puntajes de las
pruebas estandarizadas que el estudiante haya
tomado. Las calificaciones de estos cursos no se
incluiran en el calculo del GPA acumulado.

Normalmente, los estudiantes no pueden volver a
tomar cursos que ya hayan aprobado y para los que
se hayan obtenido créditos. Los créditos no se
otorgan por clases repetidas para subir una
calificacion a menos que la calificacion obtenida con
anterioridad fue un Reprobado (F) o Incompleto (I).
Sin embargo, la administracion de la escuela se
reserva el derecho de decisién final en caso de
alguna circunstancia atenuante. Las circunstancias
atenuantes pueden incluir expedientes académicos
extranjeros, expedientes académicos de escuelas no
acreditadas, cursos universitarios, cursos de
ESL/ELD y otros cursos aprobados sobre una base
de caso por caso. Por favor, consulte con la
administraciéon de la escuela. Si la administracién de
la escuela permite la repeticion de un curso por
circunstancias atenuantes, MPS utilizara la nueva
calificacion al momento de calcular el GPA del
estudiante. Sin embargo, el grado repetido no se
utilizara en el calculo del GPA “a-g” para las UC si un
estudiante repite un curso utilizado para satisfacer el
requisito “a-g” en el que el estudiante obtuvo
originalmente una calificacion de C o superior.

Recuperacion de créditos: Se espera que un
estudiante de secundaria que repruebe un curso en
MPS asuma plena responsabilidad de su proceso de
recuperacion de créditos personales. Las siguientes
son algunas opciones de recuperacion:

Escuela de verano: Los estudiantes
pueden tomar un curso de verano en cualquier
escuela publica para recuperar los créditos perdidos.
MPS podria ofrecer la escuela de verano en funcién
de las necesidades de los estudiantes y la
disponibilidad de maestros y recursos.

Cursos en linea: Los estudiantes que
tienen deficiencia de créditos pueden inscribirse en
cursos en linea acreditados para recuperar los
créditos faltantes. Algunos ejemplos de proveedores
de cursos en linea acreditadas son: APEX Learning,
FuelEd, BYU, etc. Se necesita la aprobacion del
consejero universitario para que la calificacion de un
curso en linea se incluya en el calculo del GPA
acumulado.
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Doble inscripcion universitaria: Los
estudiantes pueden inscribirse en un curso

postsecundario acreditado para la finalizacion de la
escuela secundaria. Se necesita la aprobacion del
consejero universitario para que la calificacion de un
curso en linea se incluya en el calculo del GPA
acumulado.

Acreditacion WASC vy transferibilidad de cursos:
Todas las escuelas de MPS estan acreditadas por
WASC vy todos los cursos A-G de MPS son
transferibles a otras escuelas publicas y cumplen con
los rigurosos requisitos de admision tanto de los
sistemas universitarios estatales y como de UC. Cada
estudiante de transferencia participara en una reunion
de admisiébn que incluye una revision de su
expediente académico y seguimiento para la
graduacion. Cada estudiante egresado también
recibira un expediente académico para proporcionarle
un registro oficial de los cursos realizados y los
créditos obtenidos. Ademas, se informara el
calendario maestro de la escuela segun las
necesidades del estudiante para garantizar que haya
disponibles suficientes oportunidades de intervencion
para la poblacion estudiantil. Por favor, pongase en
contacto con su decano académico y consejero
universitario de la escuela MPS para obtener mas
informacion.

Cursos de Colocacion Avanzada (AP): MPS
ofrecera clases de Colocacion Avanzada (AP) en
funcion de las necesidades/demandas del estudiante
y la disponibilidad de profesores y recursos. Los
cursos de AP son cursos de nivel universitario,
impartidos con libros de texto y examenes
universitarios que les pueden dar a los estudiantes
créditos universitarios en forma de una posicion
avanzada cuando ingresan a su primer afo. Los
estudiantes tienen que aprobar el examen de AP
correspondiente con el fin de obtener créditos
universitarios.

Doble inscripciéon: La doble inscripcion es un
programa que permite que los estudiantes de
secundaria puedan inscribirse en un curso
universitario. La doble inscripcion elimina la
duplicacioén de los cursos entre la escuela secundaria
y la universidad y permite que los estudiantes
obtengan su titulo universitario en menos tiempo,
ahorren dinero y experimenten el ambiente
universitario. Los estudiantes de alto nivel de tercer y
cuarto afio de secundaria que hayan demostrado
madurez académica, personal y social son
bienvenidos a presentar la solicitud. Los estudiantes
deben visitar a su consejero universitario de la
escuela secundaria antes del comienzo del semestre
para solicitar autorizacion para inscribirse y completar
un formulario de consentimiento de registro / padres
de doble matricula.

Si un estudiante desea recibir créditos de la escuela
secundaria para una clase universitaria, una clase
universitaria de un semestre o unidad 3.0, ganara dos
semestres por valor del crédito de la escuela
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secundaria (10,0 créditos). En la siguiente tabla se
utilizara para la conversion de unidades universitarias
a créditos de secundaria:

Unidades Créditos de escuela
universitarias secundaria

1 unidad universitaria
semestral 0 1-2 2.5 créditos de escuela
unidades universitarias | secundaria
trimestreales
2 unidades
universitarias
semestrales 0 3 0 mas
unidades universitarias
trimestreales

3 0 mas unidades

universitarias
semestrales

5.0 créditos de escuela
secundaria

10.0 créditos de escuela
secundaria

Para determinar la manera en que un curso
universitario cumple un requisito de secundaria,
consulte a su consejero universitario de la escuela
secundaria. Es necesaria la aprobacion del consejero
universitario para que la calificacion de un curso
universitario se incluya en el calculo del GPA
acumulado. A los cursos académicos universitarios
que cumplan con requisitos “a-g” de la Universidad de
California se les daré una calificacién ponderada en
el registro de calificaciones y se incluyen en el calculo
del GPA acumulado.

Se requiere que todos los estudiantes de los grados
11 y 12 se inscriban en al menos cinco cursos cada
semestre. Estos cursos pueden ser cursos
presenciales tomados en MPS, cursos en linea
proporcionados por MPS o proveedores de cursos
online de, CSU, UC o cursos de colegios
comunitarios y otros cursos y actividades para las
que se proporcionaran créditos académicos al
completarse satisfactoriamente. MPS requiere que el
numero promedio de minutos de asistencia a dos
afos escolares consecutivos no sea menos de 240
minutos y que los minutos de asistencia en una
misma jornada escolar no sea menos de 180.

Programas de asesoramiento:

MPS ofrece un programa de asesoramiento y
orientacion integral que aborda las necesidades
personales/sociales, de carrera académicas en todos
los grados. Los estudiantes pueden inscribirse para
ver al consejero en cualquier momento para hablar de
las preocupaciones personales o académicas. El
consejero proporcionara lecciones de planificacion de
habilidades sociales, de carrera y universitarias en
varias ocasiones durante el afio escolar segun el
nivel académico, la necesidad, etc. La oficina de
orientacion ofrece los siguientes recursos:

e Asesoramiento académico
Recursos de planificacién universitaria
Informacion sobre becas
Fechas y materiales de pruebas SAT / ACT
Recursos de planificaciéon de carreras
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e Resoluciéon de conflictos
e  Recursos familiares
e Recursos de asesoramiento

Los estudiantes que deseen consultar al consejero
pueden pedir una cita. Los padres siempre son
bienvenidos a pedir una cita para consultar al
consejero. Toda la informacion analizada es
confidencial, excepto cuando se trata de su seguridad
o la seguridad de otra persona.

MPS se adhiere a los Estadndares Nacionales de
Asesoramiento. Las normas son las siguientes:

Desarrollo académico

Estandar A: Los estudiantes adquiriran las actitudes,
conocimientos y habilidades que contribuyan a un
aprendizaje efectivo en la escuela y durante toda la
vida.

Estandar B: Los estudiantes completaran la escuela
con la preparacion académica esencial para elegir
entre una amplia gama de opciones post-secundarias
sustanciales, incluida la universidad.

Estandar C: Los estudiantes comprenderan la
relacion de los aspectos académicos con el mundo
laboral y el hogar y la vida comunitaria.

Desarrollo de carrera

Estandar A: Los estudiantes adquiriran las
habilidades para investigar el mundo laboral en
relacion con el conocimiento de si mismos y para
tomar decisiones de Carrera bien informadas.

Estandar B: Los estudiantes emplearan estrategias
para alcanzar la satisfaccion y el éxito profesional en
el futuro.

Estandar C: Los estudiantes comprenderan la
relacion entre las cualidades personales, la
educacion y la formacion y el mundo laboral.

Desarrollo personal/social

Estandar A: Los estudiantes adquiriran las actitudes,
conocimientos y habilidades interpersonales que les
ayude a entender y respetarse a si mismo y a los
demas.

Estandar B: Los estudiantes tomaran decisiones,
estableceran metas y tomaran las medidas
necesarias para alcanzar los objetivos.

Estandar C: Los estudiantes entenderan las
destrezas de seguridad y supervivencia.

Solicitudes y pruebas PSAT/NMSQT:

MPS se dedica a proporcionar un programa de
preparacion universitaria integral que facilita las
ambiciones de los estudiantes para cursar estudios
superiores en las mejores universidades del pais.
Como parte de este proceso, los grados 9 a 11 tienen
que tomar la prueba PSAT/NMSQT en el otofio.

PSAT/NMSQT significa SAT Preliminar / Examen
Calificador del Programa Nacional de Becas de
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Mérito. Es una prueba estandarizada que proporciona
practica directa para el Examen de Razonamiento
SAT™. También da a los estudiantes la oportunidad
de ingresar a los programas de becas de la
Corporacién Nacional de Becas al Mérito (NMSC).

La prueba PSAT/NMSQT mide:
e habilidades de lectura critica,

e habilidades de resolucion de problemas
matematicos, y
e habilidades de escritura.

El motivo mas comun para tomar el PSAT / NMSQT
es para que los estudiantes reciban comentarios
sobre sus fortalezas y debilidades en las habilidades
necesarias para el estudio universitario. Luego, los
estudiantes pueden enfocar su preparacién en
aquellas areas que se benefician del estudio o la
practica adicional.

Collage Board (creador de la prueba) cobra una cuota
por la prueba PSAT/NMSQT y cada estudiante es
responsable del pago de esta cuota. Las familias
desfavorecidas econdmicamente pueden calificar
para una exencién de cuotas. Los padres deben
ponerse en contacto con la administracion de MPS
para solicitar una exencion de cuotas. Cada caso
sera evaluado de forma individual.

Programa Cal Grant para la Universidad

Un Cal Grant es dinero para la universidad que no
necesita ser devuelto. Para calificar, un alumno debe
cumplir con los requisitos financieros y de
elegibilidad, asi como con cualquier requisito de
promedio minimo (GPA). Los Cal Grants pueden
utilizarse en cualquier Universidad de California,
Universidad Estatal de California o California
Community  College. Algunas universidades
independientes y de carrera o técnicas en California
también aceptan los Cal Grants.

Con el fin de ayudar a los alumnos a solicitar ayuda
financiera, todos los alumnos de grado 12 se
consideran automaticamente aspirantes a un Cal
Grant, y el promedio de cada alumno de grado 12
sera presentado ante Comision de California para la
Ayuda al Estudiante ("CASC") electrénicamente por
un funcionario de la escuela o de la oficina de la
casa. Un alumno, o los padres de un alumno menor
de 18 afios de edad, puede llenar un formulario para
indicar que no desea que la escuela envie
electronicamente el promedio del alumno a CASC.
Hasta que un alumno cumpla los 18 afios de edad,
sélo un padre/representante puede decidir por el
estudiante no participar. Una vez que un alumno
cumpla los 18 afos de edad, sélo el propio alumno
puede decidir no presentarse, y puede decidir
presentarse si su padre/representante habia decidido
anteriormente no presentarlo. Los promedios de
todos los alumnos de grado 12 se enviaran a CASC a
mas tardar el 1 de octubre. El plazo de presentacion
de la solicitud de un Cal Grant es el 1 de octubre del
12mo afio escolar.
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E. ASISTENCIA
La ausencia de la escuela sera justificada solo por
razones de salud, emergencias familiares y motivos
personales justificables, segun lo permita la ley o la
politica de la Junta.

La ausencia de un alumno sera excusada por las
siguientes razones:
1. Enfermedad personal;
2. Periodo de cuarentena bajo la direccion de
un oficial de salud del condado o la ciudad;
3. Citas profesionales como citas médicas,
dentales, optométricas o quiropracticas:

a. En la medida en que Ila
participaciéon en clase sea una
parte integral de las experiencias
de aprendizaje de los estudiantes,
se alentara a los padres/tutores y
estudiantes a programar citas
médicas fuera del horario escolar.

4. Asistencia a servicios funerarios de un
miembro de la familia inmediata:

a. La ausencia justificada en este
caso se limitara a un (1) dia si el
servicio se lleva a cabo en
California o tres (3) dias si el
servicio se realiza fuera del estado.

b. La "familia inmediata" se definira
como madre, padre, abuela,
abuelo, coényuge, hijo/yerno, nuera,

hermano, hermana o cualquier
pariente que viva en el hogar
inmediato del alumno.

5. Participacién en instruccién religiosa o

ejercicios de acuerdo con la politica de MPS:
a. El estudiante serd excusado por
este propdsito en no mas de cuatro

dias escolares por mes.

Ademas, la ausencia de un alumno sera excusada
por motivos personales justificables, tales como:

1. Asistencia a un juicio;

2. Asistencia a un funeral;

3. Observacion de una fiesta o ceremonia de
su religion;

4. Asistencia a retiros religiosos por no mas de
cuatro horas durante un semestre;

5. Asistencia a la ceremonia de naturalizacion
del alumno para convertirse en ciudadano
de los Estados Unidos;

6. Asistencia a una conferencia de empleo;

7. Llevar a nuestras hijas e hijos al Dia del
trabajo.

Se consideraran otros motivos que se soliciten por
escrito y que MPS apruebe. Si la excusa no es una
de las excusas validas mencionadas anteriormente,
los administradores de MPS estan autorizados a

excusar las ausencias escolares segun las
circunstancias del alumno caso por caso.
Ausencias/Tardanzas _injustificadas para la

asistencia en el aula
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Se contara como falta injustificada si los estudiantes:

1. No traen una nota escrita dentro de los dos (2)
dias escolares siguientes a una ausencia;

2. Salir de la escuela sin comunicarlo a la
secretaria;

3. No asisten a clase sin el permiso del maestro,
incluyendo salir de la clase;

4. No asisten a clase sin permiso de los padres,
(excepto los estudiantes que estan siendo
excusados para recibir servicios médicos
confidenciales sin permiso de los padres);

5. Obtener un pase para ir a un
determinado, pero no informar alli; y

lugar

6. No asistir/llegar tarde por razones no
aceptables para la administracién, que
incluyen pero no se limitan a:
= No levantarse a tiempo
= Problemas de transporte (perder el

autobus, trafico,
vehiculo, etc.)

= Inclemencias meteoroldgicas

= Hacer recados a la familia

=  Trabajar

= Cuidar de nifios

= Cita en la peluqueria

= Requerido en casa

=  Vacaciones o excursiones

=  Entrenamiento atlético

=  Socializar/permancer en el pasillo

problemas con el

Método de verificaciéon

Un padre/tutor debe informar a la secretaria de MPS
por teléfono de la ausencial/tardanza de su hijo la
mafiana de la ausencia/tardanza. Cuando los
estudiantes que han estado ausentes regresan a la

escuela, deben presentar una explicacion
satisfactoria que verifique el motivo de Ila
ausencia/tardanza dentro de los dos (2) dias

escolares posteriores a la ausencia justificada o al
regreso del alumno. Si no se proporciona una
explicacion satisfactoria dentro de los dos (2) dias
escolares de la ausencia/vuelta, la ausencia se
marcara como "injustificada". Los siguientes métodos
se pueden usar para verificar las ausencias/ ardanzas
de los estudiantes:

1. Nota escrita y firmada del progenitor/tutor,
representante de los progenitores;

2. Conversacion, en persona o por teléfono,
entre el empleado que Vverifica y el
progenitor/tutor del alumno o representante
de los progenitores. El empleado debera
registrar lo siguiente:

a. Nombre del estudiante;

b. Nombre del progenitor/tutor o
representante del progenitor;

c. Nombre del empleado que Ilo
verifica;

d. Fecha o fechas de no asistencia; y

e. Razon de la ausencia.

3. Visita al hogar del estudiante por parte del
empleado que realiza la verificacion, o
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cualquier otro método razonable, que
establezca el hecho de que el estudiante
estuvo ausente por los motivos indicados.
Se realizara un escrito que incluira la
informacion descrita anteriormente..

4. \Verificacion del proveedor de asistencia
médica

a. Cuando se excusa a Ilos
estudiantes por servicios médicos
confidenciales o se verifican tales
citas, el personal de MPS no
solicitara el propésito de tales citas,
pero puede ponerse en contacto
con un consultorio médico para
confirmar la hora de la cita.

b. Se aceptara la nota de enfermedad
de un proveedor de atencién
meédica por cualquier ausencia
informada. Cuando un estudiante
haya tenido veinte (20) ausencias
en el afio escolar verificadas por los
métodos enumerados en los puntos
n.° 1 - n.° 3 anteriores, sin una nota
del proveedor de atencidon médica,
cualquier ausencia adicional por
enfermedad debera ser verificada
por un proveedor de atencion
médica.

Los estudiantes no deben ausentarse de la escuela
sin el conocimiento o consentimiento de sus
padres/tutores, excepto en casos de emergencia
meédica. La ausencia del estudiante para la
instruccion religiosa o la participacion en ejercicios
religiosos fuera de la propiedad de la escuela se
puede considerar justificada y quedara sujeta a las
regulaciones administrativas y la ley.

Los estudiantes que lleguen tarde a la escuela deben
presentarse en secretaria cuando lleguen. Si el
estudiante no hace esto, él o ella recibiran una
tardanza injustificada. Si el alumno no presenta una
explicacion satisfactoria que verifique el motivo de la
tardanza, recibira una tardanza injustificada. El
personal le dara un "papel que indique el retraso" al
estudiante para que pueda ser admitido a la clase.

Actividades extracurriculares

Cuando un estudiante pierde diez (10) dias
completos injustificados en un semestre, no se le
permitira participar en ninguna actividad
extracurricular en ese semestre. Las circunstancias
especiales con explicaciones documentadas deben
ser revisadas con la administracion. Después de
veinte (20) ausencias/tardanzas injustificadas, no se
le permitird al estudiante caminar en el escenario
para la promocién/graduacion.

Compensar el trabajo por ausencias justificadas

Una ausencia de la escuela, incluso durante varios
dias, no excusa a los estudiantes de las
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responsabilidades en el aula. El dia del regreso, es
responsabilidad de los estudiantes averiguar qué
trabajo se requiere y cuando se debe completar. Los
estudiantes recibiran la misma cantidad de dias que
estuvieron ausentes para recuperar el trabajo
perdido. Para los estudiantes con ausencias
justificadas, los examenes de recuperacion se
programaran a la hora designada por el maestro o
segun se describe en el plan de estudios del maestro.
Es responsabilidad de los estudiantes tomar el
examen en ese momento. Si el estudiante no hace
esto, el maestro no esta obligado a establecer otro
momento para la recuperacion. Por favor, consulte el
plan de estudios del profesor y asegurese de su
politica individual.

Politica de estudio independiente

Los estudiantes con una necesidad legitima de
ausencia prolongada pueden inscribirse en estudio
independiente. Consultelo en la secretaria de su
escuela de MPS para la politica de estudio
independiente.

Ausencias injustificadas / Ausentismo
injustificado para la asistencia en el aula

Cada persona entre los 6 y 18 afos esta sujeta a la
educacioén obligatoria a tiempo completo. (Cédigo de
Educaciéon, secciones 48200 vy 48410). Los
estudiantes seran clasificados como "estudiantes con
ausencias injustificadas" si estan ausentes de la
escuela sin una excusa valida durante tres (3) dias
completos en un afio escolar, o si llegan tarde o faltan
mas de 30 minutos durante el dia escolar sin una
excusa valida en tres ocasiones en un ano escolar, o
cualquier combinacién de las mismas. (Cddigo de
educacion, seccion 48260). Tales estudiantes seran
informados al director de MPS o su designado.

Ademas, los estudiantes seran clasificados como
"estudiantes con ausencias cronicas" si se ausentan
de la escuela sin una excusa valida durante un 10 por
ciento o mas de los dias escolares en una escuela,
desde la fecha de inscripcion hasta la fecha actual.
(Codigo de educacion, seccion 48263.6).

El director o la persona designada de MPS,
implementara pasos positivos para reducir el
absentismo escolar injustificado, incluido el trabajo
con la familia, en un intento de resolver el problema
de asistencia. El progreso y el aprendizaje de un
alumno pueden verse afectados por ausencias
excesivas injustificadas. Ademas, MPS depende
fiscalmente de la asistencia de los alumnos y se ve
negativamente afectada por las ausencias excesivas
injustificadas. Si todos los intentos de resolver el
problema de asistencia del alumno no tienen éxito,
MPS implementara los procesos que se describen a
continuacion.

PROCESO PARA APOYAR LA POLITICA DE
ASISTENCIA
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Primer dia del proceso escolar:

Cuando los estudiantes no asisten los primeros cinco
(5) dias consecutivos de escuela, MPS intentara
comunicarse con los progenitores/tutores diariamente
durante cada uno de los primeros cinco dias para
determinar si el estudiante tiene una ausencia
justificada, de acuerdo con el proceso descrito en
esta politica. Si el estudiante tiene una base para una
ausencia justificada, los padres deben notificar a
MPS la ausencia y proporcionar documentacion
consistente con esta politica. Sin embargo, en
consonancia con el proceso a continuacion descrito,
los estudiantes que no estan presentes debido a una
ausencia injustificada el quinto dia de clases seran
dados de baja voluntariamente de la lista de MPS, ya
que se supone que habran elegido voluntariamente
otra opcioén escolar.

1. Los estudiantes que no asistan al primer dia
de clases seran contactados por teléfono
para asegurarnos de su intencién de
inscribirse.

2. Los estudiantes que hayan indicado su
intencién de inscribirse, pero que no hayan
asistido antes del tercer dia recibiran una
carta indicando que se cancelara la
inscripcion del estudiante después del quinto
dia de clases si el estudiante no ha asistido
a la escuela sin una excusa valida.

3. Los estudiantes que hayan indicado su
intencién de inscribirse, pero que no hayan
asistido antes del quinto dia recibiran una
llamada telefonica reiterando el contenido de
la carta.

4. Los estudiantes que no hayan asistido antes
del sexto dia y no tengan una ausencia
justificada segun lo definido anteriormente
por no asistir seran dados de baja de la lista.

5. MPS utilizard la informacion de contacto
proporcionada por el progenitor/tutor en el
paquete de registro.

6. El distrito de residencia sera notificado de la
falta de asistencia del estudiante a MPS y la
desafiliacion voluntaria.

Proceso de ausentismo:

1. Cada una de las primeras dos (2) ausencias
injustificadas o tardanzas injustificadas de
més de 30 minutos dara lugar a una llamada
a casa de los padres/tutores por el director
de MPS o una persona que designe. El
maestro de la clase del alumno también
puede llamar a su casa.

2. Cada tercera (3) y cuarta (4) ausencia
injustificada o tardanzas injustificadas de
més de 30 minutos dara lugar a una llamada
a casa de los padres/tutores por el director
de MPS o la persona que designe. Ademas,
el maestro de la clase del alumno también
puede llamar a su casa, o MPS puede
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enviarle al progenitor una notificacion por
correo electrénico. Ademas, al llegar a tres
(3) ausencias injustificadas o tardanzas
injustificadas de mas de 30 minutos en un
afio escolar, el padre/tutor recibira la "Carta
de absentismo escolar n.° 1" de MPS. Esta
carta debe ser firmada por el padre/tutor y
devuelta a MPS. Esta carta también debera
ir acompafiada de una copia de esta Politica
de asistencia. Esta carta, y todas las cartas
subsiguientes enviadas a casa, se enviaran
por correo certificado, recibo de devolucion
solicitado u otra forma de correo electrénico
que pueda rastrearse.

Al llegar a siete (7) ausencias injustificadas o
tardanzas injustificadas durante 30 minutos,
el padre/tutor recibira "Carta de absentismo
escolar n°. 2 - Solicitud de conferencia", y se
programara una conferencia de
progenitores/tutores  para revisar los
registros del alumno y desarrollar un plan de
intervencioén/contrato. Ademas, MPS
consultara con un orientador escolar si
considera apropiada una visita domiciliaria y
como administrar los casos.

Al llegar a diez (10) ausencias injustificadas
o tardanzas injustificadas de mas de 30
minutos, el estudiante sera referido a un
Equipo de progreso y apoyo estudiantil
(SSPT) y al Equipo de revision de asistencia
de MPS (SART). Ademas, el progenitor/tutor
recibira una "Carta de reclasificacion
habitual de absentismo escolar n.® 3", y se le
pedird/invitar4d a asistir a una asamblea
vespertina para progenitores/tutores de
alumnos con ausencias crénicas.

El panel de SART puede incluir, pero no se
limita a, los siguientes miembros de la
escuela: los administradores de la escuela,
psicologo de la escuela, orientador,
enfermera, trabajador social psiquiatrico,
personal de asistencia, profesores de
intervencién, director MPS de servicios
estudiantiles o la persona que designe,
PSAC o la persona que designe. El panel
puede estar compuesto por cualquier
persona que trabaje con la familia y tenga un
interés viable en la asistencia escolar del
alumno. El panel de SART discutira el
problema de ausencia con el progenitor/tutor
para trabajar en soluciones, desarrollar
estrategias, hablar sobre servicios de apoyo
apropiados para el alumno y su familia, y
establecer un plan para resolver el problema
de asistencia.

a. El panel de SART debera ordenar
al padre/tutor que no se toleren
mas ausencias injustificadas o
tardanzas.

b. El padre debera firmar un contrato
formalizando el acuerdo por los
padres para mejorar la asistencia
del nifio o enfrentar acciones
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administrativas  adicionales.  El
contrato identificara las acciones
correctivas requeridas en el futuro,
e indicara que el panel de SART
tendra la autoridad para ordenar
una o mas de las siguientes
consecuencias por incumplimiento
de los términos del contrato:

i. Que el progenitor/tutor
asista a la escuela con el
nifio durante (1) dia

ii. Permanencia del
estudiante

iii. Programa de detencién
después de clases

iv. Orientacion escolar
requerida

v. Perdida de privilegios de
viaje al campo

vi. Perdida de privilegios en
la tienda de la escuela

vii. Perdida de privilegios en
los eventos de la escuela

vii. Plan de remeditacion
requerido tal como
establece SART

ix. Notificacion al fiscal del
distrito

c. El panel de SART puede discutir
otras opciones de emplazamiento
escolar.

d. El aviso de accidon recomendado
por el SART se proporcionara por
escrito al progenitor/tutor..

6. Si no se cumplen las condiciones del
contrato SART, el estudiante puede incurrir
en una accion administrativa adicional que
puede incluir la cancelacién de la inscripcion
en MPS vy la notificacién de la cancelacion
enviada al distrito de residencia del
estudiante..

7. Para todas las comunicaciones establecidas
en este proceso, MPS utlizara la
informacion de contacto proporcionada por
el padre/tutor en el paquete de registro. Es
responsabilidad del padre o tutor actualizar
MPS con cualquier informacién de contacto
nueva.

8. Si el estudiante estd ausente diez (10) o
mas dias escolares consecutivos sin excusa
vdlida y no se puede contactar al
progenitor/tutor en el numero o direccion
proporcionados en el paquete de inscripcion
y no responde a los intentos de
comunicaciéon de MPS, como se establece
anteriormente, el alumno infringira el
contrato de SART y el panel de SART
recomendara que se considere que el
alumno se dio de baja voluntariamente y se
enviara una notificacion de desafiliacion al
distrito de residencia del alumno..

Remocién de Charter School
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Si, después de que se hayan seguido los
procedimientos anteriores, el estudiante continta
teniendo ausencias injustificadas o tardanzas, el
progenitor/tutor puede recibir un aviso de que el
estudiante esta en violacion del contrato de SART.
Luego se le pedira al estudiante que comparezca
ante el panel de SART nuevamente para hablar sobre
las ausencias injustificadas o tardanzas. Después de
dicha reunioén, o después de los intentos razonables
del panel de SART para programar la reunién si el
progenitor/tutor no responde, el panel de SART
puede recomendar que se considere que el alumno
se dio de baja voluntariamente de MPS. El padre
recibira un aviso por escrito de la recomendacion del
panel SART.

El panel de SART luego enviara su recomendacion al
director ejecutivo de MPS o a la persona que designe
para que revise el asunto y la decision final. Si el
director ejecutivo de MPS o la persona designada
toma la decision de desunirse, se enviara una
notificacion al distrito de residencia del estudiante
dentro de los treinta (30) dias. La decision del director
ejecutivo o la persona designada de MPS de no
cancelar la inscripcion del estudiante no impide que el
panel de SART haga una recomendacion similar en el
futuro.

Referencia a agencias apropiadas o al fiscal de
distrito del condado:

La intencién de MPS es identificar y eliminar todas las
barreras al éxito del estudiante, y MPS explorara
todas las opciones posibles para abordar los
problemas de asistencia estudiantil con la familia. Por
cualquier ausencia injustificada, MPS puede referir la
familia a las agencias de servicios sociales o basadas
en la escuela apropiadas.

Si la asistencia de un nifio no mejora después de que
se haya desarrollado un contrato de SART de
acuerdo con los procedimientos anteriores, o si los
padres no asisten a una reunion requerida de SART,
MPS notificara al despacho del fiscal del distrito, que
luego podra remitir el caso para su enjuiciamiento a
través del sistema judicial. Los estudiantes de 12
afios de edad en adelante pueden ser referidos a la
corte juvenil para su adjudicacion.

Estas politicas se aplicaran de manera justa,
uniforme y consistente sin tener en cuenta las
caracteristicas enumeradas en la Seccion 220 del
Cdédigo de Educacion (discapacidad real o percibida,
género, identidad de género, expresion de género,
nacionalidad, raza u origen étnico, religion,
orientacion sexual o cualquier otra caracteristica que
esté contenida en la definicion de crimenes de odio
establecidos en la Seccién 422.55 del Cédigo Penal o
la asociacion con un individuo que tenga cualquiera
de las caracteristicas mencionadas).

Informes
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El director de MPS, o la persona designada por él,
reunira e informara a la Junta sobre el numero de
ausencias justificadas e injustificadas, asi como
también sobre los estudiantes que se ausentaron sin
autorizacion y los pasos que se tomaron para
solucionar el problema.

il POLITICAS DISCIPLINARIAS

Codigo de conducta estudiantil de Magnolia
Public Schools:

MPS se ha comprometido con la excelencia en la
ensefianza académica y en la cooperaciéon con los
padres/tutores para ensefarles a los estudiantes las
habilidades y comportamientos que apoyan el éxito
social a lo largo de la vida. Para lograr este objetivo,
MPS esta adoptando un enfoque proactivo para la
ensefianza de habilidades sociales como un
componente importante del programa educativo. El
plan de estudios incluye la ensefanza de los
comportamientos necesarios para la interaccion
social eficaz y satisfactoria en la escuela, en los
paseos, en la comunidad y en el hogar.

Uniforme y aspecto personal:

La politica de uniforme en MPS ayuda a crear un
ambiente seguro y ordenado, inculcar la disciplina y
eliminar la competencia y las distracciones causadas
por los diversos estilos de vestir. Los estudiantes
estan obligados a llegar en uniforme todos los dias
excepto los “dias vestimenta libre”. No se permitira
que los estudiantes ingresen a la escuela si no llevan
puesto el uniforme apropiado.

Se exige que todos los estudiantes de MPS lleven el
uniforme escolar en todo momento, incluso durante
las tutorias/actividades después de clases. Consulte
la Politica de uniformes de estudiantes en las paginas
posteriores.

A. COMPORTAMIENTO ESPERADO DE LOS
ESTUDIANTES

Los estudiantes deben recordar siempre que su
comportamiento y acciones en la escuela y en las
actividades patrocinadas por la escuela son un reflejo
no solo de si mismos, sino también de la escuela. La
siguiente es una guia de lo que se espera de un
estudiante de MPS:

Hora de desayuno/almuerzo:

Los estudiantes deben:

e Proceder a la zona de comidas segun las
instrucciones del personal de MPS.

e Comer y terminar su desayuno/almuerzo en la
zona asignada. No se debe consumir ningin
alimento se fuera de las areas designadas.

e Esperar pacientemente su comida y seguir las
instrucciones de los adultos en servicio.

e Limpiar los desechos ellos mismos y depositar su
basura en el area apropiada.
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e Recordar que no se permite la entrada al edificio
de la escuela sin un pase.

e Los estudiantes deben llevar un pase que les es
entregado por el personal de guardia de
seguridad o supervisor.

En el plantel:

Los estudiantes deben:

e Permanecer en las éareas designadas en el
plantel.

e Ser educados y respetuosos en todo momento a
todos.

e No usar malas palabras, mentir, pelear, apostar,
poseer publicaciones o material inapropiado, o
estar implicados en el abuso/acoso a los demas.

¢ No usar ni tener teléfonos celulares encendidos
durante el horario escolar; a los estudiantes se les
permite usar teléfonos celulares solamente en el
area designada después de clases. Los teléfonos

no deben wusarse durante los programas
extraescolares, tales como la tutoria.
e Recordar que se confiscaran todos los

dispositivos electrénicos vistos durante las horas
de clase y se les devolveran a los padres/tutores
del estudiante a criterio de la administracion.

e Recordar que no se permite goma de mascar en
ningun lugar en el plantel.

¢ Nunca andar en bicicleta, usar patines o patinetas
en el plantel ni llevarlos a clase.

e No salir de la escuela sin permiso durante el
horario escolar (excepto los estudiantes de los
grados 7 al 12 que estén justificados para recibir
servicios médicos confidenciales sin permiso de
los padres).

e No usar fosforos, encendedores ni ningun tipo de
dispositivo incendiario explosivo en el plantel.

e Recordar que ningun dispositivo electrénico
como reproductores de CD/MP3/IPOD puede ser
visible ni usarse en las instalaciones del plantel.

e Los estudiantes no pueden tirar basura en los
pasillos.

Asambleas:

Los estudiantes deben:

e Ser corteses y mantenerse en silencio durante
toda la asamblea.

e Ser respetuosos con el presentador/orador.

e Seguir todas las indicaciones del
maestro/personal.

Viajes de estudio:

Los estudiantes deben:

e Comportarse de la mejor manera.

e Prestar atencion a las directrices dadas por el
moderador y el lider del viaje.

e Seguir todas las normas de
relacionadas con el comportamiento.

e Usar el uniforme de MPS, salvo autorizacion de la
administracion.

la escuela

Zonas comunes: pasillos, comedor y baihos:
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Los pasillos, el comedor y los bafios son zonas
utilizadas por todos los miembros de la escuela. Los
estudiantes deben:

e Utilizar los pasillos, el comedor o los bafios solo
cuando sea necesario y luego dirigirse a la clase.

e Comer solamente en la cafeteria u otra area
designada.

e Dejar la goma de mascar en el hogar; la goma de
mascar esta estrictamente prohibida en cualquier
lugar del plantel.

e Mantener siempre una conducta ordenada;
caminar en los pasillos, comedor o bafios.

e Tener en mente que la blasfemia y lenguaje
vulgar en cualquier nivel es inaceptable y esta
estrictamente prohibido en todas las areas y en
las funciones escolares en todo momento.

e Limitar el ruido excesivo, como gritando, gritando
0 golpeando los armarios, mientras que en estas
areas.

e Ayudar a mantener la escuela limpia recogiendo
los desechos de si mismo y colocando sus
pertenencias en su lugar adecuado.

e Respetar el espacio personal de los demas y
mantener las manos en si mismo, incluso en el
juego.

e Tener un pase para estar en las areas antes
mencionadas, durante el tiempo de clase.

e Tener en cuenta que el vandalismo, tirar basura o
hacer grafitis en la escuela esta prohibido y debe
denunciarse, ya que esto refleja una imagen
negativa de todo el mundo.

o Abstenerse de realizar demostraciones publicas
de afecto.

e Llevar solamente envases de plastico y papel a la
escuela; todos los envases de vidrio estan
prohibidos en el plantel y se confiscaran.

e Ser responsable e informar a un maestro o0 a la
oficina sobre fugas, derrames u otros problemas
en el bano.

e Ser responsable de la limpieza de sus propios
desperdicios, incluida la disposicién o el reciclaje
de basura.

e Tener un pase si se encuentra fuera del aula
durante la clase.

e No visitar a los amigos ni interrumpir a otro salén
de clases.

e No hacer mal uso del pase de pasillo, ya que dara
lugar a la pérdida de ese privilegio.

e Obtener una remisién de su maestro antes de ir a
la oficina. No utilice el pase de pasillo.

Simulacros de emergencia:

Los simulacros de incendio, confinamientos vy
simulacros de evacuacion se llevan a cabo
periédicamente para la proteccion de todos y son
exigidos por la ley. Durante estos ejercicios es
imprescindible que los estudiantes guarden silencio,
sigan las instrucciones dadas por el personal y lleven
a cabo todas las indicaciones de una manera
ordenada.
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Aula:

Los estudiantes deben:

e Estar sentados y listo para comenzar su tarea
cuando suena el timbre.

e Ser corteses con todos los
estudiantes.

e  Seguir todas las normas de la escuela y del aula.

e Traer todos los materiales/elementos necesarios
listos para trabajar todos los dias.

maestros vy

Procedimientos de aula y consecuencias:
Por favor, consulte el programa del maestro para ver
las consecuencias especificas que pueden incluir:

Advertencia dentro de la clase
Conferencia entre estudiantes y maestros
Notificacién de reflexion / padres
Conferencia de padres

Procedimientos disciplinarios
administrativos y de remision a la oficina

RO

B. PUNTOS DE COMPORTAMIENTO SIS

[Solo para escuela intermedia y secundaria] El
comportamiento del estudiante se registrara en el SIS
y los estudiantes recibiran las siguientes
recompensas consecuencias en funcién de sus
puntos de comportamiento.

Nota: las siguientes tablas son solo para fines de
muestra. Cada escuela individual de MPS puede
incluir enmiendas a los puntos de
comportamiento, recompensas y consecuencias
del SIS que aborden las necesidades locales.

Recompensas positivas:

+5 Contacto con los padres/tutor

+10 Pase de almuerzo rapido

+15 Premio

+20 Un dia de vestir libremente (se dara un
pase)

+25 Periodo ampliado de almuerzo

+30 Dos dias de vestir libremente (se dara un
pase)

+35 Desayuno VIP

+40 Participa en una rifa

+45 Vestir libremente — todos los viernes durante

un mes (se dara un pase)
+50 Almuerzo VIP y “Race to the top”

Consecuencias negativas:

5 entradas
10 entradas
15 entradas

Contacto con los padres/tutor

Pérdida de privilegios

Conferencia de padres/tutor / Impreso
rojo*

Plan de comportamiento y reflexion
durante la hora de almuerzo

25 entradas Acompafiado por un padre/tutor durante
un dia y una hora de reflexion después

20 entradas
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de clases
30 entradas Equipo de mejora estudiantil
35-49 entradas A la espera de los resultados del
Comité Reflexién
50 entradas Audiencia de Reflexiéon con el Comité de
Reflexién, los padres y el estudiante

* Los alumnos pueden ganarse un punto SIS positivo
por recibir todas las marcas aceptables y una firma
en su boleta roja.

Cuando un estudiante recibe veinte 0 mas puntos de
comportamiento negativos registrados en el SIS, la
administracion de MPS organizara una reunién con el
estudiante y los padres para desarrollar un plan de
conducta. Si el estudiante no cumple con las reglas
de disciplina de seguimiento o si no se logra un
acuerdo entre la administracion, los padres y el
estudiante, el estudiante se remitird al comité de
reflexion de la escuela.

(Cada escuela MPS individualmente puede incluir
enmiendas a los puntos SIS de comportamiento, a las
recompensas y a las consecuencias, segun las
necesidades locales.)

C. TIPOS INACEPTABLE DE
COMPORTAMIENTO Y CONSECUENCIAS

Todos los estudiantes de MPS son titulares de los
derechos garantizados por la Constitucion de los
Estados Unidos, la Declaracion de Derechos y la
jurisprudencia aplicable, y sus derechos no seran
negados conscientemente por el cédigo de conducta
requerido o por las medidas disciplinarias tomadas
por la escuela. En consecuencia, después de un
analisis de cada caso, es posible que cualquier
estudiante que presente alguna conducta estudiantil
inaceptable que figure en este manual incurra en
consecuencias. Estas consecuencias van desde la
notificacion a los padres, la reflexion, hasta el retiro
de emergencia de wuna actividad escolar, la
suspension, la expulsion y la  remisiéon a los
organismos policiales apropiados .

MPS se reserva el derecho de notificar a las
autoridades y al Departamento de Educaciéon como lo
exija la ley en relacién con las medidas disciplinarias
adoptadas. Cabe sefalar que MPS se reserva el
derecho a sancionar disciplinariamente cualquier acto
que tenga un nexo con MPS o con la comunidad
escolar y que provoque una perturbacion
considerable del funcionamiento normal de la
escuela. En otras palabras, MPS puede sancionar
disciplinariamente el comportamiento en la escuela o
en una funciéon relacionada con la escuela o
patrocinada por la escuela o cualquier actividad o
cualquier acto que provoque una perturbacion
considerable en el entorno escolar o que se realice
con/en/por/a través de equipos de la escuela o la
propiedad escolar. MPS respeta y cumple con los
derechos de los estudiantes a la expresion estudiantil
legal, como se indica en la Politica de expresion
estudiantil de MPS disponible en la oficina de cada
escuela de MPS.

En las siguientes tablas se describen los tipos
inaceptables de comportamiento y las posibles
consecuencias.
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Sistema multi-nivel de respuesta al comportamiento

Seleccionado

Alumnos en riesgo

Pequerios grupos y estrategias
individuales

(10-25% de los alumnos)
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Infracciones de nivel 1

Intervenciones

Invadir el espacio personal

Enemistarse con los demas

Infringir las reglas de la clase o escuela
Juegos violentos

Penetrar en zonas prohibidas/restringidas

Llegar habitualmente tarde o no estar en el lugar
asignado

Perturbar el ambiente de aprendizaje/no hacer la
tarea

Tirar basura

No tener los materiales, utiles y o equipos
adecuados, para la participacion en clase

Uso inadecuado de dispositivos electrénicos
Infraccion del cédigo de vestimenta

Lenguaje o acciones no apropiadas (dafiinas,
vulgares, chismes, etc.)

Participacion pasiva en actos o palabras hirientes
contra otros

Exhibicion publica de afecto (tomarse de la mano,
besos, abrazos, etc.)

Negarse a cooperar y obedecer las reglas o al
personal de la escuela

NN NN

AR

PBIS de toda la escuela

Programa de aprendizaje socio-emocional

Gestion proactiva del aula

Comunicacion regular, y preventiva con las familias
Incentivos en el aula

Asientos, asignacion, adaptaciones por
comportamiento

Conferencia con alumnos y padres

Redireccion y correccion verbal

Recordatorios, juego de roles, hoja de progreso
diario

Pérdida de privilegios en el aula

Reflexiéon escrita u oral
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Seleccionado

Ejemplos de apoyo, retiro y respuestas administrativas

Estas respuestas involucran al sistema de apoyo del alumno para asegurar el
prendizaje exitoso y alterar las condiciones que son inapropiadas o que perturban)

Infracciones de nivel 2 Intervenciones

=  Uso/posesion de tabaco o encendedor Contrato conductual

= Infringir las normas de trafico o seguridad Auto-supervision

=  Alentar a otros alumnos a infringir las normas de la

Comunicacion escuela-hogar
escuela

. . . . Mentoria de adultos o pares
=  Salir de la escuela o del autobus escolar sin permiso

. Utilizar sistema de marcar entrada y salida
=  Pelear u organizar altercados

= Utilizar objetos de manera no apropiada (es decir, Apoyo académico o social intensivo

usar un objeto para hacer dafio a otros 0 a la Reflexién (almuerzo, después de la escuela, sabado,
propiedad) etc.)

=  Agresion fisica sin lesiones de gravedad (es decir,
empujar intencionalmente, patear, golpear, pellizcar,
escupir)

AN N NS SR NN

Referir al alumno a SSPT
Pérdida de privilegios
= Desfigurar o vandalizar la propiedad de la escuela Asesoramiento

= Plagio / deshonestidad académica Retiro temporal de clase

N N N

=  Salir de la escuela o del aula sin permiso
(ausentismo)

Dia de clases extendido

= Uso indebido de la computadora (p. €j., ver sitios
web no autorizados, hacer trampa, pasar por encima
del filtro del distrito, etc.)

= Robo y posesion de propiedad robada

= No asistir / completar una accién de restitucion
asignada

=  Apuestas o extorsion

= Infraccién habitual de las reglas de la clase o escuela
= Falsificacion de firmas

=  Comportamiento sexualmente explicito

=  Planificacion y organizacién de acciones con
intencién maliciosa

=  Escritura o dibujos obscenos / lenguaje/imagenes
vulgares

= Acoso (fisico, verbal y sexual)
= Bullying / Bullying cibernético
= Falta de respeto por los limites personales

= Negarse a cooperar y obedecer las reglas o al
personal de la escuela
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Infracciones de nivel 3 Intervenciones
=  Agresion fisica con lesiones de gravedad v Todas las intervenciones de nivel 1y 2
=  Conducta o habitos nocivos a los demas . » .
(comparieros/autoridad) v zrl]alr;e;éjﬁ intervencion de comportamiento basados
=  Uso/posesion de sustancias prohibidas y/o
peligrosas y/o parafernalia v' Comportamiento de reemplazo docente
=  Bullying (acoso, intimidacién, acoso cibernético) v Apoyos en el hogar y la comunidad
=  Pelear u organizar altercados v Programa de autogestion
= Uso/posesion de armas o parafernalia de armas o
incluyendo, sin restriccion, aquellos prohibidos porla | ¥ Acceso restringido
ley federal v Reflexién y/o suspension dentro de la escuela
= Acoso (fisico, verbal y sexual .,
_( y ) . . v' Suspension fuera de la escuela a corto plazo
= Incendio provocado, intento de provocar un incendio
y/o posesién de explosivos/fuegos artificiales v Suspension fuera de la escuela a largo plazo
(bombas de humo, bombas de mal olor, etc.) v Solicitud de ambiente educacional alternativo
=  Causar una falsa alarma de incendio N N
v" Recomendacién de expulsién

= Hacer una amenaza de bomba o explosivos

=  Alentar a otros alumnos a infringir las normas de la
escuela

= Ritos de iniciacion para nuevos

=  Usar simbolos/acciones de pandillas o sociedades
secretas

= Uso inadecuado de dispositivos electronicos
=  Muestras publicas de comportamiento sexual

explicito
= Desfigurar o vandalizar la propiedad de la escuela
= Apostar

= Infraccién habitual de las reglas de la clase o escuela
= Falsificacion de firmas
= Robo y posesion de propiedad robada

= Uso indebido de la computadora (p. €;j., ver sitios
web no autorizados, hacer trampa, pasar por encima
del filtro del distrito, etc.)

=  Conducta sexualmente explicita, conducta lasciva,
escritura o dibujos obscenos / lenguaje/imagenes
vulgares
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Explicacion de las infracciones:

Consulte también las infracciones enumeradas y
los procedimientos aplicables que figuran en la
seccion D: Procedimientos de suspensién y
expulsioén )

Agredir, pelear y/u organizar peleas

La escuela no es un lugar para organizar peleas, ya
sea que dichas peleas se lleven a cabo dentro o fuera
de la escuela. Cualquier pelea y/o intento de pelea
implicara la aplicacion de medidas disciplinarias a
todos los estudiantes involucrados.

Traer/usar dispositivos electréonicos

No se permite el uso de reproductores de CD, iPods,
reproductores de MP3, PDA, PSP, computadoras
portatiles, relojes inteligentes, juegos electrénicos y/o
dispositivos similares en la escuela. Interrumpen las
clases y distraen a los demas del aprendizaje. Si
decides traerlos para usarlos fuera de la escuela es a
tu propia discrecion. MPS no asume ninguna
responsabilidad por ningun dispositivo electrénico
dafiado, destruido, perdido, robado, extraviado o
afectado de algun otro modo que se traiga a la
propiedad de MPS.

Deshonestidad escolastica

Falta de honradez escolastica incluye (pero no se
limita a) el plagio, trampa en los examenes, y / o
cualquier otro tipo de engafo para obtener crédito sin
esfuerzo. la falta de honradez escolastica es una
conducta inaceptable. Como consecuencia, el alumno
recibira  una calificacién reprobatoria en el
examen/tarea, y todas las demas estrategias
correctivas posibles enumeradas en la tabla RTI
anterior se aplicaran también.

Texting/Sexting

Sexting puede definirse como el acto de enviar
mensajes sexualmente explicitos o fotografias de
forma electrénica, principalmente entre teléfonos
moviles y/o cualquier otro dispositivo de
comunicacion.

Interrumpir el aprendizaje

Interrumpir aprendizaje incluye cualquier
comportamiento que impide que otros estudiantes
aprendan. Puede incluir, entre otras cosas, lenguaje
inapropiado, comer o beber durante la clase en
contra de las reglas del aula de los maestros, mascar
chicle, la insubordinacion y/o la venta o
comercializacion de bienes personales a otros
estudiantes.
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Juegos rudos

El juego rudo o bullicioso incluyendo, entre otras
cosas, empujar, jugar a pelear, patear, insultar,
burlarse, empujar/arrrastrar a un estudiante y golpes
de hombro.

La violacion de la politica de uniforme

La vestimenta y el aspecto de un estudiante deberan
ajustarse a las limitaciones de aspecto y uniforme
especificas descritas en este manual.

Posesion o uso de drogas y/o alcohol y la venta o
intencién de vender drogas y/o alcohol

Uso de drogas o alcohol significa que un estudiante
de manera consciente posee, consume, utiliza,
maneja, ofrece, almacena, oculta, ofrece a la venta,
vende, transmite, adquiere, compra, representa,
fabrica, se aplica o esta bajo los efectos de alguna
droga narcética, alucindégeno, anfetamina, barbiturico,
marihuana, tranquilizante, medicamento recetado o
no recetados (excepto cuando sea bajo las
indicaciones de un médico/padre y dentro del
procedimiento de la escuela), alcohol, intoxicante,
disolvente, gas o cualquier sustancia quimica que
altere el estado de animo, droga de abuso o cualquier
sustancia falsificada controlada de cualquier tipo,
incluidos los encendedores de butano.

Esta prohibida la venta, distribucién, posesion o uso
de drogas, alcohol, drogas falsas, esteroides,
inhalantes y sustancias similares en todas partes en
la escuela, en todas las actividades de la escuela y
en todo el transporte escolar (zona libre de drogas de
1000 pies de radio). La administracion y/o las
autoridades pueden inspeccionar las mochilas, bolsas
de deporte, abrigos y/o cualquier otro recipiente si
sospechan de la presencia de dichos elementos.

Falsas alarmas de incendio

Emitir una falsa alarma de incendio es una violacién
de la ley estatal. Hacer llamadas falsas al 911
también es violacion de la ley estatal.

Falsificacion de firmas

Cualquier intento por parte de un estudiante de firmar
en nombre de un maestro, administrador, padre/tutor
y/lu otro estudiante en cualquier documento de la
escuela se considerara falsificacion.

Vulgaridad, lenguaje obsceno y obscenidad

No esta permitido ningun gesto o material de esta
indole en la escuela o en funciones escolares.
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Intimidacion e intimidacién cibernética

Novatadas estudiantiles

La intimidacién no se permite en MPS. Ademas, MPS
no tolerara la intimidaciéon y el acoso ilegal debido a
caracteristicas reales o percibidas como la edad,
ascendencia, color, grupo étnico, la expresién de
género, identidad de género, género, discapacidad,
nacionadad, raza u origen étnico, religion, sexo,
orientaciéon sexual o asociacion de una persona con
una persona o grupo, o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas. Cada estudiante merece la
misma oportunidad de obtener una educacion sin
tener que hacer frente a las presiones negativas de
sus compaferos. La intimidacion consiste en
cualquiera de las siguientes acciones: empujar, dar
empujones, golpear y escupir, insultar, molestar,
burlarse, reirse y excluir a alguien fisicamente o a
través de las redes sociales o las comunicaciones
electronicas.

La intimidaciéon causa dolor y estrés en los que
son victimas y nunca esta justificada ni es
excusable como “los ninos son ninos”, “solo una
broma”, “bromeando”, “jugando” o cualquier otra
racionalizacion. Esto incluye el uso de los medios
sociales para fines ilicitos.

Cada estudiante de MPS se compromete a:

« Valorar las diferencias entre los estudiantes y tratar
a los demas con respeto.

* No participar en incidentes de intimidacion ni ser un
matoén.

Acoso de estudiantes, maestros, administradores
o personal

El acoso significa hacer insinuaciones no deseadas o
cualquier forma de contacto fisico o comentario
sexual inapropiado y cualquier discurso o acciéon que
cree un entorno de aprendizaje hostil, intimidatorio u
ofensivo. Consulte también la politica de MPS contra
el acoso ilegal.

El acoso puede ser verbal, fisico y visual. (Cédigo de
Educacién, § 212.5)

El acoso es una violacion de la ley federal y es
contraria al compromiso de la Junta Escolar de
proporcionar un entorno seguro tanto fisica como
psicolégicamente en el cual aprender.

Comportarse de forma irrespetuosa hacia los
profesores o el personal

No se tolerara la falta de respeto (por ejemplo,
discutir, contestarle, etc.) ni la insubordinacion
(incumplimiento de las directrices) hacia cualquier
miembro del personal docente y administrativo. Las
malas palabras, ya sean habladas o escritas se
considera una forma de falta de respeto.
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Las novatadas se definen como realizar cualquier
acto o coaccionar a otra persona para iniciarse en
alguna organizacién que provoque O cree un riesgo
sustancial o que provoque dafo mental o fisico. El
permiso, consentimiento o la asuncion de riesgos por
parte de una persona sometida a novatadas no
disminuye la prohibicién contenida en esta politica.
Las novatadas pueden dar lugar a consecuencias
legales graves.

Fumar o uso de otros productos de tabaco

Esta politica prohibe la posesion de productos de
tabaco en cualquier parte de la escuela (zona libre de
drogas de 1000 pies de radio) o con el estudiante
estd prohibida. Esto incluye cigarrillos, cigarrillos
electréonicos, cigarros, vaporizadores, hierbas y
tabaco sin humo. Se inspeccionaran las mochilas,
bolsas de deporte, abrigos, y/o cualquier otro
recipiente si se sospecha la presencia de dichos
elementos.

Robar y/o vandalizar propiedad privad/escolar y
grafitis

Esto significa ocasionar o intentar ocasionar dafios a
la propiedad privada, robar o intentar robar propiedad
privada, ya sea en el plantel escolar o durante las
actividades, funciones o eventos escolares. Los
estudiantes y sus padres o representantes seran
responsables de cualquier robo/vandalismo/grafitis
(incluidas las herramientas para hacer grafitis tales
como marcadores permanentes) que cometa el
estudiante. El robo o vandalismo en la propiedad de
la escuela acarrea penas legales severas.

No se permiten marcadores permanentes ni latas
de aerosol en la escuela.

Exhibir un comportamiento amenazante

El comportamiento amenazante incluye: amenazas
verbales, tanto cara a cara como a través de medios
electrénicos (teléfono y/o computadoras), amenazas
no verbales (miradas “duras”, gestos), ocasionar
intencionalmente o intentar ocasionar dafio fisico a
otra persona, hacer o intentar hacer sentir miedo o
intimidacién a algun estudiante, maestro,
administrador o miembro del personal.

Traer un arma a la escuela

Un arma incluye, entre otras cosas, objetos
convencionales como pistolas, escopetas de
perdigones, cuchillos, bombas de humo, fuegos
artificiales, palo de cualquier tipo, mazo, gas
lacrimégeno u otros productos quimicos. Esto
también puede incluir cualquier juguete que se
presente como un arma real. También incluye objetos

modificados de su uso original para amenazar o
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lesionar a los demas. La Administracion se reserva el
derecho de todas las decisiones definitivas con
respecto a la definicion de un arma. La
Administracion y/o las autoridades pueden
inspeccionar las mochilas, bolsas de deporte, abrigos
y/o cualquier otro recipiente si sospechan de la
presencia de dichos elementos.

Si tienes conocimiento de un arma / drogas /
alcohol en el plantel y no se lo informas al
personal de la escuela, estaras sujeto a medidas
disciplinarias y te atendras a las consecuencias.

Posesion o el uso de fuegos artificiales

Usar o poseer cualquier dispositivo de
entretenimiento, bomba de humo, bomba fétida, etc.

Simbolos de pandillas y sociedades secretas

Alteracion o intimidacién causada por el uso de
cualquier tipo de ropa, accesorios, peinado o por
escribir cualquier sefal identificada como o asociada
con un clan. No se permitira actividad de pandillas ni
asociacién con pandillas en la escuela o actividades
patrocinadas por la escuela. Los simbolos de
pandillas en portatiles, armarios, mochilas, etc., no se
pertiten y se documentaran. Los estudiantes no
pueden prometer convertirse o ser miembros de una
banda, sociedad secreta, club ilegal, hermandad o
fraternidad.

Incendio provocado

Iniciar forma intencionada algun incendio o
combustién en las instalaciones escolares.

Manifestacion publica de afecto

No se permite la manifestacion publica de afecto.

Comportamiento provocador/intimidante que
anime o inste a otros estudiantes a violar las
reglas de la escuela

Cualquier estudiante que, por medio de provocacion,
intimidacién, estimulo, solicitud u otros medios de
promocion, induzca o intente inducir a otro estudiante
a violar una regla escolar de MPS estara sujeto a
medidas disciplinarias.

Estudiantes con un IEP:

Si un estudiante tiene un IEP, debera seguir ese IEP
y cualquier plan de comportamiento aplicable, segun
las leyes estatales y federales. Si elllos
comportamiento(s) empeora o aumenta la frecuencia,
el equipo de IEP del estudiante puede reunirse para
revisar el plan y su implementacion, y modificarlo,
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segun sea necesario, para tratar elllos
comportamiento(s). Se debe informar e involucrar al
personal de educacion especial, el personal de
educaciéon general, los padres y proveedores de
servicios relacionados especificados en el IEP.

MPS sigue las leyes estatales y federales con
respecto a las medidas disciplinas, incluyendo la
suspension y la expulsién, de los estudiantes con
discapacidad. Consulte también la seccion D:
Procedimientos de suspension y expulsion para mas
informacion.

D. PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y
EXPULSION

La siguiente politica de suspension y expulsiéon de
estudiantes se ha establecido con el fin de promover
el aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar
de todos los estudiantes de MPS. El personal debera
cumplir las reglas y los procedimientos de disciplina
justa y consistente entre todos los estudiantes. A la
hora de crear esta politica, la escuela charter ha
revisado el Cddigo de Educacion Seccion 48900 y
siguientes que describe la lista de delitos y
procedimientos de las escuelas no auténomas para
establecer su lista de delitos y procedimientos de
suspensiones y expulsiones. El lenguaje que sigue
refleja estrechamente el lenguaje del Cddigo de
Educaciéon Seccion 48900 y siguientes. La escuela
charter se ha comprometido a una revisién anual de
las politicas y procedimientos que rodean las
suspensiones y expulsiones y, de ser necesario, la
modificacion de las listas de los delitos por los que los
estudiantes estan sujetos a la suspension o la
expulsion.

Cuando se viola la politica, podria ser necesario
suspender o expulsar a un estudiante de la
ensefianza habitual en el aula. Esta politica hara las
veces como politica y procedimientos de MPS para la
suspension 'y expulsion de estudiantes. Los
estudiantes suspendidos y expulsados se excluir de
todas las actividades escolares o relacionadas con la
escuela, a menos que se acuerde lo contrario durante
el periodo de suspension o expulsion.

Esta politica y sus procedimientos se describiran
claramente las expectativas de disciplina y se
imprimiran y distribuiran como parte del Manual del
estudiante que se envia a cada estudiante al
comienzo del afio escolar. La administracion de MPS
se asegurara de que los estudiantes y sus
padres/tutores son notificados por escrito al momento
de inscripcion de todas las politicas y procedimientos
de disciplina.

El castigo corporal no se utiliza como una medida
disciplinaria en contra de ningun estudiante. El
castigo corporal comprendera la imposicion
intencional o causar intencionalmente la imposicion
de dolor fisico a un estudiante. A los efectos de la
politica, el castigo corporal no incluye el uso de la
fuerza por parte de un empleado que sea razonable y
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necesaria para proteger a los empleados,
estudiantes, personal u otras personas o para evitar
dafios a la propiedad escolar.

La disciplina incluye, entre cosas, asesorar y
aconsejar a los estudiantes, conferir reflexién con los
padres/tutores, durante y después de las horas de
clase, el uso de entornos educativos alternativos,
suspension y expulsion.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POSITIVAS
PROGRESIVAS

Consecuencias positivas

El personal de la escuela de MPS se ha

comprometido a fomentar y apoyar el logro de

habilidades académicas, asi como las habilidades

sociales, tales como escuchar, hacer amistad,

solucion de problemas y alternativas a la agresion.

Para inspirar y animar a los estudiantes a desarrollar

su potencial en todas estas areas, los siguientes

refuerzos se utilizaran para el comportamiento

positivo:

e Reconocimiento/premios individuales.

¢ Reconocimiento/premios del aula.

e Certificados.

e Exhibiciones.

e Contacto positivo con los padres/tutores.

e Actividades especiales (paseos, noches de cine,
dias de campo, etc.).

e Publicaciones.

e Asambleas.

Reflexion:

La reflexion se llevara a cabo en el dia asignado, ya
sea durante la hora de almuerzo o después de clases
hasta por 60 minutos. A los estudiantes se les dara
aviso de al menos un (1) dia de que deben asistir a
una reflexion superior a veinte (20) minutos con el fin
de que hagan los arreglos para ser recogidos de la
escuela. Los padres pueden solicitar personalmente
un retraso de la reflexion; no se aceptaran llamadas
telefénicas ni notas para esta solicitud.

Suspension dentro de la escuela (ISS):

Se dara aviso por escrito de suspensién dentro de la
escuela (ISS) y los motivos de la ISS al estudiante y
los padres. El estudiante permanecera en la escuela
durante las horas de clase en un area designada, no
en su aula de clase habitual. El estudiante no tentra
contacto o se limitara el contacto con los estudiantes
y maestros, mientras que asiste a una ISS. Se espera
que el estudiante complete sus tareas de clase y su
servicio a la comunidad escolar durante la ISS.

e Puntos positivos del SIS.

El personal de MPS reconocera y alentara el
comportamiento positivo y las mejoras de los
estudiantes. Los maestros no solo se reportaran los
problemas de disciplina en el sistema de informacion
de la escuela, sino también los comportamientos
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positivos y logros. También se informaréa a los padres
sobre el comportamiento positivo y mejoras a través
por teléfono, correo electronico y visitos al hogar. Los
estudiantes recibiran certificados y/o recompensas
por desempeio y comportamientos sobresalientes.

Alternativas a la suspension

Para intervenir en el comportamiento del estudiante,
MPS tiene establecido un plan de disciplina
progresiva en cada una de sus escuelas. Este plan se
publica al comienzo de cada afio escolar en el
manual de Padres/Estudiantes. El manual también
incluye una escuela-padres-alumno que describe
como los padres, todo el personal escolar y los
estudiantes compartiran la responsabilidad de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
y los medios por los cuales la escuela y los padres
desarrollaran una asociacién para ayudar a los nifos
a obtener alto estandares académicos y de
comportamiento. El plan de disciplina incluye
informacién sobre las expectativas de los estudiantes
y la progresién de los procedimientos disciplinarios,
desde la disciplina cotidiana hasta la suspension y
expulsion.

MPS cree que las alternativas a la suspension se
alinean con nuestro plan de apoyo positivo en toda la
escuela. A continuacion se presenta la lista de
alternativas a considerar antes de suspender a un

estudiante: advertencia, Illamada a l|a casa,
conferencia con los padres, reflexion
administrativa/maestro, trabajos
/investigacidon/exposicion por escrito, pérdida de
privilegios, contrato de comportamiento, el
sombreado de los padres, tutoria
(compafieros/maestro), remision (asesoramiento,

SST, decano de estudiantes / director), asignar
trabajo voluntario / servicio a la comunidad, escuela
los sabados y suspensién dentro de la escuela.

Las alternativas a la suspensién o expulsién se
trataran primero con los estudiantes que faltan,
llegan tarde o se ausentan de algun otro modo de
las actividades escolares asignadas.

MOTIVOS DE SUSPENSION

Jurisdiccion

Un estudiante puede ser suspendido por mala
conducta prohibida si el acto (1) esta relacionado con
la actividad escolar, (2) es asistencia escolar que
ocurre en MPS o en cualquier otra escuela o (3) es
un evento patrocinado por MPS. Un estudiante puede
ser suspendido por los actos que se enumeran a
continuaciéon y se relacionan con actividades

escolares o asistencia que ocurre en cualquier
momento, incluyendo, entre otros, los siguientes:

a) mientras se encuentra en las
instalaciones escolares;

b) alirovenirde la escuela;

c) durante la hora del almuerzo, ya sea
dentro o fuera del plantel escolar; o
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d) durante, al ir o venir de una actividad
patrocinada por la escuela.

Infracciones enumeradas

Infracciones

que pueden ser motivo de

suspension (a discrecion)

Los estudiantes
cualquiera de

pueden ser suspendidos por
los siguientes actos, cuando se

determina que el estudiante:

1.

10.

1.

Ha causado, intentado causar o amenazado con
causar lesiones fisicas a otra persona causando
como consecuencia danos leves.

Ha ejercido voluntariamente violencia sobre otra
persona, excepto en defensa propia, causando
como consecuencia lesiones leves.

Ha tenido en su posesion, utilizado, vendido o
proporcionado de otra forma, ilicitamente,
cantidades minimas de cualquier sustancia
controlada, bebida alcohdlica o intoxicante de
cualquier tipo, segun se define en el Cédigo de
Salud y Seguridad, Secciones 11053-11058.

Se ha encontrado ilicitamente bajo la influencia
de cualquier sustancia controlada, bebida
alcohdlica o intoxicante de cualquier tipo, segun
se define en el Cddigo de Salud y Seguridad,
Secciones 11053-11058.

Ha ofrecido, acordado o negociado ilicitamente
vender cualquier sustancia controlada, como se
define en el Cdédigo de Salud y Seguridad,
Secciones 11053-11058, bebidas alcohdlicas o
intoxicantes de cualquier tipo, y luego ha
vendido, entregado o proporcionado de cualquier
otra forma a cualquier persona otra sustancia
liquida o material alegando se trataba de una
sustancia controlada, una bebida alcohdlica u
otro intoxicante.

Ha cometido o intentado cometer robo o

extorsion.

Ha causado o intentado causar dafos a la
propiedad de la escuela o la propiedad privada
causando como resultado una pérdida minima.

Ha robado o intentado robar propiedad de la
escuela o propiedad privada.

Ha tenido en su posesion o utilizado tabaco o
productos con contenido de tabaco o nicotina,
entre ellos, cigarros, cigarrillos, cigarros en
miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco para
mascar, snuff, paquetes para mascar y betel.
Esta seccion no prohibe el uso por parte de un
alumno de los productos que se le hayan
recetado.

Ha cometido un acto obsceno o ha cometido
actos de blasfemia o vulgaridad regularmente.

Ha tenido en su posesion u ofrecido, acordado o
negociado vender, de forma ilicita, parafernalia

35

12.
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14.
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16.

17.

18.

19.
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de drogas, segun se define en el Cddigo de
Salud y Seguridad, seccién 11014.5.

(1) Ha interrumpido las actividades escolares o
de alguna otra forma ha desafiado por voluntad
propia la autoridad valida de supervisores,
maestros, administradores, funcionarios de la
escuela u otro personal escolar que se
encontraba realizando su labor.

Ha recibido a sabiendas propiedad de la escuela
o propiedad privada robada.

Ha tenido en su posesién una imitacion de arma
de fuego, es decir, una réplica de un arma de
fuego tan similar en sus propiedades fisicas a un
arma de fuego existente que llevaria a una
persona razonable a la conclusion de que la
réplica es un arma de fuego.

Ha cometido o intentado cometer un ataque
sexual, segun se define en el Cdédigo Penal,
Secciones 261, 266¢, 286, 288, 288a 0 289, o ha
cometido una agresion sexual segun se define
en el Cédigo Penal, Seccién 243 .4.

Ha acosado, amenazado o intimidado a un
estudiante que lo haya denunciado o haya sido
testigo en un proceso disciplinario escolar a fin
de evitar que ese estudiante se presente como
testigo y/o como represalia contra ese estudiante
por presentarse como testigo.

Ha ofrecido, organizado la venta, negociado la
venta o vendido ilicitamente el medicamento
recetado Soma.

Ha participado o intentado participar en
novatadas. En el contexto de esta subdivision,
"novatada" significa un método de iniciaciéon o
preiniciacion a wuna organizacibn o grupo
estudiantil, ya sea que la organizacién o el grupo
estén reconocidos oficialmente por una
institucion educativa o no, que tiene posibilidades
de causar lesiones corporales serias o
degradacién o humillacién personal que ocasione
dafios fisicos 0 mentales a un estudiante pasado,
actual o potencial. En el marco de esta seccion,
"novatada" no incluye eventos atléticos o eventos
auspiciados por la escuela.

Ha hecho amenazas terroristas contra los
funcionarios de la escuela y/o la propiedad de
ésta. En el marco de esta seccion, "amenaza
terrorista” incluye cualquier declaracion, ya sea
escrita u oral, de parte de una persona que
amenace, por su propia voluntad, con cometer
un crimen que tendra como resultado la muerte,
lesiones corporales considerables a otra persona
o dafios a la propiedad que superen los mil
ddlares ($1000), con la intencion especifica de
que esa declaracién se interprete como una
amenaza, aunque no tenga la intencidon de
llevarla a cabo realmente, que, por si mismay en
las circunstancias en las que se la expresa, sea
tan inequivoca, incondicional, inmediata y
especifica que transmita a la persona
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20.

21.

22.

23.

amenazada una gravedad de propdsito y un
prospecto inmediato de ejecucion de la
amenaza, y por lo tanto cause que esa persona
sienta un temor prolongado y razonable por su
seguridad o por la seguridad de su familia
inmediata, o por la proteccién de la propiedad de
la escuela, o la propiedad personal de la persona
amenazada o su familia inmediata.

Ha cometido acoso sexual, segun se define en el
Cdédigo de Educacion, Seccion 212.5.En el
marco de esta seccion, la conducta descrita en la
Seccion 212.5 debe considerarse, por parte de
una persona razonable del mismo género que la
victima, lo suficientemente severa o generalizada
como para tener un efecto negativo en el
rendimiento académico de la persona, o para
crear un ambiente educativo intimidante, hostil u
ofensivo. Esta seccién se aplicara a todos los
estudiantes de 4° a 12° grado inclusive.

Ha causado, intentado causar, amenazado con
causar o participado en un acto de violencia
discriminatoria, segun se define en la subdivision
(e) de la Seccion 233 del Cédigo Educativo. Esta
seccioén se aplicara a todos los estudiantes de 4°
a 12° grado inclusive.

Ha acosado, amenazado o intimidado
intencionalmente a un estudiante o a un grupo de
estudiantes hasta el punto que esto haya tenido
el efecto real y razonablemente esperado de
interrumpir materialmente el trabajo escolar,
crear un desorden considerable e invadir los
derechos de los estudiantes creando un entorno
educativo intimidante u hostil. Esta seccién se
aplicara a todos los estudiantes de 4° a 12°
grado inclusive.

Ha participado en un acto de acoso escolar
(bullying), incluidos los actos cometidos mediante
un acto electrénico.

1) "Acoso escolar (bullying)" significa cualquier
acto o conducta fisica o verbal generalizada,
incluidas las comunicaciones escritas o
mediante un acto electrénico, incluidos uno
0 mas actos cometidos por un estudiante o
un grupo de estudiantes que se consideraria
violencia discriminatoria, acoso, amenaza o
intimidacion, dirigido hacia uno o mas
estudiantes, que tenga o pueda tener
razonablemente uno o mas de los siguientes
efectos:

i Instigar en un estudiante o
estudiantes razonables
("estudiante" se define, entre otros,
como un estudiante con
necesidades excepcionales, que se
comporte con atencién, habilidades
y criterios promedio de acuerdo con
su edad, o para una persona de su
edad con necesidades
excepcionales) miedo de dafio a su
persona o su propiedad.
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Causar que un estudiante
razonable sufra un efecto

perjudicial en su salud fisica o
mental.

Causar que un estudiante
razonable sufra interferencia en su
rendimiento académico.

Causar que un estudiante
razonable sufra interferencia en su
habilidad de participar o]
beneficiarse de los servicios, las
actividades o los privilegios
proporcionados por la Escuela
Subvencionada.

"Acto electrénico” significa la creacion o la
transmisioén, originada dentro o fuera de la
sede de la escuela, por medio de un
dispositivo electrénico, entre ellos, teléfono,
teléfono inalambrico u otro dispositivo de
comunicacion inalambrico, computadora o
localizador, de una comunicacion, incluidos
los siguientes:

Un mensaje, texto, sonido, video o
imagen.

Una publicacion en un sitio web de
Internet o red social, incluidas,
entre otras:

(a) Publicacion o creacion de una
pagina de injurias. Una "pagina
de injurias" significa un sitio
web en Internet creado con el
propdsito de tener uno o mas
de los efectos que se
enumeran en el subparrafo (1)
mas arriba.

(b) Crear una personificacion
creible de otro estudiante real
con el propésito de lograr uno
o0 mas de los efectos que se
enumeran en el subparrafo (1)
mas arriba."Personificacion
creible" significa, a sabiendas y
sin consentimiento, hacerse
pasar por un estudiante con el
objetivo de hacerlo victima de
acoso escolar, de forma tal que
otro estudiante pudiera creer
de forma razonable, o haya
creido de forma razonable, que
se trataba del estudiante a
quien se personificaba.

(c) Crear un perfil falso con el
propdsito de lograr uno o mas
de los efectos que se
enumeran en el subparrafo (1)
mas arriba."Perfil falso"
significa el perfil de un
estudiante ficticio o un perfil
utilizando la imagen o los
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atributos de un estudiante real
que no sea el que creo el perfil
falso.

iii. Un acto de sexual

cibernético.

acoso

(@) En el marco de esta clausula,
"acoso sexual cibernético”
significa la propagacion, la
solicitud o la instigacion a
diseminar una fotografia u otra
grabacion visual por parte de
un estudiante a otro estudiante
0 a personal escolar mediante
un acto electrénico que tenga o

puede predecirse
razonablemente que tendra
uno o mas de los efectos

descritos en los subparrafos (i)
a (iv) inclusive del parrafo
(1).Una fotografia u otra
grabacion visual, como se
describe anteriormente, incluira
la imagen de una fotografia de
un menor desnudo,
semidesnudo o] en
circunstancias sexualmente
explicitas en las que el menor
se pueda identificar en Ila
fotografia, la grabacioén visual u
otro acto electronico.

(b) En el marco de esta clausula
"acoso sexual cibernético" no
incluya una representacion,
descripcion o imagen que
tenga valor literario, artistico,
educativo, politico o cientifico,

0 que involucre eventos
atléticos o} actividades
auspiciadas por la escuela.

3) No obstante los subparrafos (1) y (2)
anteriores, un acto electronico no constituira
una conducta generalizada uUnicamente por
el hecho de que se haya transmitido por
Internet o esté publicado en Internet
actualmente.

24. Un estudiante que ayude o facilite, como se
define en la Seccién 31 del Cdédigo Penal, la
imposicioén o el intento de imposicion de lesiones
fisicas a ofra persona puede ser sujeto a
suspension, pero no expulsién, con la salvedad
de que un estudiante que, segun un corte juvenil,
sea culpable de haber cometido, como asistente
o facilitador, un delito de violencia fisica en el
que la victima haya sufrido lesiones corporales
importantes o severas sera objeto de medidas
disciplinarias segun lo establecido por la
subdivisién (1)(a)-(b).

25. Haya tenido en su posesiéon, vendido o
suministrado de otra forma cualquier cuchillo a
menos que, en caso de la posesion de cualquier
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objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido
permiso por escrito para tener el articulo en su
posesién de parte de un empleado certificado de
la escuela, con aprobacion del Director Ejecutivo
0 un delegado.

Ofensas que conllevan suspension obligatoria

Los estudiantes pueden ser suspendidos por
cualquiera de los siguientes actos, cuando se
determina que el estudiante los ha cometido:

1. Poseer, vender o proporcionar un arma de fuego,
como se define a continuacion. E.C. 48915(c)(1)

2. Amenazar a otra persona con un cuchillo. E.C.
48915(c)(2)

3. Vender de forma ilicita una sustancia controlada.
E.C. 48915(c)(3)

4. Cometer o intentar cometer un ataque sexual o
cometer una agresién sexual segun se define en
la enumeracion de ofensas anteriormente. E.C.
48915(c)(4)

5. Posesién de un explosivo, como se define a
continuacién. E.C. 48915(c)(5)

PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION

Las suspensiones se iniciaran de acuerdo con los
siguientes procedimientos:

Conferencia

La suspension sera precedida, de ser posible, por
una conferencia llevada a cabo por el Director o un
empleado designado y el estudiante y su padre vy,
siempre que resulte practico, el maestro, supervisor o
empleado escolar que envié al estudiante con el
Director. La conferencia puede omitirse si el Director
o su delegado determina que existe una situacion de
emergencia. Una "situacion de emergencia" involucra
un peligro claro y presente a la vida, la seguridad y la
salud de los estudiantes o el personal escolar. Si se
suspende a un estudiante sin esta conferencia, se
notificara al padre/tutor y al estudiante sobre el
derecho del estudiante a regresar a la escuela para
participar de una conferencia.

En la conferencia, se informara al estudiante del
motivo de las medidas disciplinarias y la evidencia en
su contra, y tendra la oportunidad de presentar su
version y evidencia en su defensa.

Esta conferencia se celebrara antes de transcurridos
dos dias escolares, a menos que el estudiante
renuncie a este derecho o le resulte fisicamente
imposible asistir por cualquier motivo, entre ellos,
encarcelacién u hospitalizacion.

No se penalizara a un estudiante por el hecho de que
su padre o tutor no haya asistido a la conferencia con
los funcionarios de la escuela. El regreso del
estudiante suspendido no dependera de la asistencia
de su padre o tutor a la conferencia.
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Notificacién a padres/tutores

En el momento de la suspension, el Director o su
delegado haran un esfuerzo razonable por
comunicarse con el padre/tutor por teléfono o en
persona. Siempre que se suspenda a un estudiante,
el padre/tutor recibira una notificacion por escrito
sobre la suspension y la fecha de su regreso después
de ésta. En la notificacion se explicard la ofensa
especifica cometida por el estudiante. Asimismo, la
notificacion también indicara la fecha y hora en que el
estudiante puede volver a la escuela. Si los
funcionarios de la escuela desean solicitar al
padre/tutor una reunién en relacion con asuntos
pertinentes a la suspension, la notificacion solicitara
que el padre/tutor responda a esas solicitudes sin
retraso.

Limites de tiempo de las suspensiones

Las suspensiones, cuando no incluyen una
recomendacion de expulsiéon, no superaran los cinco
(5) dias escolares consecutivos por suspension. No
se puede suspender a un estudiante de la escuela
durante mas de 20 dias escolares en cualquier afio
escolar a menos que, a fines de un ajuste, el
estudiante se matricule o se transfiera a otra escuela
normal, una escuela de oportunidad o una escuela o
clase de continuacion, en cuyo caso la suspensién no
superara los 30 dias en cualquier afo escolar. No
obstante, esta restriccion en el nimero de dias de
suspension no se aplica cuando se extiende la
suspension cuando hay una expulsion pendiente.
(Codigo de Educacion 48903, 48911, 48912)

Apelacion de suspensiones

Los estudiantes y su padre/tutor pueden presentar
una apelacién de wuna suspensién antes de
transcurridos cinco (5) dias de la suspension. Esta
apelacion debe presentarse al Director y sera
analizada por un Comité de Reflexion. EI Comité de
Reflexion es un comité de asesoria del Director, que
recibe capacitacién trimestral sobre practicas de
restauracion y PBIS, y estara compuesto de al menos
un administrador escolar y al menos dos maestros, y
también puede incluir a un empleado no certificado.
Todas las sesiones del Comité de Reflexion sobre las
suspensiones se celebraran antes de transcurridos
dos (2) dias escolares desde la presentacion de la
apelacion. La decision del Comité de Reflexidon es
definitiva. En base a la informaciéon presentada o
solicitada, el Comité de Reflexion puede tomar una
de las siguientes decisiones en relacion con la
suspension:

e  Mantener la suspensién

e Determinar que la suspension no se adecud
a las pautas escolares, anularla y ordenar la

destruccion de todos los registros y
documentos relacionados con el proceso
disciplinario. No se incluira informacion

relacionada con la suspensién en el legajo
permanente del estudiante, ni se la
compartira con ninguna persona que no esté
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directamente involucrada en el proceso. La
Escuela Subvencionada tomard medidas
para proporcionar al estudiante los
materiales de clase y las tareas para cubrir
su ausencia. Se proporcionara al estudiante
la oportunidad de progresar
académicamente, recuperar las tareas y
obtener los créditos perdidos.

Independientemente de lo anterior, la Escuela
Subvencionada conservara registros de los
estudiantes de acuerdo con el Cédigo de Educacion,
Seccion 49602 y 5 CCR 16024.

Recomendacioén de ubicacién/expulsion

En caso de una recomendacion de
ubicacion/expulsion por parte del Director, se invitara
al estudiante y a su padre/tutor o representante a una
conferencia para determinar si debe extenderse su
suspension mientras esté pendiente una audiencia de
expulsion. El Director tomara esta decision en base a
las siguientes determinaciones: (1) la presencia del
estudiante representara una interrupcion al proceso
educativo; o bien (2) el estudiante representa una
amenaza o un peligro para otros. Segun ambas
determinaciones, se extenderd la suspensién del
estudiante mientras estén pendientes los resultados
de una audiencia de expulsion.

Acceso a la educacioén

Para las suspensiones que no tienen una audiencia
de expulsién pendiente, la Escuela Subvencionada
tomara medidas para proporcionar al estudiante el
material de clases y las tareas actuales que debe
completar en su casa mientras dure la suspension.
Para las suspensiones con una audiencia de
expulsion pendiente, la Escuela Subvencionada sera
responsable de encontrar una ubicacion interina
adecuada para los estudiantes. Consulte la seccién
"Ubicacion interina" a continuacion para ver los
detalles.

MOTIVOS DE EXPULSION

Jurisdiccion

Un estudiante puede ser expulsado por conducta
prohibida si la ofensa se relaciona con (1) actividades
escolares; (2) asistencia escolar en MPS o cualquier
otra escuela; o (3) un evento auspiciado por MPS. Se
puede expulsar a un estudiante por las ofensas que
se describen a continuacidon y relacionadas con

actividades escolares o asistencia que ocurran en
cualquier momento, entre ellas, las siguientes:

a) en la sede de la escuela;
b) al ir o venir de la escuela;

c) durante el periodo del almuerzo, ya sea
dentro o fuera del establecimiento escolar; o
bien

d) durante una actividad escolar, o en el
camino de ida y vuelta.
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La duracion de una expulsién se indica mas

arriba, en la seccién "Planes de rehabilitacion".

Expulsion

(ofensas a discrecion de las

autoridades)

1.

10.

1.

Ha causado, intentado causar o amenazado con
causar lesiones fisicas a otra persona causando
como consecuencia dafios corporales serios.

Ha ejercido voluntariamente violencia sobre otra
persona, excepto en defensa propia, causando
como consecuencia lesiones corporales serias.

Ha tenido en su posesion, utilizado, vendido o
proporcionado de otra forma, ilicitamente,
cantidades significativas de cualquier sustancia
controlada, bebida alcohdlica o intoxicante de
cualquier tipo, segun se define en el Cédigo de
Salud y Seguridad, Secciones 11053-11058.

Se ha encontrado ilicitamente bajo la influencia
de cualquier sustancia controlada, segun se
define en el Cdédigo de Salud y Seguridad,
Secciones 11053-11058, una bebida alcohdlica o
un intoxicante de cualquier tipo.

Ha ofrecido, acordado o negociado ilicitamente
vender cualquier sustancia controlada, como se
define en el Cdédigo de Salud y Seguridad,
Secciones 11053-11058, bebidas alcohdlicas o
intoxicantes de cualquier tipo, y luego ha
vendido, entregado o proporcionado de cualquier
otra forma a cualquier persona otra sustancia
liquida o material alegando se trataba de una
sustancia controlada, una bebida alcohdlica u
otro intoxicante.

Ha cometido o intentado cometer robo o
extorsion por sumas que superan los $1000.

Ha causado o intentado causar dafios a la
propiedad de la escuela o la propiedad privada
por sumas que superan los $1000.

Ha robado o intentado robar propiedad de la
escuela o propiedad privada por sumas que
superan los $1000.

Ha interrumpido habitualmente las actividades
escolares o de alguna otra forma ha desafiado
por voluntad propia la autoridad valida de
supervisores, maestros, administradores,
funcionarios de la escuela u otro personal
escolar que se encontraba realizando su labor.

Ha tenido en su posesién una imitacion de arma
de fuego, es decir, una réplica de un arma de
fuego tan similar en sus propiedades fisicas a un
arma de fuego existente que llevaria a una
persona razonable a la conclusion de que la
réplica es un arma de fuego.

Ha cometido o intentado cometer un ataque
sexual, segin se define en el Cdédigo Penal,
Secciones 261, 266¢, 286, 288, 288a 0 289, o ha
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cometido una agresion sexual segun se define
en el Cédigo Penal, Seccién 243 .4.

Ha acosado, amenazado o intimidado a un
estudiante que lo haya denunciado o haya sido
testigo en un proceso disciplinario escolar a fin
de evitar que ese estudiante se presente como
testigo y/o como represalia contra ese estudiante
por presentarse como testigo.

Ha ofrecido, organizado la venta, negociado la
venta o vendido ilicitamente el medicamento
recetado Soma.

Ha participado o intentado participar en
novatadas. En el contexto de esta subdivision,
"novatada" significa un método de iniciaciéon o
preiniciacion a wuna organizacibn o grupo
estudiantil, ya sea que la organizacién o el grupo
estén reconocidos oficialmente por una
institucion educativa o no, que tiene posibilidades
de causar lesiones corporales serias o
degradacién o humillacién personal que ocasione
dafos fisicos 0 mentales a un estudiante pasado,
actual o potencial. En el marco de esta seccion,
"novatada" no incluye eventos atléticos o eventos
auspiciados por la escuela.

Ha hecho amenazas terroristas contra los
funcionarios de la escuela y/o la propiedad de
ésta. En el marco de esta seccion, "amenaza
terrorista” incluye cualquier declaracion, ya sea
escrita u oral, de parte de una persona que
amenace, por su propia voluntad, con cometer
un crimen que tendra como resultado la muerte,
lesiones corporales considerables a otra persona
o dafios a la propiedad que superen los mil
dolares ($1000), con la intencion especifica de
que esa declaracién se interprete como una
amenaza, aunque no tenga la intenciéon de
llevarla a cabo realmente, que, por si mismay en
las circunstancias en las que se la expresa, sea
tan inequivoca, incondicional, inmediata y
especifica que transmita a la persona
amenazada una gravedad de propédsito y un
prospecto inmediato de ejecucion de la
amenaza, y por lo tanto cause que esa persona
sienta un temor prolongado y razonable por su
seguridad o por la seguridad de su familia
inmediata, o por la proteccién de la propiedad de
la escuela, o la propiedad personal de la persona
amenazada o su familia inmediata.

Ha cometido acoso sexual, segun se define en el
Cédigo de Educacion, Seccion 212.5.En el
marco de esta seccion, la conducta descrita en la
Seccion 212.5 debe considerarse, por parte de
una persona razonable del mismo género que la
victima, lo suficientemente severa o generalizada
como para tener un efecto negativo en el
rendimiento académico de la persona, o para
crear un ambiente educativo intimidante, hostil u
ofensivo. Esta seccién se aplicara a todos los
estudiantes de 4° a 12° grado inclusive.
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17. Ha causado, intentado causar, amenazado con
causar o participado en un acto de violencia
discriminatoria, segun se define en la subdivision
(e) de la Seccion 233 del Cédigo Educativo. Esta
seccioén se aplicara a todos los estudiantes de 4°
a 12° grado inclusive.

18. Ha acosado, amenazado o intimidado
intencionalmente a un estudiante o a un grupo de
estudiantes hasta el punto que esto haya tenido
el efecto real y razonablemente esperado de
interrumpir materialmente el trabajo escolar,
crear un desorden considerable e invadir los
derechos de los estudiantes creando un entorno
educativo intimidante u hostil. Esta seccion se
aplicara a todos los estudiantes de 4° a 12°
grado inclusive.

19. Ha participado en un acto de acoso escolar
(bullying), incluidos los actos cometidos mediante
un acto electrénico.

1) "Acoso escolar (bullying)" significa cualquier
acto o conducta fisica o verbal generalizada,
incluidas las comunicaciones escritas o
mediante un acto electrénico, incluidos uno
0 mas actos cometidos por un estudiante o
un grupo de estudiantes que se consideraria
violencia discriminatoria, acoso, amenaza o
intimidacion, dirigido hacia uno o mas
estudiantes, que tenga o pueda tener
razonablemente uno o mas de los siguientes
efectos:

i. Instigar en un estudiante o estudiantes
razonables ("estudiante" se define, entre
otros, como un estudiante con
necesidades excepcionales, que se
comporte con atencién, habilidades y
criterios promedio de acuerdo con su
edad, o para una persona de su edad
con necesidades excepcionales) miedo
de dafio a su persona o su propiedad.

ii. Causar que un estudiante razonable
sufra un efecto perjudicial en su salud
fisica o mental.

iii. Causar que un estudiante razonable
sufra interferencia en su rendimiento
académico.

iv. Causar que un estudiante razonable
sufra interferencia en su habilidad de
participar o beneficiarse de los
servicios, las actividades o los
privilegios  proporcionados por la
Escuela Subvencionada.

2) "Acto electronico” significa la creacion o la
transmision, originada dentro o fuera de la
sede de la escuela, por medio de un
dispositivo electrénico, entre ellos, teléfono,
teléfono inalambrico u otro dispositivo de
comunicacion inalambrico, computadora o
localizador, de una comunicacion, incluidos
los siguientes:
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i Un mensaje, texto, sonido, video o
imagen.

ii. Una publicacion en un sitio web de
Internet o red social, incluidas,
entre otras:

(a) Publicacion o creacion de una
pagina de injurias. Una "pagina
de injurias" significa un sitio
web en Internet creado con el
propdsito de tener uno o mas
de los efectos que se
enumeran en el subparrafo (1)
mas arriba.

(b) Crear una personificacion
creible de otro estudiante real
con el propésito de lograr uno
o0 mas de los efectos que se
enumeran en el subparrafo (1)
mas arriba."Personificacion
creible" significa, a sabiendas y
sin consentimiento, hacerse
pasar por un estudiante con el
objetivo de hacerlo victima de
acoso escolar, de forma tal que
otro estudiante pudiera creer
de forma razonable, o haya
creido de forma razonable, que
se trataba del estudiante a
quien se personificaba.

(c) Crear un perfil falso con el
propdsito de lograr uno o mas
de los efectos que se
enumeran en el subparrafo (1)
mas arriba."Perfil falso"
significa el perfil de un
estudiante ficticio o un perfil
utilizando la imagen o los
atributos de un estudiante real
que no sea el que cred el perfil
falso.

iii. Un acto de acoso sexual
cibernético.

(@) En el marco de esta clausula,
"acoso sexual cibernético"
significa la propagacion, la
solicitud o la instigacion a
diseminar una fotografia u otra
grabacion visual por parte de
un estudiante a otro estudiante
0 a personal escolar mediante
un acto electrénico que tenga o
puede predecirse
razonablemente que tendra
uno o mas de los efectos
descritos en los subparrafos (i)
a (iv) inclusive del parrafo
(1).Una fotografia u oftra
grabacion visual, como se
describe anteriormente, incluira
la imagen de una fotografia de
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un menor desnudo,
semidesnudo o) en
circunstancias sexualmente
explicitas en las que el menor
se pueda identificar en Ila
fotografia, la grabacioén visual u
otro acto electrénico.

(b) A fines de esta clausula "acoso
sexual cibernético" no incluya
una representacion,
descripcion o imagen que
tenga valor literario, artistico,
educativo, politico o cientifico,
0 que involucre eventos
atléticos o} actividades
auspiciadas por la escuela.

3) No obstante los subparrafos (1) y (2)
anteriores, un acto electronico no constituira
una conducta generalizada uUnicamente por
el hecho de que se haya transmitido por
Internet o esté publicado en Internet
actualmente.

20. Un estudiante que ayude o facilite, como se
define en la Seccién 31 del Cdédigo Penal, la
imposicion o el intento de imposicion de lesiones
fisicas a ofra persona puede ser sujeto a
suspension, pero no expulsién, con la salvedad
de que un estudiante que, segun un corte juvenil,
sea culpable de haber cometido, como asistente
o facilitador, un delito de violencia fisica en el
que la victima haya sufrido lesiones corporales
importantes o severas sera objeto de medidas
disciplinarias segun lo establecido por la
subdivision (3)(a)-(b).

21. Haya tenido en su posesiéon, vendido o
suministrado de otra forma cualquier cuchillo a
menos que, en caso de la posesion de cualquier
objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido
permiso por escrito para tener el articulo en su
posesién de parte de un empleado certificado de
la escuela, con aprobacion del Director Ejecutivo
o un delegado.

Expulsion (ofensas de expulsién obligatoria)

1. Poseer, vender o proporcionar un arma de fuego,
como se define a continuacion. E.C. 48915(c)(1)

2. Amenazar a otra persona con un cuchillo. E.C.
48915(c)(2)

3. Vender de forma ilicita una sustancia controlada.
E.C. 48915(c)(3)

4. Cometer o intentar cometer un ataque sexual o
cometer una agresién sexual segun se define en
la enumeracién de ofensas anteriormente. E.C.
48915(c)(4)

5. Posesién de un explosivo, como se define a
continuacién. E.C. 48915(c)(5)
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PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION
Autoridad para expulsar

Un estudiante puede ser expulsado por un Panel
Administrativo después de una audiencia frente a
éste. El Panel Administrativo incluira tres o mas
personas certificadas, ninguna de las cuales puede
haber sido miembro de la Junta o del personal de la
escuela en que estd matriculado el estudiante. Es
importante que los miembros del Panel Administrativo
tengan experiencia en leyes de educacion y disciplina
estudiantil. Por lo general, los miembros del Panel
Administrativo incluyen maestros, administradores
escolares y rectores/directores de la Oficina Principal.
La Oficina Principal coordinara todos los
administradores y maestros que prestaran servicio en
el Comité de Reflexién en sus sedes escolares y
deberan estar "de guardia" durante un mes
determinado en caso de que su presencia sea
necesaria en una audiencia del Panel Administrativo.
El Panel Administrativo puede expulsar a cualquier
estudiante si se decide que ha cometido una ofensa
que amerita la expulsion.

Audiencia de expulsion

Los estudiantes recomendados para expulsion tienen
derecho a una audiencia para determinar si deben o
no ser expulsados. La audiencia se llevara a cabo en
un plazo de treinta (30) dias escolares después de la
fecha en que el director determine que el estudiante
ha cometido una infracciéon merecedora de expulsion.

Después de que el panel administrativo haya
escuchado el caso, se tomara una decisién si se
debe expulsar.

Al estudiante y a sus padres/tutores se les enviara
una notificacién escrita de la audiencia por lo menos
diez (10) dias antes de la fecha de la audiencia. Al
enviar por correo postal la notificacién, se considerara
en manos del estudiante. La notificacion debera
incluir:

1. Lafechay el lugar de la audiencia;

2. Una declaracion de hechos especificos, cargos e
infracciones en los que se basa la expulsion
propuesta;

3. Una copia de las reglas disciplinarias de MPS
relacionadas con la presunta infraccion;

4. La notificacion de la obligacion de los
padres/tutores del estudiante de proveer
informacion sobre el estatus escolar del
estudiante a cualquier escuela o distrito escolar
donde el estudiante busque inscribirse.

5. La oportunidad para el estudiante y sus
padres/tutores de presentarse en persona o ser
representados por un abogado o asesor legal;

6. El derecho de inspeccionar y obtener copias de
los documentos que se usaran en la audiencia;
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7. La oportunidad de confrontar y cuestionar a todo
testigo que testifique en la audiencia;

8. La oportunidad de cuestionar toda evidencia
presentada y presentar evidencia documental y
verbal a favor del estudiante, incluyendo testigos.

Procedimientos especiales para audiencias de
expulsion que involucren asaltos sexuales o
delitos sexuales

MPS podra, al encontrar una buena causa,
determinar que la divulgacion de la identidad del
testigo o el testimonio de ese testigo durante la
audiencia, o ambas cosas, someteria al testigo a un
riesgo irrazonable de dafio psicoldgico o fisico. Tras
esta determinacion, el testimonio del testigo podra
presentarse durante la audiencia en forma de
declaraciones juradas que seran examinadas por la
Junta, el panel administrativo o el funcionario de la
audiencia. Las copias de estas declaraciones juradas
seran editadas para borrar el nombre y la identidad
del testigo y después se pondran a disposicion del
estudiante.

1. Al testigo denunciante en cualquier caso de
asalto o agresién sexual se le debe proveer una
copia de las normas disciplinarias aplicables y
aconsejar sobre su derecho a (a) recibir un aviso
con cinco dias de antelacion de su testimonio
programado, (b) tener presentes a un maximo de
dos (2) adultos de apoyo de su eleccion en la
audiencia en el momento en que testifique, lo
cual puede incluir un padre, tutor o asesor legal y
(c) elegir que la audiencia sea a puerta cerrada
mientras testifica.

2. MPS debe también proveer a la victima una
salon separado de la salon de audiencia para
uso del testigo denunciante antes y durante las
pausas del testimonio.

3. A discreciéon de la persona o panel que lleva a
cabo la audiencia, al testigo denunciante se le
permitira un periodo de descanso del
interrogatorio y contrainterrogatorio durante el
cual puede salir de la sala de audiencia.

4. La persona que realiza la audiencia de expulsién
también podra organizar los asientos de la sala
de audiencias para facilitar un ambiente menos
intimidante para el testigo denunciante.

5. La persona que realice la audiencia de expulsion
también podra limitar la duracién del testimonio
del testigo denunciante a las horas que el mismo
esté normalmente en la escuela, si es que no
hay una buena razén para tomar el testimonio
durante otras horas.

6. Antes de que el testigo denunciante testifique, se
debe advertir al personal de apoyo que la
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10.

audiencia es confidencial. No hay nada escrito
en la ley que se oponga a que la persona que
preside la audiencia elimine a cualquier persona
de apoyo que la esté interrumpiendo. La persona
que realiza la audiencia podra permitir que
cualquier persona de apoyo del testigo
denunciante lo acomparie al estrado de testigos.

Si una o ambas personas de apoyo también son
testigos, MPS debe presentar evidencia que la
presencia del testigo es deseada por el testigo y
utii para MPS. La persona que preside la
audiencia permitirda que el testigo se quede a
menos que se demuestre que existe el riesgo
sustancial de que el testimonio del testigo
denunciante pueda verse influenciado por la
persona de apoyo, en cuyo caso el funcionario
que preside debera advertir a la(s) persona(s)
para que no incite, presione o influencie al testigo
denunciante de ninguna manera. Nada impedira
que el funcionario que preside la audiencia
ejerza su criterio para eliminar a las personas de
la audiencia que crea que estén incitando,
presionando, influenciando al testigo
denunciante.

El testimonio de la persona de apoyo debe
presentarse antes del testimonio del testigo
denunciante y el testigo denunciante debe ser
excluido de la sala del tribunal durante dicho
testimonio.

Especialmente para los cargos relacionados con
asalto o agresion sexual, si la audiencia es
publica a solicitud del estudiante expulsado, el
testigo denunciante tendra derecho a que su
testimonio sea escuchado en una sesion a
puerta cerrada cuando el hecho de que una
audiencia publica amenazaria con causarle dafio
psicologico grave y no existen procedimientos
alternativos para evitar la amenaza de dafo. Los
procedimientos  alternativos  pueden incluir
declaraciones grabadas en video o un
interrogatorio contemporaneo en otro lugar vy
comunicado a la audiencia por medio de un
circuito cerrado de television.

La evidencia de casos especificos de la conducta
sexual anterior del testigo denunciante se
presume inadmisible y no sera escuchada solo
en caso de que la persona que dirige la
audiencia determine que existen circunstancias
extraordinarias que requiera que esta evidencia
se escuche. Antes de que se tome esta
determinacién con respecto a circunstancias
extraordinarias, al testigo denunciante se le
proporcionara un aviso y la oportunidad de
presentar su oposicién a la presentacion de esta
evidencia. En la audiencia sobre la admisibilidad
de las pruebas, el testigo denunciante tendra
derecho a ser representado por uno de los
padres, abogado u otra persona de apoyo. La
reputacién u opinion como evidencia con
respecto a la conducta sexual del testigo
denunciante no es dmisible para ningun fin.
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Registro de la audiencia de expulsion

Se hara un registro de la audiencia y puede
conservarse mediante cualquier medio, incluida la
grabacion electronica, siempre y cuando se pueda
hacer una transcripcion escrita completa y exacta.

Presentacion de evidencia

A pesar de que las reglas técnicas de evidencia no se
aplican a las audiencias de expulsion, la evidencia
puede admitirse y utilizarse como prueba solo si es la
clase de prueba en las que personas razonables
pueden confiar en la direccion de los asuntos serios.
Una recomendacion del panel administrativo para
expulsar debe ser respaldada por pruebas
sustanciales de que el estudiante cometié una
infraccion que amerita la expulsion.

Las conclusiones de hechos se basaran
exclusivamente en evidencia presentada en la
audiencia. Aunque el testimonio de oidas es
admisible, ninguna decision de expulsar se basara
Unicamente en rumores y se podran admitir
declaraciones juradas como testimonio de testigos de
los cuales la Junta, el panel o una persona autorizada
determine que la divulgacion de su identidad o
testimonio en la audiencia puede someterlas a un
riesgo irrazonable de dafio fisico o psicoldgico.

Si, debido a una solicitud escrita del estudiante
acusado, la audiencia se lleva a cabo en una reunién
publica y la acusaciéon es de haber cometido o
intentado cometer un asalto o agresién sexual como
se define en el Cédigo de Educacion 48900, el testigo
denunciante tendra el derecho a que su testimonio
sea escuchado en una sesion cerrada al publico.

La decision del Panel Administrativo debera presenter
las conclusiones por escrito de los hechos.
Si el panel administrativo decide no recomendar una

expulsion, el estudiante deberad regresar de inmediato a
su programa educativo.

Aviso escrito de expulsion

El director o su designado, después de la decisién del
panel administrativo de expulsar, debera enviar un
aviso por escrito de la decision de expulsion,
incluyendo las constataciones adoptadas del hecho,
al estudiante o padres/tutor. Este aviso debera incluir
lo siguiente:

1. Aviso de la infraccion especifica cometida por el
estudiante.

2. Una notificacion de la obligacion de los
padres/tutor del estudiante de informar a
cualquier nuevo distrito en que el estudiante
desee matricularse de su situacién con MPS.

3. La fecha de revisién de elegibilidad de reintegro,
una copia del plan de rehabilitacion, el tipo de
colocacién educativo durante el periodo de
expulsion y un aviso de los
derechos/procedimientos de apelacion.
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El director o su designado debera enviar una copia
del aviso por escrito de la decisiéon de expulsar al
distrito en el que reside el estudiante. Este aviso
debera incluir lo siguiente:

1. El nombre del estudiante.

2. La infraccidn especifica cometida que ameritd la
expulsion.

Registros disciplinarios

MPS debera conservar registros de todas las
suspensions y expulsions de estudiantes de MPS.
Dichos registros deberan ponerse a disposicion del
Distrito previa solicitud.

Apelaciones de la expulsion

Para poder apelar una expulsion, el
estudiante/padres/tutor deben presentar por escrito
una apelacién al director general de MPS que
describa el motivo de la apelacién, adjuntando
cualquier documento justificativo en un plazo de diez
(10) dias de calendario después de haber sido
informado de la expulsion.

Como respuesta a la solicitud por escrito de una
apelacion, el director general de MPS convocara una
reunion de la Junta Directiva. La Junta convocara una
audiencia sobre la apelacion en un plazo de diez (10)
del calendario a partir de la recepcion de una solicitud
por escrito oportuna de una apelacion.

En la audiencia de la apelacién, el estudiante tendra
derecho a presentar evidencia. La Junta tendra
derecho a tener en consideracion la evidencia y/o
testimonio como apropiado y emitira una decisién por
escrito en pro de los intereses del estudiante y de la
escuela charter. Esa decisién sera definitiva.

Colocacién provisional

La escuela charter sera responsable de la colocacién
provisional de los estudiantes durante y en espera de
la finalizacion del proceso de expulsion del estudiante
de la escuela charter y facilitara la colocacion
posterior de los estudiantes expulsados.

La escuela charter trabajara con el Distrito para
obtener una colocacién provisional u otro programa
alternativo. En caso de que la escuela charter
determine después de la remisién que el estudiante
va a permanecer en la escuela charter en espera de
la audiencia de expulsion basada en el mejor interés
del estudiante, o si la escuela charter garantiza otra
colocacién provisional alternativa en otra escuela
charter o escuela dentro de su CMO, si es apropiado
y se alinea con las solicitudes charter aplicables, la
escuela charter notificara al Distrito de tal
determinacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Acoso escolar

La Escuela Subvencionada cumplira con todos los
requisitos aplicables de la Ley "Un lugar seguro para
aprender", seccion 234 y posteriores del Cédigo de
Educaciéon. La politca de MPS sobre el acoso
escolar prohibe la discriminaciéon, el acoso, la
intimidacion y el acoso escolar basado en
caracteristicas reales o percibidas, segun se
especifica en la definicion de los delitos
discriminatorios. El proceso de MPS para recibir e
investigar quejas incluye las quejas de discriminacion,
acoso, intimidacion y acoso escolar basado en
caracteristicas reales o percibidas, segun se
especifica, y un requisito de que el personal de la
Escuela Subvencionada que sea testigo de estos
actos tome medidas inmediatas para intervenir
cuando resulte seguro hacerlo, una linea de tiempo
para la investigacion y un proceso de apelacion.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA EL
EXAMEN DE SUSPENSION Y EXPULSION
DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDADES

1. Notificacion de SELPA

La escuela charter debera notificar de inmediato al
SELPA y coordinar los procedimientos descritos en
esta politca con el SELPA de las medidas
disciplinarias de cualquier estudiante que tenga una
discapacidad o de un estudiante que la escuela
charter o SELPA considera que tiene conocimiento
de que tiene una discapacidad.

2. Servicios durante la suspension

Los estudiantes suspendidos durante mas de diez
(10) dias escolares en un afo escolar continuaran
recibiendo los servicios con el fin de que el estudiante
pueda continuar participando en el plan de estudios
de educacion general, aunque en otro entorno y
avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el plan de IEP/504 del nifio; y recibir,
si es el caso, una evaluacidon conductual funcional y
adaptaciones y servicios de intervencion conductual,
que estén disefiados para abordar la violacién de
comportamiento para que no se repita. Estos
servicios pueden proporcionarse en un entorno
educativo alterativo provisional.

3. Garantias procesales / determinacién
de manifestacion

En un plazo de diez 10 dias a partir de una
recomendacion de expulsién o cualquier decision de
cambiar la colocacién de wun nifio con una
discapacidad debido a una violacion de un cdédigo de
conducta estudiantil, la escuela charter, los padres y
los miembros relevantes del equipo del |IEP/504
examinaran toda la informaciéon pertinente en el
archivo del estudiante, incluido el Plan de IEP/504 del
nifo, todas las observaciones de los maestros y
cualquier informacion relevante proporcionada por los
padres para determinar:
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a. si la conducta en cuestion fue causada o
tuvo una relacion directa y substancial con la
discapacidad del nifio, o

b. si la conducta en cuestion fue el resultado
directo del fracaso de la agencia educativa
local para implementar el Plan de IEP/504.

Si la escuela charter, los padres y los miembros
relevantes del equipo de |IEP/504 determinan que
cualquiera de lo anterior es aplicable al nifio, se
determinara que la conducta es una manifestacion de
la discapacidad del nifio.

Si la escuela charter, los padres y los miembros
relevantes del equipo de IEP/504 determinan que
cualquiera de lo anterior es aplicable al nifo, se
determinara que la conducta es una manifestacion de
la discapacidad del nifio:

a. Llevar a cabo una evaluacion de
comportamiento funcional e implementar un
plan de intervencién para dicho nifo,
siempre y cuando la escuela charter no haya
llevado a cabo dicha evaluacién antes de
dicha determinacién ante el comportamiento
que dio lugar a un cambio de ubicacion,

b. Si se ha desarrollado un plan de
intervencion conductual, revisar el plan de
intervencion conductual si el nifio ya cuenta
con un plan de intervencion conductual y
modificarlo, segiun sea necesario, para
abordar el comportamiento, y

c. Regresar al nifio a la colocaciéon de la cual
se retird, a menos que los padres y la
escuela charter acepten un cambio de
colocacién como parte de la modificacion del
plan de intervencién conductual.

Si la escuela charter, los padres y los miembros
relevantes del equipo de IEP/504 determinan que el
comportamiento no fue una manifestacion de la
discapacidad del estudiante y que la conducta en
cuestion no fue el resultado de la falta de
implementacion del Plan IEP/504, entonces la
escuela charter podra aplicar los procedimientos
disciplinarios correspondientes a los nifios con
discapacidades de la misma manera y por la misma
duracion que se aplicarian los procedimientos a los
estudiantes sin discapacidades.

4. Apelaciones de debido proceso

Los padres de un nifio con una discapacidad que no
estén de acuerdo con alguna decision relacionada
con la colocacion o la determinacion de
manifestacion, o la escuela charter cree que
mantener la colocacién actual del nifio es muy
probable que provoque lesiones al nifio o a otras
personas, pueden  solicitar una  audiencia
administrativa expedita a través de la Unidad de
Educaciéon Especial de la Oficina de Audiencias
Administrativas o mediante la utilizacién de las
disposiciones de solucion de conflictos de la politica y
procedimientos 504.
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Cuando una apelacion relativa a la colocacion del
estudiante o la determinacién de la manifestacion ha
sido solicitada por el padre o por la escuela charter, el
estudiante debera permanecer en el entorno
educativo alternativo provisional en espera de la
decision del funcionario de la audiencia o hasta el
vencimiento del periodo de cuarenta cinco(45) dias
previsto en un entorno educativo alternativo
provisional, lo que suceda primero, a menos que los
padres y la escuela charter acuerden otra cosa.

5. Circunstancias especiales

El personal de la escuela charter puede tener en
consideracion cualquier circunstancia Unica en cada
caso a la hora de determinar si se debe ordenar un

cambio en la colocacién de un nifio con una
discapacidad que viola el cédigo de conducta
estudiantil.

El director o su designado puede retirar a un
estudiante a un entorno educativo alternativo
provisional durante no mas de cuarenta y cinco (45)
dias sin tener en cuenta si se determina que el
comportamiento es una manifestacion de la
incapacidad del estudiante en los casos en que un
estudiante:

a. Lleva o posee un arma, tal como se define
en 18 USC 930, en la escuela, en las
instalaciones escolares o en una funcién
escolar,

b. Posee usa conscientemente o drogas
ilegales o vende o solicita la venta de una
sustancia controlada, mientras se encuentra
en la escuela, en las instalaciones escolares
o en una funcién escolar, o

c. Ha infligido lesiones corporales graves, tal
como se define en 20 USC 1415 (k)(7)(D),
sobre una persona mientras se encuentra en
la escuela, en las instalaciones escolares o
en una funcion escolar .

6. Entorno educativo alternativo

provisional

El equipo de IEP/504 del estudiante determinara el
entorno educativo alternativo  provisional del
estudiante.

7. Procedimientos para estudiantes que
aun no son elegibles para servicios
de educacion especial

Un estudiante que no ha sido identificado como un
individuo con discapacidad conforme a IDEIA y que
ha violado los procedimientos disciplinarios de la
escuela charter puede hacer valer las garantias
procesales concedidas bajo esta regulacion
administrativa solamente si la escuela charter tenia
conocimiento de que el estudiante estaba
discapacitado antes de que se produjera el
comportamiento.

escuela charter tenia
estudiante tenia una

Se considerara que la
conocimiento de que el
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discapacidad si existe una de las siguientes
condiciones:

a. Los padres/tutor han expresado su
preocupacioén por escrito, u oralmente si losl
padres/tutor no saben escribir o tiene una
discapacidad que impide una declaracion
por escrito, al personal administrativo o de
supervision de la escuela charter o uno de
los maestros del nifio, de que se el
estudiante necesita educacion especial o
servicios relacionados.

b. El padre ha solicitado una evaluacién del
nifio.

c. El maestro del nifio, u otro personal de la
escuela Charter, ha expresado
preocupaciones especificas sobre un patron
de comportamiento demostrado por el nifio,
directamente al director de la escuela de
educacién especial o a otro personal de
supervision de la escuela charter.

Si la escuela charter sabia o debia haber sabido que
el estudiante tenia una discapacidad bajo cualquiera
de las tres 3 circunstancias descritas anteriormente,
el estudiante puede hacer valer cualquiera de las
protecciones disponibles para nifios con
discapacidades elegibles en virtud de IDEIA, incluido
el derecho de quedarse.

Si la escuela no tenia ninguna base para el
conocimiento de la discapacidad del estudiante,
procedera con las medidas disciplinarias propuestas.
La escuela llevara a cabo una evaluacion expedita si
los padres la solicitan; sin embargo, el estudiante
permanecera en la colocacion de educacion
determinada por la escuela en espera de los
resultados de la evaluacion.

Se considerard que la escuela charter no tenia
conocimiento que el estudiante tenia una
discapacidad si los padres no han permitido una
evaluacion, rechazaron servicios o si el estudiante ha
sido evaluado y se determind que no era elegible.

Notificaciéon requerida

Si un alumno es expulsado o abandona la escuela
charter sin graduarse o terminar el afio escolar por
cualquier motivo, la escuela charter notificara al
superintendente del distrito escolar sobre la ultima
direccion conocida del alumno en un plazo de 30 dias
y, previa solicitud, proporcionara a ese distrito escolar
una copia del registro acumulado del alumno,
incluyendo un certificado de calificaciones o boletin
de calificaciones e informacién de salud.
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POLITICAS GENERALES

A. ACTIVIDADES ESCOLARES

MPS ofrece una amplia gama de actividades que
enriqueceran el desarrollo del estudiante durante y
después de la escuela. Ya que la seguridad de los
estudiantes es muy importante para nosotros, hay
reglas especificas que se aplicaran a estas
actividades.

Actividades deportivas:

La escuela Charter cumple con el cddigo de
educacién seccion 49475 con respecto a alumnos
atletas que sufran conmociones cerebrales. Una
conmocién cerebral es una lesién en el cerebro que
puede ser causada por un golpe o sacudida de la
cabeza, o por un golpe en otra parte del cuerpo que
transmite la fuerza a la cabeza. A pesar de que la
mayoria de las conmociones cerebrales son leves,
todas son potencialmente graves y pueden dar lugar
a complicaciones que incluyen dafo cerebral
prolongado y hasta la muerte, si no se detecta y se
atiende adecuadamente. MPS ofrece un programa
deportivo, por lo que de inmediato debemos de retirar
de toda actividad atlética patrocinada por la escuela,
durante el resto del dia, a un atleta sospechoso de
haber sufrido una lesidbn en la cabeza o una
conmocién cerebral. El atleta no podra volver a esa
actividad hasta que sea evaluado y reciba un visto
bueno por escrito de un proveedor de cuidado de la
salud autorizado. Si el proveedor de atencion médica
con licencia determina que el atleta tiene una lesioén
en la cabeza o una conmocién cerebral, el atleta,
para poder regresar a su actividad atlética, también
debera completar un protocolo que indique que fue
supervisado por un médico con licencia durante no
menos de 7 dias.

Ademas, anualmente, MPS debe proporcionar una
hoja de informacion de lesiones de conmocion
cerebral y de cabeza a los atletas, las cuales deben
ser firmadas y devueltas por el atleta y sus
padres/representantes antes de que el atleta
comience la practica o competencia. Este requisito
no se aplica a un deportista que participe en una
actividad atlética durante el dia normal de clases o
como parte de un curso de educacién fisica. MPS
distribuira esta hoja de informacion a los atletas antes
del inicio de la temporada atlética. También hay
copias disponibles en la oficina principal de cada
escuela MPS.
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Ademas, aquellos que deseen participar en atletismo
en MPS, deben revisar la hoja de informacién sobre
un paro cardiaco repentino y devolver la hoja de
informacion firmada a la secretaria de cada escuela
MPS. La hoja de informacion se encuentra en:
https://www.cde.ca.gov/pd/ca/pe/documents/pescafor
m.pdf.

Excursiones:

Los viajes de campo ofrecen emocionantes maneras
de aprender. Los estudiantes de MPS podran tener la
oportunidad de asistir a las excursiones varias veces
durante el afio escolar.

MPS tiene previsto muchas excursiones, escapadas
de fin de semana, campamento de verano y el viaje a
Europa durante las vacaciones de primavera.

Programa de tutoria académica:

e La tutoria estara disponible como parte del
programa de MPS después de la escuela.

e Los estudiantes pueden recibir tutoria de la
facultad y los voluntarios de las universidades
locales.

e El programa beneficiara a todos los estudiantes.

e Las sesiones generalmente se llevaran a cabo
después de la escuela; algunos podran ser
programados los fines de semana.

e Segun la disponibilidad, también habra tutoria
durante los sabados para todos los estudiantes
que deseen mejorar sus habilidades académicas.
Ofrecemos matematicas y preparacion SAT/ACT.
Todos los alumnos son bienvenidos a unirse en
horarios determinados.

Actividades después de clases:

Después de clases MPS ofrece de forma gratuita
tutoria, clases, clubes, deportes y actividades para
todos los estudiantes. No hay mejor manera para que
los alumnos enriquezcan su educacion, que poder
participar en clubes, actividades después de clases o
trabajar con un maestro (tutoria). Estas
oportunidades le permiten a los estudiantes explorar
mas profundamente las cosas que ya disfrutan,
ademas de probar otras areas que les parezcan
interesantes. Los alumnos que se queden para llevar
a cabo una actividad después de clases deben seguir
las siguientes reglas:

e En todo momento estar con un maestro u otro
miembro del personal.
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e Hacer el arreglo para que su transporte los
recoja al final de la actividad.

e Durante su participacién en la actividad deberan
cumplir con el cédigo de conducta del estudiante
de MPS asi como con todas las reglas y politicas
de la escuela tal como se indica en el manual.

Los estudiantes que sean perjudiciales, irrespetuosos
0 que no sigan las reglas, tendran prohibido participar
en el programa de después de clases.

Los alumnos que no participen en actividades
después de clases no podran quedarse a esperar a
otro alumno al terminar la escuela.

Una lista completa y descripcion de los clubes de
después de clases y las actividades seran publicadas
al haberse iniciado el curso escolar. Animamos a
nuestros alumnos a explorar y aprovechar estas
oportunidades de después de clases.

MPS no se responsabiliza de los estudiantes en el
campus que no participan en actividades después de
clases o que permanezcan en la escuela después de
la finalizacion de la actividad después de clases.
Aquellos alumnos deberan salir los primeros diez
minutos del final del dia escolar o a la hora de salida.
A continuacion se presenta la politica MPS respecto a
los estudiantes que se quedan en la escuela después
del horario de clases. Contacten a la oficina de cada
escuela MPS para obtener mas informacion.

POLITICA RESPECTO A LOS ESTUDIANTES QUE
SE QUEDAN EN EL CAMPUS DESPUES DEL
HORARIO ESCOLAR

Magnolia Public Schools ("MPS") se compromete a
proveer un plantel seguro para todos los estudiantes.
Cuando los estudiantes se quedan en la propiedad de
la escuela después del cierre del horario escolar
comercial, MPS tomara ciertos pasos para asegurar
que los estudiantes se encuentren a salvo hasta que
sus padres o tutores los recojan. En el caso de los
estudiantes que se quedan en la escuela después del
horario escolar, el personal de MPS:

1. Notifica al
inmediato.

director o0 a su designado de

2. Intenta contactar a los padres o tutores por el
teléfono proporcionado por los padres o tutores a
la escuela al comienzo del afo. Esto puede
incluir al contacto(s) de emergencia incluido en la
lista del estudiante.
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3. Si un miembro del personal se da cuenta de que
un alumno de la escuela ha permanecido mas de
diez minutos después de la salida de la jornada
escolar normal o después de la actividad escolar,
el miembro del personal u otro empleado
permaneceran en el lugar hasta que un adulto,
que incluya, pero no se limite a un contacto
emergencia, oficial de policia o un trabajador
social, recoja al estudiante.

4. Notificar al director o a su designado después de

que hayan transcurrido los diez minutos, si existe
la posibilidad de llamar a la policia para que
asistan al estudiante.

5. Como ultimo recurso, contactar a la policia o a
los servicios de bienestar infantil para que
recojan al nifio y asuman la responsabilidad del
estudiante hasta que el padre o tutor recoja al
alumno.

6. En los casos de incidentes repetidos de los
padres/tutores que llegan tarde a recoger a sus
hijos, notificar a los padres/tutores por escrito
acerca las responsabilidades parentales y sus
consecuencias en relacion a sus hijos. Una
consecuencia puede incluir: la negativa a permitir
que el estudiante asista a programas después de
escuela si el padre llega repetidamente tarde a
recoger a su hijo.

No debe dejarse a los alumnos en la escuela con
mas de treinta (30) minutos de antelacién. La escuela
abre sus puertas a las 7:30 a.m. y a partir de este
momento los alumnos seran supervisados por el
personal de la escuela. Todo alumno que llegue
antes de las 7:30 a.m. no tendra supervision y la
escuela no sera responsable por la seguridad y el
bienestar de dichos alumnos. (Cada escuela MPS
individual puede incluir enmiendas especificas en
cuanto a las horas de entrega, recogida y supervision
que se ajusten a necesidades locales).

B. POLITICAS DE ENFERMEDADES, LESIONES
Y MEDICAMENTOS

MPS no cuenta con una enfermera en el personal. En
conformidad con las 6rdenes del médico, el personal
de la oficina debidamente capacitado puede ayudar a
los alumnos con el tratamiento basico de primeros
auxilios; sin embargo, el personal de la oficina no
tiene enfermera registrada. Los estudiantes enviados
a, 0 que visitan la oficina porque se sienten enfermos,
seran evaluados rapidamente por el personal de la
oficina. Si un estudiante necesita tratamiento mas alla
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de los primeros auxilios basicos, el padre/tutor sera
contactado para recogerlo/recogerla.

Enfermedad o lesion durante el dia escolar:

Si un estudiante se enferma o es lesionado durante el
horario escolar, debera informar a la Oficina Principal.
No podra abandonar el edificio sin permiso. Cualquier
ausencia o salida de clase que no sea aclarada
primero por la oficina principal sera considerada
injustificada.

Enfermedad en casa:

Si un alumno no esta fisicamente bien antes del
comienzo de la jornada escolar, debera informar a la
oficina y quedarse en casa.

Medicamentos

La medicacion se administrara durante el horario
escolar solo si un médico lo determina necesario y
con el permiso de los padres.

Todos los medicamentos deben encontrarse en su
envase original.

El recipiente debe estar marcado claramente con el
nombre y apellido del alumno.

Una "Solicitud de medicamento que debe tomarse
durante el horario escolar" debe acompanar todos
medicamentos con las instrucciones de
administracion, horas exactas y dosis. La "Solicitud
de medicamento que debe tomarse durante el
horario escolar" sera archivado en la carpeta del
alumno. Este formulario puede obtenerse en la
oficina principal. Este formato se proporcionara por
lo menos una vez al afio y con mas frecuencia de
haber un cambio en el medicamento, la dosis, la
frecuencia de administracion o el motivo de la
administracion.

e Todos los medicamentos deben ser entregados a
la Oficina Principal en sus envases originales, con
el nombre del estudiante, la medicacion, la dosis y
frecuencia de administracion claramente marcada.
Los medicamentos sobrantes seran recogidos por
el padre/tutor al finalizar el régimen de medicacién
o al final del afio escolar, lo que ocurra primero. La
escuela no se hace responsable de cualquier
medicamento no recogido después de finalizar el
afio escolar.

e El personal de MPS debera llevar un registro de los
medicamentos administrados en MPS.
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e Los medicamentos se guardaran en un lugar de
almacenamiento seguro y adecuado en cada
escuela MPS, y seran administrados por el
personal designado de manera indicada segun las
instrucciones del médico

e La Administracion consultara con los
padres/tutores y médicos de los alumnos para
establecer un plan escrito para estudiantes con
problemas de salud crénicos o condiciones que
requieren regimenes de medicamentos especificos
o planes de salud, como diabetes, asma, etcétera.

e Cualquier alumno que requiera inyecciones de
insulina debe establecer un plan para la
administracion de inyecciones de insulina con el
Director en consulta con los padres o
representantes y el médico del alumno.

Autoinyectores de epinefrina:

El personal capacitado MPS voluntario puede utilizar
autoinyectores de epinefrina para proporcionar ayuda
médica de emergencia a las personas que sufren o
se cree con sensatez que estan sufriendo de una
reaccion anafilactica. MPS se asegurara de tener el
tipo adecuado de autoinyector de epinefrina en el sitio
(es decir, el regular o el pequefio) para satisfacer las
necesidades de sus alumnos. MPS se asegurara de
que el personal almacene, mantenga y reponga
debidamente los auto-inyectores de epinefrina que se
requieran.

MPS se asegurara de que el personal voluntario de la
escuela sea debidamente capacitado en cuanto al
almacenamiento y wuso de emergencia auto-
inyectores de epinefrina, de acuerdo a los estandares
desarrollados por el Superintendente de Instruccion
Publica. MPS distribuira a todo el personal un aviso
anual referente a la solicitud de voluntarios que seran
entrenados para administrar un autoinyector de
epinefrina  a alguna persona que sufre, o
juiciosamente se cree que esta sufriendo de
anafilaxia. La comunicacion anual también describira
la capacitacion que recibira el voluntario.

Enfermedades contagiosas:

Si, durante el curso del afio un alumno desarrolla
cualquier condicién o enfermedad contagiosa, por
favor notifique a la escuela de inmediato para que se
puedan tomar precauciones y se envien a casa las
notificaciones indicadas.
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La escuela se reserva el derecho de notificar a los
organismos municipales y al Departamento de Salud
bajo las leyes federales y estatales, si es preciso.

Hoja de informacién sobre la diabetes:

MPS proporcionara una hoja de informacién sobre la
diabetes tipo 2 a los padres o tutores de los alumnos
de ingreso de 7 ° grado, de conformidad con el
Cdédigo de Educacion Seccion 49452.7. La hoja de
informacién debera incluir, pero no se limita a todo lo
siguiente:

1. Descripcion de la diabetes tipo 2.

2. Descripcién de los factores de riesgo y
signos de advertencia relacionados con la
diabetes tipo 2.

3. Se recomienda que los alumnos que
presenten o que posiblemente sufran de
factores de riesgo o signos de advertencia
relacionados con la diabetes tipo 2 deben
ser examinados para la diabetes tipo 2.

4. Descripcion de los tratamientos y la
prevencion de los métodos de la diabetes
tipo 2.

5. Descripcion de los diferentes tipos de
pruebas disponibles para la detecciéon de la
diabetes.

Evaluacion de la salud oral:

Los alumnos matriculados en el jardin de nifios en
una escuela publica o mientras esta matriculado en el
primer grado si no fue inscrito previamente en el
jardin de nifios en una escuela publica deberan
realizarse una evaluacion de salud oral por un
profesional dental. Por favor, péongase en contacto
con la oficina si tiene alguna pregunta sobre este
requisito. MPS proporciona a los nuevos alumnos los
formularios correspondientes para que sean
completados por el profesional de la salud oral y que
se cumpla con este requisito. Por favor asista a la
Oficina Principal de su escuela MPS si necesita otra
copia de este formulario.

Prevencion del suicidio:

MPS esta comprometido con la seguridad y el
bienestar de todos los alumnos. Por favor lea una
copia de la politica de MPS para la prevencion del
suicidio en la pagina web de MPS. También esta
disponible en la oficina principal.
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C. PARTICIPACION DE LOS PADRES Y APOYO

Ya que la educacion de sus hijos es un proceso
continuo, es necesaria la cooperacion, el apoyo vy la
asistencia de los padres si se quiere tener éxito.
Juntos, podemos hacer una diferencia positiva en la
vida de sus hijos. Las siguientes son las formas cémo
podemos trabajar para cumplir con nuestros objetivos
comunes:

A los padres/tutores se les pide que:

e Escuche bien a sus hijos y al personal de la
escuela cuando surjan conflictos.

e Sea un modelo positivo para sus hijos.

e Podéngase en contacto con la escuela si es
necesario.

e Participen lo mas que puedan en Ilas
oportunidades que se ofrecen para voluntarios,
las presentaciones de los alumnos, los
programas para padres, los proyectos especiales
y las reuniones que se celebran.

e Familiaricese con el manual del estudiante de
MPS y expliquelo segun sea necesario.

D. COMUNICACION ENTRE

MAESTROS

e Los padres siempre son bienvenidos y se les
anima a discutir el progreso o los problemas de
sus hijos con los maestros de la escuela con una
cita previa.

PADRES Y

e Los padres no deben abordar a un profesor
durante el horario escolar.

e Se requiere de una cita para todas las

conferencias.

e Para hacer una cita con un maestro llame a la
oficina principal o directamente envieles un
correo electroénico.

e Por favor, no intente llevar a cabo una
conferencia improvisada con un profesor de la
escuela ya que las citas son obligatorios.

e Si su pregunta se refiere a la al salén de clase
por favor pregunte al maestro indicado.

e Cualquier pregunta relativa al trabajo o al
comportamiento de un estudiante se discutira
con el profesor antes de que se discuta con la
administracion.
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e Se espera que los padres se esfuercen
razonablemente para cooperar con los maestros
y el personal de la escuela para lograr que su
hijo/hija tenga una experiencia educativa exitosa.

e Los padres que deseen observar las clases de
sus hijos tienen que hacer el arreglo con el
maestro a quien les gustaria visitar, asi como
obtener la aprobacién de la administracién al
menos un dia antes de su visita.

e Las conferencias entre padres/maestros/alumnos
se recomiendan altamente siempre y cuando
haya una cita previa.

E. VISITAS A LOS HOGARES

e La investigacion ha demostrado que una de las
claves para la ensefianza y la escolarizacion
exitosa es la creacion de conexiones personales
con los estudiantes. Los maestros de MPS
visitan a los alumnos en sus casas para mejorar
el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes. Las visitas familiares ofrecen una
vision muy valiosa sobre los estudiantes. Ellos
pueden proporcionar nuevos conocimientos
sobre el estilo de aprendizaje del alumno. Las
visitas también pueden revelar las necesidades,
comportamientos emocionales y sociales de los
estudiantes. Es util saber si reaccionan a los
problemas con lagrimas, ira o evasion, ademas
de como socializan con sus compafieros. A
través de las visitas familiares los profesores
pueden identificar sus intereses o]
preocupaciones recientes, como un nuevo
pasatiempo, un viaje préximo, o un cambio en la
familia.

e Para la mayor parte de los alumnos la casa y la
escuela son dos dominios  diferentes.
Especialmente para los estudiantes que
pertenecen a las minorias; las personas, los
idiomas, los alimentos, las normas, los deberes y
preocupaciones son diferentes en ambos
mundos: Estos no tienen un considerable punto
de encuentro. Los padres y los maestros son
socios criticos al educar al "nifio en su totalidad."
Sin embargo, las reuniones de padres y otras
conferencias organizadas por la escuela no
ofrecen suficientes medios para que las partes
se comuniquen lo suficiente con eficacia para
mostrarle al alumno que estan en el mismo
equipo. Las visitas a los domicilios son un intento
de los maestros para romper la frontera virtual
entre los socios, y por lo general se tiene éxito.
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F. CONTACTAR A SUS HIJOS DURANTE
LAS HORAS DE CLASE

e Los padres/tutores solo podran ponerse en
contacto con la oficina principal si tienen que
dejar un mensaje para sus hijos en caso de una
emergencia. Los estudiantes no pueden ser
interrumpidos durante el horario escolar por
razones que no sean de emergencia. En caso de
emergencia el personal de la oficina transmitira
el mensaje al estudiante.

e Los padres/tutores no deben comunicarse al
teléfono celular de sus hijos durante el horario
escolar; Se les pide a los alumnos que apaguen
todos los dispositivos electronicos, inclusive los
teléfonos celulares, que los guarden y los
mantengan fuera de la vista.

G. POLITICA DE VOLUNTARIADO,
VISITACION, ACOMPANAMIENTO Y
ELIMINACION

MPS alienta a los padres/tutores y miembros
interesados de la comunidad a visitar MPS y ver el
programa educativo; MPS también se esfuerza por
crear un ambiente seguro para los estudiantes y el
personal. Ademas, los padres que se ofrecen como
voluntarios en el aula pueden ser extremadamente
Utiles para nuestros maestros y valiosos para
nuestros estudiantes. Agradecemos a todos los
padres su intencion de ser voluntarios de esta
manera.

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y el
personal, asi como para minimizar la interrupcion del
programa de instruccion, MPS ha establecido los
siguientes  procedimientos para facilitar el
voluntariado y las visitas durante los dias escolares
regulares:

Categorias de voluntariado y proceso de solicitud
A. Voluntarios certificados (“Voluntarios-C”)

a. Quiénes son Voluntarios-C: estos
son voluntarios que desean ser
voluntarios de MPS de forma
continua y pueden tener contacto o
exposicién no supervisada con los
estudiantes. Los ejemplos pueden
incluir, pero no estan limitados a:
voluntarios en el aula, tutores,
voluntarios en excursiones, etc.

b. Proceso de solicitud: Los
voluntaries-C deben proporcionar a
MPS los siguientes documentos:

e Formulario de solicitud de
voluntariado (firmado)

e Formulario de compromiso
de volunatario (firmado)
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e Huellas dactilares y
antecedentes (si se ofrece
como voluntario fuera de
la supervision directa de
un empleado con
credenciales)

e Evaluacién o examen del
riesgo de tuberculosis

e Foto valida tamafio carné
(licencia de  conducir,
pasaporte, identificacion
militar, identificacion de los
EE. Uu. u otra
identificacion del gobierno)

B. Voluntarios para un solo evento

(“Voluntarios-SE”")

a.

Quiénes son los voluntaries-SE:
estos son voluntarios que desean
ser voluntarios en MPS durante un
(1) dia de evento o actividad
especial y no tienen contacto ni
exposiciéon sin supervision con los
estudiantes. Ejemplo de ello puede
ser, pero no se limitan a: lector de
historias de invitados, orador
invitado, miembro del panel de
exhibicién superior, etc.

Proceso de solicitus: los
voluntaries-SE no estan obligados
a enviar una solicitud de voluntario,
pero deben cumplir con las Pautas
de voluntariado que aparecen a
continuacién y proporcionar a MPS
una foto valida de carné.

Pautas de voluntariado

Los padres o tutores que estén interesados en ser
voluntarios deben cumplir con las siguientes pautas:

1.

Los voluntarios deben organizar el
horario de voluntariado con el
maestro de la clase, el director de
MPS o la persona designada, con al
menos cuarenta y ocho (48) horas
de antelacion. El voluntariado en
clase puede limitarse a ciertas
horas o asignaciones especificas
segun lo determinen los maestros
del aula o la administracion de
MPS.

Para todos los posibles voluntarios
(tanto voluntarios-C como
voluntarios-SE), el director de MPS
o la persona designada revisara la
base de datos en linea de la Ley
Megan de California en
http://www.meganslaw.ca.gov  para
asegurarse de que los posibles
voluntarios no estan registrados
como delincuentes sexuales.
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Antes de ser voluntario en el aula o
en el campus, el voluntario debe
ponerse en contacto con el maestro
o el personal de MPS para hablar
sobre las expectativas de las
necesidades de voluntariado. Los
voluntarios del aula estan alli para
beneficiar a toda la clase y no estan
en clase Unicamente para el
beneficio de su propio hijo. Los
voluntarios del aula deben seguir
las instrucciones provistas por el
maestro o ayudante del aula. Las
reglas del aula también se aplican a
los voluntarios para garantizar una
distraccion minima para el maestro.
Si un voluntario se siente incomodo
siguiendo la  orientacion  del
maestro o ayuda, el voluntario
puede dejar su puesto de voluntario
ese dia.

La informacion obtenida,
escuchada o] adquirida
inadvertidamente por los
voluntarios con respecto a los
estudiantes (por ejemplo,
rendimiento académico o]
comportamiento) debe mantenerse
en estricta confidencialidad y no
puede compartirse con ninguna
persona, excepto con el director de
MPS.

Los voluntarios seguiran y se
regiran por todas las demas pautas
indicadas en otra parte de esta
Politica. Esto incluye, pero no se
limita al proceso de registrarse y
salir del campus en la secretaria
como se indica a continuacion.

Las horas de voluntariado se
aplican a las 10 horas no
obligatorias de voluntariado
solicitadas de conformidad con el
manual de peticiéon de
Charter/estudiante-progenitor.  Se
alienta a todos los padres, pero no
se les exige, contribuir un minimo
de 10 horas por afio a la escuela.
Ningun nifio sera excluido de la
escuela Charter o actividades
escolares si sus progenitores o
tutores legales no cumplen con las
horas de voluntariado
recomendadas.

Esta Politica no autoriza a MPS a
permitir que un progenitor/tutor se
ofrezca como voluntario o visite el
campus si hacerlo entra en conflicto
con una orden de restriccion valida,
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una orden de proteccién u orden de
custodia o visita emitida por un
tribunal de jurisdiccién competente.

Pautas para visitas

1.

Las visitas durante el horario
escolar deben organizarse primero
con el maestro y el director de MPS
o la persona designada, al menos
con tres (3) dias de anticipacion. Si
se desea una conferencia, se debe
establecer una cita con el maestro
durante el tiempo no lectivo, al
menos con tres (3) dias de
antelacion. Los padres que desean
visitar un aula durante el horario
escolar deben obtener primero la
aprobacién por escrito del maestro
del aula y del director o la persona
designada de MPS.

Todos los visitantes se registraran
en la secretaria inmediatamente
después de ingresar en cualquier
edificio o terreno escolar durante el
horario escolar regular, incluidos
los oficiales de inmigracion. Al
registrarse, se requiere que el
visitante proporcione su nombre,
direccion, edad (si es menor de 21
afios), su propdsito de ingresar a la
escuela y una prueba de identidad.
Si el visitante es un oficial de
inmigracion, se le pedira al oficial
que presente cualquier
documentacion que autorice el
acceso a la escuela. Una copia de
la documentacion provista por el
oficial y las notas del encuentro
pueden ser mantenidas por MPS.
Se contactara a las agencias
apropiadas con respecto a
cualquier intento por parte de un
oficial de la ley de acceder a un
sitio escolar o a un estudiante con
fines de cumplimiento de
inmigracion.

Para garantizar la seguridad vy
proteccion de la escuela, el director
de MPS o su designado han
establecido que cada visitante use
un pase/etiqueta de visitante como
un medio visible de identificacion
para los Vvisitantes mientras se
encuentren en las instalaciones de
la escuela.

Excepto por circunstancias
inusuales, aprobadas por
adelantado por el Director de MPS,
las visitas de MPS no deben
exceder aproximadamente sesenta
(60) minutos de duracion y no
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pueden ocurrir mas de dos veces
por semestre.

Mientras estén en el campus, los
visitantes deben ingresar y salir de
las aulas tan silenciosamente como
sea posible, no conversar con
ningun alumno, maestro u otro
asistente de instruccion a menos
que se permita, y no interferir con
ninguna actividad escolar. No se
puede wusar ningun dispositivo
electrénico de escucha o grabacién
en el aula sin la autorizaciéon por
escrito del maestro y del director de
MPS.

Antes de abandonar el campus, el
visitante debe cerrar la sesion del
Libro de registro de visitantes en la
secretaria.

El director de MPS, o su designado,
puede negarse a registrar a un
visitante o voluntario si se cree que
la presencia del Vvisitante o
voluntario podria causar una
amenaza de interrupcion o dafio
fisico a los maestros, otros
empleados o estudiantes.

El director o la persona designada
de MPS puede retirar el
consentimiento para estar en el
campus incluso si el visitante tiene
derecho a estar en el campus
siempre que haya razones para
creer que la persona ha trastocado
deliberadamente o es probable que
trastoque la operacién ordenada de
MPS. Si alguien que no sea el
director de MPS retira el
consentimiento, el director de MPS
puede restablecer el
consentimiento para el visitante si
el director de MPS cree que la
presencia de la persona no
constituird una interrupcion o una
amenaza sustancial y sustancial
para la operacion ordenada de
MPS. El consentimiento puede ser
retirado por hasta catorce (14) dias.

El director o la persona designada
de MPS puede solicitar que un
visitante que no se ha registrado, o
cuyos privilegios de registro han
sido denegados o retirados, salga
rapidamente de la escuela. Cuando
se le ordena a un visitante que se
vaya, el director de MPS o la
persona designada debera informar
al visitante que si él/ella vuelve a
entrar en la escuela sin seguir los




MPS Manual del Estudiante/Padre

requisitos publicados, sera culpable
de un delito menor.

9. Cualquier visitante al que se le
niegue el registro o se le revoque
su registro puede solicitar una
conferencia con el director de MPS.
La solicitud se hara por escrito,
indicara por qué la denegaciéon o
revocacion fue impropia, dara la
direccion a la que se enviara la
notificacion de la conferencia y se
entregara al director de MPS con
catorce (14) dias a partir de la
denegacion o revocacién de
consentimiento. El director de MPS
enviara por correo un aviso por
escrito de la fecha, hora y lugar de
la conferencia a la persona que
solicité la conferencia. Se celebrara
una conferencia con el director de
MPS dentro de los siete (7) dias
después de que el director de MPS
reciba la solicitud. Si no se puede
llegar a un acuerdo sobre una
resolucion, el director de MPS
enviara un aviso de la queja al
Consejo de administracion de MPS.
La Junta directiva de MPS abordara
la Demanda en la préxima reunion
regular de la junta y tomara una
determinacion final.

10. En cada entrada al campus, se
colocaran letreros que especifiquen
las horas durante las cuales se
requiere el registro, indicando
doénde se encuentra el despacho
del director o de la persona
designada de MPS, qué ruta tomar
para llegar a él, y qué sanciones se
impondran por la violacién de esta
politica.

11. El director o la persona designada
de MPS buscaran la asistencia de
la policia para manejar o informar a
cualquier visitante que viole esta
Politica.

Pautas de acompafiamiento
El acompafamiento les da a los progenitores y

estudiantes la oportunidad de observar la instruccion
durante un dia escolar normal y puede ayudar a abrir
el didlogo entre progenitores y alumnos sobre la
escuela. Los progenitores pueden seguir a sus hijos,
es decir, seguirlos durante el dia escolar. Para
maximizar los beneficios del acompafiamiento,
solicitamos a los progenitores que cumplan con las
siguientes pautas:

e Siga el procedimiento anterior para avisar
con tres (3) dias de antelacion de su visita,
registrarse en la secretaria al llegar a MPS y
obtener un pase/etiqueta de visitante. El
aviso de su visita y la intencién de acceder a
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acompafamiento  debe  proporcionarse
completando el Formulario de solicitud de
acompafamiento, que aparece a
continuacién, y enviandolo a MPS al menos
tres (3) dias escolares antes de su visita.

e El acompafiamiento no es un momento para
conferencias de padres/maestros. Si desea
una conferencia, haga acuerdos previos con
los maestros de su hijo.

e Para preservar el ambiente académico, no
participe de la clase a menos que el maestro
le haya invitado a hacerlo. No visite a su hijo
u otros estudiantes durante el horario de
clase. En ningtn momento los padres
visitantes pueden dirigirse directamente a
otros estudiantes. Los visitantes no pueden
grabar audio o video, o sacar fotos. Si tiene
alguna  inquietud, repértela a los
administradores de MPS.

e Reunase con la administracion de MPS para
informar su visita.

La administracién de MPS tiene el derecho de retirar
el consentimiento para que un visitante esté en el
campus, como se describe anteriormente. Se
considerara que todas las personas que hacen la
visita han renunciado a reclamar contra la escuela
por lesiones, accidentes, enfermedades o muerte
ocurrida durante o con motivo de la visita.

Sanciones

1. De conformidad con el Cédigo penal de
California, si un visitante no se va
después de que se le solicita o si el
visitante regresa sin seguir los
requisitos publicados después de que
se le ordene de que se vaya, sera
culpable de un delito tal como se
especifica, que se castiga con una
multa de hasta 500 $ (quinientos
ddlares) o encarcelamiento en la carcel
del condado por un periodo de hasta
seis (6) meses 0 ambos.

2. Segun la seccién 44811 del Codigo de
Educacién de California, la interrupcion
por parte de un padre, tutor u otra
persona en una actividad escolar o
patrocinada por la escuela se castiga
con una multa de no menos de 500 $
(quinientos ddlares) y no mas de 1000 $
(mil délares) o con encarcelamiento en
una carcel del condado por no mas de
un (1) afo, o ambas, la multa y el
encarcelamiento.

3. La conducta disruptiva puede llevar a
que MPS busque una orden de
restriccidon contra un visitante, lo que le
prohibiria ingresar a la escuela o asistir
a actividades escolares por cualquier
motivo por un periodo de hasta tres (3)
afios.
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H. SISTEMA DE INFORMACION DE LA

ESCUELA

Los padres al igual que los alumnos, tendran acceso
a las calificaciones de sus hijos en cada clase, asi
como a las asignaturas
incompletas/faltantes/proximas, el registro de
comunicacion y la informacion de contacto del
maestro. A cada padre se le va a proporcionar un
nombre de usuario y contrasefia para que pueda
tener acceso durante el afo escolar, 24 horas al dia.

Todas las entradas de disciplina se encontrardn
en el SIS durante el afio escolar.

. EL USO DEL TELEFONO
En caso de emergencia, los estudiantes podran ir a la

oficina con un pase de un maestro.

Tenga en cuenta: El teléfono de la oficina es sélo
para llamadas de emergencia.

J. BOLETINES

e Los comunicados sobre las actividades de la
escuela de parte de la facultad a los
padres/tutores y alumnos seran enviados a casa
periédicamente.

e Las copias de los boletines estan disponibles en
la oficina de la escuela.

K. APARATOS ELECTRONICOS

La politica de MPS sobre la posesion de teléfonos
celulares, dispositivos electronicos personales, iPod,
reproductores MP3, camaras fotograficas, camaras
de video, computadoras portétiles y dispositivos de
grabacion es la siguiente:

e Desde el momento en que un estudiante llega a
la escuela hasta que sale del plantel, la energia
del dispositivo electronico debera estar apagada
y todos los dispositivos fuera de vista, guardados
con las pertenencias del alumno en una mochila
o bolso. El tiempo en que el uso de los
dispositivos no esta autorizado incluye: antes de
clases, en la escuela, durante las clases, en los
periodos de transicion, a la hora del almuerzo y
el periodo de tutoria. En ningdn momento podra
interrumpirse el programa educativo o la
actividad escolar.
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e La escuela no se hace responsable en caso de
que los productos se daien, pierdan o sean
robados. El uso de estos dispositivos o su timbre
o vibracidon durante el horario escolar sera
considerado como una interrupcion de las
actividades escolares y sera sujeto a medidas
disciplinarias que incluiran la confiscaciéon y
consignacion disciplinaria.

e Todos los dispositivos confiscados seran
devueltos al padre o tutor acompanado por el
alumno al final de la jornada escolar.

L. EXTRAVIADOS Y ENCONTRADOS

Habra una caja de objetos perdidos en la escuela. Si
encuentras libros, ropa o articulos personales en la
escuela, por favor lleva los articulos a la oficina
principal. Los productos que no sean recogidos seran
donados mensualmente.

M. CASILLEROS PE

e Si hay disponibilidad se proporcionaran casilleros
para la clase de educacion fisica, solo durante
ese periodo.

e Los casilleros no se asignan a los estudiantes.

e Los casilleros son propiedad de la escuela; todo lo
que se deposita en ellos o que se lleva a la
escuela esta sujeto a inspeccién a discrecion de
la administracion.

e Los estudiantes son responsables de todos los
articulos que se encuentran dentro de sus
casilleros.

e Los estudiantes podran llevar un candado para los
casilleros del gimnasio y utilizarlo durante el
periodo de esa actividad con la condiciéon de
retirarlo todos los dias. Por favor, consulte con la
administraciéon de la escuela para obtener
informacioén especifica.

MPS no se hace responsable por el dinero robado
o perdido, ropa, objetos de valor u otros articulos

N. LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto y libros de trabajo se distribuyen a
discrecion del maestro. A los alumnos se les podra
asignar un conjunto de libros de texto, ademas del
conjunto que utilicen en el salén. Los estudiantes son
responsables del cuidado de todos los libros de texto
y libros de trabajo. Los libros deben ser devueltos a la
escuela en buenas condiciones al final del afio
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escolar o en el momento que el alumno sea

transferido a otra escuela.

Los estudiantes tendran que reportar a sus maestros
cualquier dafio causado a los libros de texto. Los
padres o tutores seran responsables por la pérdida, el
corte intencional, desfiguro u otro tipo de dafio
perjudicial de los libros de texto de MPS, hasta una
cantidad que no exceda los $10,000 (diez mil
ddlares), que se ajusta anualmente por inflacion.

O. PROGRAMA DE ALIMENTACION

e MPS participa en el programa nacional de
almuerzos escolares. Solicitudes de comidas
gratis o a menor precio se incluyen en los
paquetes de inscripcion para todas las familias, y
también pueden obtenerse en la pagina web de
MPS y en la oficina principal de cada escuela
MPS. Animamos a todas las familias a llenar el
formulario de solicitud para incluir tantos alumnos
elegibles como sea posible.

e Los estudiantes tienen la responsabilidad de
afiadirle fondos a sus cuentas de comida si pagan
el precio reducido o completo.

P. INSTRUCCIONES EN CASO DE
TERREMOTO Y DE DESASTRE MAYOR

e Los padres pueden contribuir con diez dolares
($10) para cubrir el costo de un equipo de
supervivencia que se quedara en la escuela para
utilizarse en caso de emergencia.

e En el caso de un incendio, terremoto o desastre
mayor, los estudiantes seran evacuados a la
zona asignada por MPS.

e Silas escuelas publicas locales anuncian que los
estudiantes podran salir de la escuela, MPS hara
lo mismo.

e Los padres deberan permanecer en el area
asignada y firmar la salida de sus hijos con el
miembro del personal indicado, ya que MPS
tiene que dar cuenta de todos los estudiantes.

e La informacién de la tarjeta de Emergencia de
salida/evacuacion de MPS debe ser actualizada
por los padres/tutores al hacer cualquier cambio
en la informacién tan pronto como se produzca.

Q. TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES

e Cualquier alumno que sera transferido fuera de
Magnolia Public Schools debera completar el
"Formulario de transferencia del estudiante”, que
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puede obtenerse en la oficina principal. El
formulario debera completarse antes de la
transferencia del alumno. Es responsabilidad del
padre o tutor completar el formulario. La escuela
no es responsable de que sea completado.

e Es la responsabilidad de los padres o tutores
contactarse con la escuela donde el estudiante
sera transferido. Es responsabilidad de los
padres hacer todos los arreglos necesarios para
lograr una transferencia exitosa.

e Si un estudiante sera transferido a otra escuela
el siguiente afio escolar, los padres/tutores son
responsables de informarle a la oficina principal
antes del ultimo dia de clases o el ultimo dia de
asistencia.

e Todos los libros de texto deberan entregarse
antes del ultimo dia de asistencia con el fin de
completar una transferencia exitosa. Los padres
o tutores seran responsables de pagar por la
pérdida, el corte intencional, desfiguro u otro tipo
de dafo perjudicial hecho a los libros de texto de
MPS, hasta una cantidad que no exceda los
$10,000 (diez mil ddlares), que se ajusta
anualmente por inflacion.

e La aplicacion de estas obligaciones se hacen
cumplir no obstante cualquier disposicion
contraria de la ley aplicable a estudiantes sin
hogar o jovenes sin hogar de crianza temporal.

R. ESTUDIANTES SIN HOGAR

Es politica de MPS que los alumnos sin hogar reciban
una oportunidad plena e igual de tener éxito y recibir
una educacion. "El término"nifios y jovenes sin
hogar" se refiere a personas que no tienen una
residencia fija, regular y adecuada durante la noche
debido a dificultades econdmicas. Incluye nifios y
jovenes que (42 USC 11434(a)):

1. Comparten la vivienda de otras personas debido
a la pérdida de vivienda, a dificultades
econémicas, o a un motivo similar; estan
viviendo en moteles, hoteles, parques de
remolques o lugares de acampar debido a la falta
de alojamientos adecuados alternativos; viven en
refugios de emergencia o de transicién; son
abandonados en los hospitales;

2. Tienen una residencia principal durante la noche
que es un lugar publico o privado no disefiado
para o normalmente utilizado como alojamiento
regular para que seres humanos duerman;
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3. Estan viviendo en automdviles, parques,
espacios publicos, edificios abandonados,
viviendas precarias, estaciones de autobus o tren
o ambientes similares;

4. Los niflos inmigrantes y jovenes no
acompanados (jovenes que no estan bajo la
custodia fisica de un padre o representante)
pueden ser considerado sin hogar si cumplen
con la definicién anterior de "persona sin hogar".

El estado ‘sin hogar se determina en cooperacion
con el padre o tutor. En el caso de los jévenes no
acompaniados, el estado se determina por Homeless
Liaison.

Enlace de la escuela: El director de cada escuela
MPS servira de enlace para estudiantes sin hogar
((42USC 11432 (g) (1) (J) y (e) (3) (C))

Director de escuela

Direccion del contacto y numero de teléfono de la
escuela MPS en la pagina 3

El Homeless Liaison (Enlace sin hogar) se asegurara
de que (42 U.S.C. 11432 (g9)):

1. Los estudiantes sin hogar son identificados por el
personal escolar y a través de las actividades de
coordinacion con otras entidades y organismos.

2. Los estudiantes sin hogar se inscriben en y
tienen una completa e igual oportunidad de tener
éxito en MPS.

3. Las familias y los alumnos sin hogar reciban
servicios educativos para los cuales son
elegibles, incluidos los servicios a través del
programa de Head Start (incluyendo programas
Early Head Start) bajo la ley Head Start, servicios
de intervencion temprana bajo la parte C de la
Ley de Educacion para Personas con
Discapacidad, cualquier otro programa de
preescolar administrado por MPS, de haberlo, y
sean referidos a servicios de atencién médica,
servicios dentales, servicios de salud mental y
servicios de abuso de sustancias, servicios de
vivienda y otros servicios apropiados.

4. Los padres/tutores son informados de las
oportunidades  educativas y relacionadas
disponibles para sus hijos y se les ofrecen
oportunidades significativas para poder participar
en la educacion de sus hijos.
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5. El aviso publico de los derechos educativos de
los nifios sin hogar se difunde en lugares
frecuentados por los padres o representantes de
estos jovenes y de jévenes no acompanados,
incluyendo escuelas, refugios, bibliotecas
publicas y comedores, y de una manera y en un
formato comprensible para los padres y
representantes de los jovenes sin hogar y de los
jévenes no acompafiados.

6. Las disputas de solicitudes de
inscripcion/admision son mediadas de
conformidad con la ley, los estatutos de MPS y la
politica de la Junta.

7. Los padres/tutores se encuentran plenamente
informados de todos los servicios de transporte,
segun aplique.

8. El personal de la escuela que preste servicios
recibe apoyo para desarrollo profesional y otros.

9. El enlace de la escuela para las personas sin
hogar  colabora con los coordinadores del
Estado y con la comunidad y el personal de la
escuela encargado de la provision de educacion
y servicios relacionados a jévenes y nifios sin
hogar.

10. Los jévenes no acompafiados estan matriculados
en la escuela; tienen oportunidades para cumplir
con los mismos dificiles estandares académicos
que el Estado establece para otros nifios y
jovenes; y son informados de su condicion como
estudiantes independientes bajo la seccidn 480
de la Ley de Educacion Superior de 1965 y que
los jovenes pueden obtener asistencia a través
de el Enlace de la escuela para recibir la
verificacion de dicho estatus para efectos de la
solicitud gratuita de ayuda Federal al estudiante
que se describe en la Seccién 483 de la ley.

La copia completa de la politca de MPS esta
disponible en la oficina principal.

S. CODIGO DE VESTIR

MPS tiene una politica de uniforme para ayudar a
crear un ambiente seguro, ordenado, inculcar la
disciplina, asi como eliminar la competencia y las
distracciones causadas por los varios estilos de
vestir. Se espera que los alumnos lleguen en un
uniforme limpio y ordenado todos los dias. No se
permitira que los estudiantes entren a la escuela si no
traen el uniforme apropiado. Esta politica del
uniforme se hara cumplir, sin excepcion, desde el
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primer dia de clases. Por favor cooperen, muestren
modestia y pulcritud y sientan orgullo al usar el
uniforme de MPS. Confiamos en su comprensiéon y en
el apoyo de sus padres y/o tutores para ayudar a
mantener esta politica del uniforme y seguirla todos
los dias.

Ademas de usar el uniforme de la escuela, MPS les
pide que sigan estas pautas adicionales en términos
de la apariencia del uniforme y el aspecto personal.
Si todavia no estan seguros acerca de cémo deben
verse o como debe de verse el uniforme, consulten
con la administracién. Se permiten las prendas
religiosas para cubrirse la cabeza. Si determinado
aspecto del uniforme que incluya ropa, zapatos,
joyas, cosméticos o cualquier tipo de adorno
corporal no aparece explicitamente como
aceptable en este manual, entonces el uso de ese
articulo no esta permitido mientras el alumno se
encuentre en la escuela o en representacion de la
escuela.

Si un estudiante no puede llevar el uniforme de la
escuela a la escuela debido a circunstancias
atenuantes, es necesario obtener un permiso por
escrito de la administracién de la escuela.

Coédigo de dias de vestido libre y de vestido
tematico:

Los dias de vestido libre se consiguen a discrecion de
la administracion. Estos dias se conceden en
diferentes momentos del afio por un comportamiento
positivo y ocasiones especiales. La violacién de esta
politica puede resultar en la pérdida de privilegios de
dia de vestido libre por el resto del afio escolar.

° En los dias de vestimenta libre, la ropa debe
ser de buen gusto y apropiado para la escuela.
La ropa no debe ser entallada, reveladora o
transparente.

. El cddigo de vestimenta de la escuela se
hace cumplir estrictamente también durante los
dias de vestuario libre. Todos los estudiantes
deben seguir las mismas pautas con la
excepcion de no traer puesto el uniforme.

. Las camisetas son aceptables; sin embargo,
la impresion en la ropa debe ser adecuada para
la escuela, sin mostrar imagenes y palabras
impropias. La administracion se reserva el
derecho para determinar la idoneidad de las
imagenes o el lenguaje en la ropa.
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Las minifaldas, faldas y pantalones cortos no
estan permitidos. Los jeans se pueden usar
durante dias de vestimenta libre, pero no deben
ser ajustados ni holgados.

Las blusas o vestidos que muestran el
estdbmago, los escotes en la espalda o petos sin
laterales, los tops tipo halter y las camisetas de
tirantes de menos de 1 pulgada no estan
permitidos.

No estd permitido usar en la escuela los
sombreros, guantes, pafiuelos o gafas de sol,
excepto las coberturas para la cabeza religiosas.

Es esencial la pulcritud y buen aseo.

Los peinados deben adherirse a la politica
del cédigo de vestimenta de la escuela.
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POLITICA DEL UNIFORME DEL ESTUDIANTE DE MPS

PRENDAS DE LA PARTE INFERIOR

Los pantalones, pantalones cortos, faldas, falda pantalones o
capris son aceptables.

Las faldas, pantalones, pantalones cortos, falda pantaléon o
los capris deben ser de color caqui, negro o azul marino.

Cinturones (son un requerimiento para todas las variaciones
de uniforme de gala):

e Debe ser suave, de borde recto, todos los cinturones negros,
marrones o azules no deben ser mas anchos de 1%
pulgadas con una hebilla plana y sin adornos (sin malla,
cuerda ni totalmente de metal).

e La hebilla puede tener solamente un broche.

e El cinturén debe ser del tamafio correcto de la cintura, por lo
que hay un minimo de exceso de longitud (menos de cinco
pulgadas).

e Cualquier exceso del largo de la correa debe ser escondido a
través de una trabilla y no debe colgar.

PRENDAS SUPERIORES

Las camisas polo blancas, grises, negras o azul marinas deben
tener el logo de la escuela. Pueden ser de manga corta o larga.

No se pueden usar capuchas en la escuela.

La parte superior de la prenda no debe ser inferior al nivel del
ombligo cuando el alumno esta de pie. La parte superior de la
prenda debe estar sobre o por encima de la cadera cuando el
alumno esta de pie.

CALZADO

e La mayor parte de los zapatos deben ser negros, marrones,
blancos o grises. Se aceptan los pequeios logos. (Los
zapatos deben ser de punta cerrada.)

e Los zapatos “deportivos”, segun el codigo de vestimenta,
deben ser completamente negros, blancos o marrones.

e Deben usarse siempre calcetines o medias sencillas, sin
adornos (para las chicas). El color de los calcetines o medias:
Negros, café oscuro, azul marino o blanco.

Pantalones/faldas/falda pantalén/pantalén
corto:

No deben ser holgados o ajustados. No
deben enrollarse en la cintura. La talla
de la cintura debe ser la misma que el
tamafio de la cintura del alumno. La
prenda debe iniciar en o por encima de
hueso de la cadera.

La falda pantaldn/pantalén corto debe
ser no mas corto que el dedo mas largo
al estar de pie con las manos a los
costados.

Las faldas por encima de la rodilla se
deben usar con mallas/medias/leggins y
no deben ser mas cortas que la punta
del dedo mas largo.

Los pantalones no deben estar hechos
de material de leggin o mallas.

Los pantalones deben tocar la parte
superior de los zapatos cuando el
alumno estd de pie, pero no ser lo
suficientemente largos como para tener
que arremangarse alrededor del tobillo.
La bastilla de la falda, falda pantalén, y/o
pantalones cortos no debe estar a mas
de 1 pulgada por encima de la mitad de
la rodilla cuando la alumna se encuentra
de pie.

Los calcetines deben usarse sobre los
pantalones.

No esta permitido colocarse ligas en la
parte inferior de los pantalones o los
tobillos.

No se permiten jeans o pantalones de
tela denim

No usar pantalones/pantalones cortos
tipo Cargo.

Las prendas deben tener bolsillo de
manufactura interna, no bolsillos cosidos
sobrepuestos.

La ropa interior:

No debe notarse a través o por fuera de
la ropa, las partes superiores e
inferiores.

Uniforme:

La camisa tejida o tipo polo debe estar
metida con propiedad en la cintura en
todo momento, dentro y fuera del
campus. Estas camisas no deben ser
cefidas ni holgadas.

La camiseta interior debe ser de manga
corta, si se usa.
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No usar sandalias, botas, zuecos, mulas, zapatillas, sandalias,
tacones altos, zapatos de plataforma o zapatos con ruedas.

UNIFORME PE

PARTE SUPERIOR: Los estudiantes usaran camiseta de color
gris solido, preferiblemente con el logo de MPS. Durante PE
también pueden usarse los pantalones deportivos y las
sudaderas.

ROPA DE LA PARTE INFERIOR: Pantalones cortos azul marinos
de MPS que tengan un largo comodo para la participacion activa.

La talla de la cintura de los pantalones cortos debe ser la
adecuada para el tamafio de la cintura del estudiante. Las
mismas reglas sobre el nivel de la parte superior de los
pantalones de vestir se aplican para los pantalones cortos PE.

CALZADO: Se puede utilizar cualquier calzado deportivo
adecuado para los deportes de baloncesto, tenis y campo. Los
zapatos PE podran ser los mismos zapatos negros deportivos
que se mencionan en la seccion de uniformes.

El alumno podra optar por abotonarse o
no el botén superior de la camisa tejida.
Todos los demas botones de la camisa
tejida deben permanecer abotonados.
La camiseta interior no debe salirse de
las mangas.

Zapatos:

Los zapatos deportivos indicados deben
ser de perfil bajo con disefio minimalista.
Deben ser modestos y no llamar la
atencién. Las agujetas de los zapatos
deben coincidir con los zapatos y ser de
color sélido.

Joyeria y accesorios/ cosméticos:

Debe ser modesta, apropiada para la
escuela y no atraer una indebida
atencion.

Collares: Si se utilizan deben estar
debajo del uniforme. Si es visible por un
cuello abierto, debe ser de buen gusto y
formal (no un cuero o un cordén). Los
colgantes no deben ser grandes o llamar
la atencion. Deben esconderse en el
cuello de la camisa.

No usar "brillos", decoraciones, o dibujos
de cualquier tipo sobre la piel, el cabello,
el cuerpo o el uniforme.

Las perforaciones en el rostro, la lengua
y el cuerpo no estan permitidas.
Pulseras: Deben ser de buen gusto y no
llamar una atencion indebida.

Los tatuajes visibles no son aceptables.
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ROPA PARA EXTERIORES

Las gorras, capuchas, sobreros, cascos o similares no podran
utilizarse en los edificios escolares, al menos que se trate de
tocados religiosos. No se permiten guantes o similares de ningun
tipo.

Cuando hace mas frio:

Se recomiendan las sudaderas MPS de armada de medio cuello y
las sudaderas de cuello V con capucha y cierre, asi como las
chaquetas; es preferible que éstas sean utilizadas en el campus,
fuera y dentro.

Las sudaderas y chaquetas deben ser de color azul marino sélido
o gris.

* % %

Si un estudiante no puede llevar el uniforme a la escuela
debido a circunstancias apremiantes, sera necesario que
se informe con la administracion de su escuela.

* % %

Cada campus MPS puede incluir modificaciones especificas
individuales que abordan los problemas locales dentro de su
politica de uniformes.

Los tatuajes visibles permanentes
deberan cubrirse con una venda de color
piel mientras se encuentren en la
escuela o en representacion de la
escuela.

Los cosméticos deben ser apropiados
para la escuela y no atraer una atencion
indebida.

El rimel y el delineador de ojos deben
usarse minimamente.

El lapiz labial debe ser de un color
natural.

Los aretes deben ser de poste o aros de
una (1) pulgada y deben colocarse en el
I6bulo de las orejas.
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POLITICA Y ACUERDO DEL USO DE LA
TECNOLOGIA POR EL ESTUDIANTE

Las nuevas tecnologias modifican la forma en la que
se puede acceder a la informacion comunicada y
transferida. Estos cambios también alteran la
instruccion y el aprendizaje del estudiante. Magnolia
Public School (“Escuela chéarter") ofrece a los
alumnos acceso a las tecnologias que incluyen el
acceso a Internet, correo electrénico y equipos, tales
como computadoras, tabletas u otro hardware
multimedia. La Junta de gobierno de Escuelas charter
tiene la intencién de que los recursos tecnoldgicos
proporcionados por la escuela se puedan usar de una
manera segura, responsable y adecuada para apoyar
el programa de instruccion y para el progreso del
aprendizaje de los estudiantes.

Finalidad educativa

El uso de los equipos de la escuela charter y el
acceso a internet a través de equipos y redes de
recursos de escuelas charter estan intencionadas
para servir y llevar a cabo los objetivos y propdsitos
educativos. Por lo tanto, el uso que den los
estudiantes al internet esta limitado sélo a aquellas
actividades que mejoran la transferencia de la
educacién. Los estudiantes y el personal tienen el
deber de utilizar los recursos de la escuela charter
so6lo en la forma especificada en la Politica.

El "propésito educativo"” engloba las actividades de
clase, la investigacion de materias académicas,
actividades de la carrera o desarrollo profesional,
actividades de investigacion personal aprobadas por
las escuelas charter, asi como otros fines en
ocasiones definidos por la escuela charter.

"El uso inapropiado” significa un uso que sea
incompatible con una finalidad educativa o que viola
claramente esta politica y el Acuerdo de Uso
Aceptable.

Aviso y Uso

La escuela charter notificara a los estudiantes y
padres/tutores acerca de los usos autorizados de las
computadoras escolares, las obligaciones y
responsabilidades de los usuarios, asi como las
consecuencias para el uso no autorizado y/o
actividades ilegales.

Antes de que un estudiante tenga la autorizacién para
utilizar los recursos tecnolégicos de la escuela
charter, el estudiante y su padre/madre/tutor deberan
firmar y devolver el Acuerdo de Uso Aceptable que
especifica las obligaciones y responsabilidades del
usuario. En ese acuerdo, el estudiante y su

padre/madre /tutor acordaran no responsabilizar a la
escuela charter o a cualquier personal de la escuela
charter de la falla de cualquier medida de proteccion
tecnolégica, violaciones de las restricciones de
derechos de autor o errores o negligencia del usuario.
También acordaran indemnizar y mantener indemne
a la escuela charter y al personal de la escuela
charter por cualquier dafio o gasto ocasionado.

La seguridad

La escuela charter se asegurara de que todas las
computadoras de la escuela charter con acceso a
internet tengan una medida de proteccién tecnolégica
que bloquee o filtre el acceso a internet a sitios web
que no tienen un propédsito educativo y/o que
contienen representaciones visuales que son
obscenas, contienen pornografia infantil o que son
perjudiciales para los menores de edad. Mientras que
la escuela charter pueda ejercer un control razonable
sobre el contenido creado y adquirido por la escuela
charter, tiene un control limitado sobre los contenidos
accesibles a través de internet y ninguin sistema de
filtrado es 100% efectivo. Ni la escuela auténoma ni
su personal seran responsables por el fracaso de las
medidas de proteccién tecnoldgica, violaciones de las
restricciones de derechos de autor o los errores o
negligencia del usuario.

Para reforzar estas medidas, el director o persona
designada debera implementar reglas y
procedimientos disefiados para restringir el acceso de
los estudiantes a material dafino o inapropiado en el
internet, asi como para asegurar que los estudiantes
no participen en actividades en linea ilegal o no
autorizada. El personal supervisara a los estudiantes
mientras utilizan los servicios en linea en el campus y
podra contar con ayudantes de maestros, estudiantes
ayudantes y voluntarios que ayuden a supervisar.

El director o designado también debe establecer
normas para procurar la seguridad de los estudiantes,
asi como la informacion del estudiante al utilizar el
correo electronico, las salas de chat y otras formas de
comunicacion electrénica directa.

El Director o personas designadas proveeran
instruccion adecuada para la edad sobre el
comportamiento seguro y apropiado en los sitios de
redes sociales, salas de chat y otros servicios de
Internet. Tal instruccion debera incluir, pero no
limitarse a, el mantenimiento de la reputacién del
estudiante en linea y asegurar su seguridad personal
al mantener su informacion personal privada, los
peligros de publicar informacion personal en linea, la
tergiversacion de los depredadores en linea, la forma
de informar sobre contenidos o amenazas
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inapropiadas u ofensivas, las conductas que
constituyen acoso cibernético, y cémo responder
cuando se es sometido a acoso cibernético. Se
espera que los estudiantes sigan las practicas de
seguridad cuando se utiliza la tecnologia de la
escuela charter.

Los estudiantes no podran utilizar internet para
realizar cualquier acto ilegal o ayudar a otros a
realizar actos ilegales. Los actos ilegales incluyen,
pero no se limitan a, cualquier actividad que viole las
leyes locales, estatales y federales y/o el acceso a la
informacion destinada a promover las actividades
delictivas o peligrosas. Dicha informacién incluye,
pero no se limita a, la informacion que si se llegara a
actuar en consecuencia podria causar dafos,
presentar un peligro o causar la interrupcion de la
escuela charter, perjudicar a otros estudiantes o a la
comunidad. Esta prohibido causar dafio o inhabilitar
computadoras, redes informaticas o sistemas a través
del uso excesivo intencional o de la distribucién
electronica o la propagacion de virus informaticos u
otros programas dafiinos. Cualquier acceso en linea
no autorizado a otras computadoras a través del
hacking en otros equipos, la descarga de
herramientas de hackers, tales como analizadores de
puertos y crackers de contrasefias disefiados para
evadir restricciones también esta estrictamente
prohibido.

No esta prohibido que los estudiantes utilicen las
computadoras para acceder a sitios de redes
sociales, pero el acceso se limita a fines educativos.
En la medida en que sea posible, el director o
persona designada debera bloquear el acceso a tales
sitios en computadoras de la escuela charter con
acceso a Internet. El director o persona designada
debera supervisar el mantenimiento de los recursos
tecnolégicos de la escuela charter y podran
establecer guias y limites en su uso.

Todos los empleados deberan recibir una copia de
esta politica y del Acuerdo del Uso Aceptable que
describe las expectativas para el uso apropiado del
sistema y que también proporciona informacion sobre
el rol del personal en la supervision de los
estudiantes que utilizan los recursos tecnolégicos.
Todos los empleados deberan cumplir con esta
politica y con el Acuerdo de Uso Aceptable, ademés
de las politicas separadas que regulan la utilizacion
de la tecnologia por parte de los empleados.

Para el estudiante el uso de las computadoras de la
escuela, las redes y los servicios de Internet son un
privilegio, no un derecho. El cumplimiento de las
politicas y normas de la escuela charter en relacion
con el uso de la computadora es obligatorio. Los
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estudiantes que no cumplan estas normas y reglas
pueden ver privilegios informaticos limitados y
pueden ser sujetos a medidas disciplinarias, que
incluyen y no se limitan a la suspensiéon o expulsion
segun la politica de la escuela.

ACUERDO DE USO ACEPTABLE

La Escuela charter considera que el acceso a la
tecnologia mejora la experiencia educativa para los
estudiantes. Sin embargo, para el estudiante, el uso
de las computadoras de la escuela, las redes y los
servicios de internet son un privilegio, no un derecho.
Para lograr que la experiencia sea exitosa para todo
el mundo, los estudiantes deben cumplir con los
siguientes términos y condiciones:

1. Seguridad. Los estudiantes no deben poner
en peligro la seguridad de los recursos
tecnologicos de la escuela charter. Se
espera que los estudiantes:

a. Los estudiantes no deben compartir las
contrasefias con otros y deben cambiar
las contrasefias con frecuencia. Los
estudiantes tendran que notificarle a un
administrador inmediatamente si creen
que su cuenta de estudiante ha sido
comprometida.

b. Los estudiantes tendran que acceder a
la tecnologia sélo por sus cuentas o con
una cuenta compartida segun las
indicaciones de sus maestros y no
deberan permitir que otros utilicen su
cuenta o utilizar las cuentas de otros,
con o sin la autorizacion del propietario
de la cuenta.

2. Uso autorizado. Los estudiantes pueden utilizar
los recursos tecnolégicos de la escuela charter
cuando sean dirigidos por un profesor, cuando la
tecnologia ha sido designada para el uso abierto
de los alumnos (por ejemplo, las computadoras
de la biblioteca), y para otros fines educativos.

3. Medidas de Proteccion. Mientras que la
escuela charter puede ejercer un control
razonable sobre el contenido creado y adquirido
por la escuela charter, tiene control limitado
sobre los contenidos accesibles por internet y
ningun sistema de filtrado es 100 % efectivo. Ni
la escuela charter ni su personal seran
responsables por el fracaso de las medidas de
proteccion tecnoldgica, violaciones de las
restricciones de derechos de autor o errores del
usuario o negligencia. El estudiante y los padres
estan de acuerdo en no responsabilizar a la
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escuela charter o al personal de la escuela
charter por la falla de cualquier medida de
proteccion tecnologica, violaciones de las
restricciones de derechos de autor o errores del
usuario o negligencia. También estan de acuerdo
en indemnizar y mantener indemne al personal
de la escuela charter y a la escuela charter de
los dafios o gastos incurridos.

Uso inadecuado. La tecnologia, hardware,
software y banda ancha de la escuela charter
son recursos compartidos y limitados y todos los
usuarios tienen la obligacion de utilizar los
recursos de manera responsable. A los
estudiantes se les proporciona el acceso a la
tecnologia de la escuela charter principalmente
con fines educativos. Los estudiantes no deberan
utilizar la tecnologia o equipo de la escuela
charter para actividades personales o para
actividades que violan las normas de la escuela
o la ley local. Estos incluye, pero no se limita a:

a. Jugar a juegos o juegos en linea.

b. Descargar programas, musica, peliculas
u otro contenido que viole los requisitos
de licencia, derechos de autor u otros
derechos de propiedad intelectual.

c. Instalar software en equipos de la
escuela charter sin el permiso de un
maestro u otro miembro del personal de
la escuela charter autorizada.

d. Descargar, ver o compartir contenido
inapropiado, incluye material
pornografico, difamatorio o de alguna
manera ofensivo.

e. La realizacion de cualquier actividad
que suponga una violacién de la politica
de la escuela, el cédigo de conducta del
estudiante o leyes locales, estatales o
federales.

f. Participar en cualquier actividad que
sea perjudicial para otro(s)
estudiante(s), que incluyen el uso de la
tecnologia para acosar, intimidar,
intimidar o interrumpir el proceso
educativo.

g. Participar en actividades politicas.

h. La realizacion de negocios con fines de
lucro.
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i.  El uso de herramientas de hacking en la
red o la introducciéon intencional de
codigos o virus maliciosos en la red de
la escuela charter.

j. El uso de cualquier software o servicio
de proxy para ocultar la direccién IP del
estudiante o bien los sitios visitados por
el estudiante.

k. Desactivar, desviar o tratar de
desactivar o desviar cualquier sistema
de monitorizacién, filtrado u otras
medidas de seguridad.

. Acceder o intentar acceder a materiales
o sistemas en la red que el estudiante
no esta autorizado a acceder.

No hay expectativa de privacidad. EIl
estudiante  reconoce que los  equipos
informaticos, redes de acceso a internet, cuentas
de correo electronico y cualquier otro recurso
tecnoldgico son propiedad de la escuela charter
y se proporcionan a los estudiantes con fines
educativos. La escuela charter puede necesitar
personal para vigilar y supervisar todo el acceso
a los equipos informaticos, redes de acceso a
internet y cuentas de correo electrénico. Para
facilitar el seguimiento de las actividades, las
pantallas de la computadora podran estar
colocadas de manera que sean visibles para el
miembro del personal de supervisiéon de los
estudiantes. La escuela charter se reserva el
derecho a acceder a los registros informaticos
almacenados, comunicaciones, archivos y otros
datos almacenados en el equipo de la escuela
charter o enviados por las redes de las escuelas
charter. Tales comunicaciones, archivos y datos
no son privados y podran ser vistos durante el
mantenimiento rutinario del sistema; durante la
inspeccion de los equipos de la escuela charter
al final del afio o periodo escolar o término de
uso acordado; y revision de archivos personales
o0 seguimiento de la actividad personal cuando
hay existe una sospecha razonable de que el
estudiante ha participado en el uso inadecuado.

Actividad disruptiva. Los estudiantes no deben
interferir intencionalmente con el rendimiento de
la red de la escuela charter o intencionalmente
dafiar los recursos tecnoldgicos de la escuela
charter.

Redes no autorizadas. Los estudiantes no
pueden crear redes inalambricas no autorizadas
para tener acceso a la red de la escuela charter.
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Esto incluye el establecimiento de puntos de
acceso inalambricos, enrutadores inalambricos y
redes abiertas en los dispositivos personales.

8. Consecuencias por uso inadecuado. Los
estudiantes que violen el presente Acuerdo seran
sujetos a la disciplina que puede incluir la
pérdida de acceso a los recursos tecnolégicos de
la escuela charter y/o otras medidas
disciplinarias o legales pertinentes, de
conformidad con la politica de disciplina de los
estudiantes de MPS y las leyes aplicables.

9. Sistemas de Tecnologia/Cuidado del equipo.
Los estudiantes no tienen permitido tener comida
0 bebidas cerca de las computadoras u otra
tecnologia y deben mantener el equipo y las
areas asignadas libres de vandalismo.

MPS promueve el uso de la tecnologia
informatica en red en su programa de instruccion
con el fin de facilitar el aprendizaje y la
ensefianza. Con este fin, los estudiantes podran
estar provistos de un "dispositivo" (computadora,
portatil, iPod, Chromebook, etc.) para las
actividades educativas en la escuela y el hogar.
MPS hara todo lo posible para garantizar que los
servicios de tecnologia de MPS sean utilizados
responsablemente por los estudiantes. Se
espera que los estudiantes actien de una
manera responsable, ética y legal de
conformidad con este acuerdo; acepten las
reglas de etiqueta de la red, asi como las leyes
federales y estatales. A continuacién se
presentan algunas instrucciones de custodia
para los dispositivos proporcionados por MPS.
Segun sea el caso, los estudiantes deben:

e Traer su dispositivo de MPS a la escuela
todos los dias, completamente cargado;

e Nunca dejar el dispositivo MPS sin
vigilancia;

e Nunca preste el dispositivo MPS a otros
individuos;

e Saber donde se encuentra el dispositivo de
MPS en todo momento;

e Guardar el dispositvo MPS en su
bolsa/carcasa si MPS lo proporciond; de lo
contrario se les anima a los estudiantes a
adquirir las cubiertas/fundas protectoras
para sus dispositivos;
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Almacenar y utilizar el dispositivo en un
lugar y medio ambiente seguro para evitar la
pérdida o dafios en el dispositivo;

No retirar la etiqueta de propiedad u otros
identificadores de propiedad de la escuela;

Cargar la bateria del dispositivo MPS
diariamente;

Mantener los alimentos y bebidas lejos del
dispositivo MPS;

Usar soélo un pafio suave o una solucion de
limpieza de la pantalla aprobada para limpiar
la pantalla del dispositivo;

No desmontar ninguna parte del dispositivo
de MPS o intentar cualquier reparacion;

No colocar decoraciones (tales como
pegatinas, marcadores, etc.) en el
dispositivo de MPS;

Comprender que el dispositivo de MPS esta
sujeto a inspeccién en cualquier momento
sin previo aviso y que es propiedad de MPS;

Notificar a MPS al dia siguiente escolar en
caso de pérdida o dafios en el dispositivo;

Presentar una denuncia policial en caso de
robo, vandalismo y otros actos cubiertos por
el seguro de MPS;

Devolver el dispositivo a MPS cuando lo
solicite el Departamento de Tecnologia para
darle mantenimiento y actualizarlo;

Devolver en buenas condiciones y funcion el
dispositivo MPS y sus accesorios previa
solicitud, al término de la matriculaciéon y/o
después de la expiracién del afio escolar;

Tener en cuenta que pueden ser
considerados responsables de los dafos
infringidos a una computadora portatil como
resultado de "abuso de usuario". Los
ejemplos de "abuso del usuario." incluyen
pero no se limitan a: Dejar conectados los
cables al almacenar el dispositivo en la
funda de transporte que puede causar que
los conectores o puertos se rompan; utilizar
el portador de dispositivo para guardar libros
de texto, etcétera; comer o beber durante el
uso del dispositivo, lo que podria dafar al
aparato; almacenar el dispositivo durante
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periodos prolongados, mientras se deja en
modo de "suspension” o “reposo” (se puede
producir un sobrecalentamiento).

RENUNCIA DE DERECHOS DE PRIVACIDAD

Los usuarios de los servicios de tecnologia de MPS
expresamente renuncian a cualquier derecho de
privacidad en lo que hayan creado, almacenado,
enviado o recibido en el dispositivo de MPS o a
través de internet o cualquier otra red informatica. Los
usuarios estan de acuerdo en permitir que MPS tenga
acceso Yy revise todos los materiales que los usuarios
creen, almacenen, envien o reciban en el dispositivo
o a través de internet o cualquier otra red informatica.
Los usuarios entienden que MPS supervisa el uso de
sus recursos informaticos.

RENUNCIA

La informacion electrénica disponible para los
estudiantes no implica reconocimiento alguno del
contenido por MPS, ni MPS puede garantizar la
exactitud de la informacion obtenida a través de
Internet.

MPS no ofrece garantias de ningun tipo, ya sea
expresa o implicitamente, con respecto a los servicios
de tecnologia de informaciéon que proporciona. MPS
no sera responsable de los dafios producidos por el
uso del dispositivo de MPS y los servicios de
tecnologia de la informacion de MPS, que incluye,
pero no limitado a, la pérdida de datos como
resultado de demoras, falta de entregas, entregas
perdidas e interrupciones del servicio.

MPS no sera responsable de todos los gastos y
honorarios que resulten del acceso a internet o
recursos de internet que no estén autorizados por
escrito por MPS.

FIRMAS

Después de leer la Politica de Uso de Tecnologia
del Estudiante y este Acuerdo de uso Aceptable,
tenga en cuenta que su firma en el acuse de
recibo del Manual del estudiante de MPS que se
encuentra en la ultima pagina del manual indica
que esta de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos aqui. Tenga en cuenta,
que las firmas de ambos, el padre/tutor y el
estudiante son obligatorios antes de obtener el
acceso a las tecnologias disponibles en MPS.
Este documento, que incorpora la Politica de uso
y el procedimiento, refleja el acuerdo completo y
el entendimiento de todas las partes.
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TiTULO | INFORMACION:

MPS recibe fondos del Titulo I, y por lo tanto esta
obligado a proporcionar cierta informacion a los
padres, asi como a desarrollar con la participacion de
los padres, una Politica de participacion de los
padres. Por favor consulte a continuaciéon para
enterarse de estos avisos y politicas requeridas.

Aptitudes profesionales de los maestros

Los padres pueden solicitar informaciéon sobre las
aptitudes profesionales de los maestros y/o de los
paraprofesionales del salon de clases bajo solicitud.

Identificacion del programa de mejoramiento

MPS notifica a los padres al comienzo de cada afio
escolar de cualquier escuela MPS que ha sido
identificada para el Programa de mejoramiento. El
Departamento de educaciéon de California determina
el Programa de mejoramiento basado en la revision
de los datos de rendimiento académico de los
estudiantes en literatura en el idioma inglés, artes y
matematicas como es requerido por la Ley de
Educacion Primaria y Secundaria Federal (ESEA) de
2001. Ademas de ofrecer la opcién de escuela, (SES)
también estan disponibles los servicios de educacion
complementaria para los estudiantes que califican
que asisten a las escuelas del Programa de
Mejoramiento desde el afio 2 y superior. Los padres
recibiran correspondencia sobre las escuelas de MPS
que se encuentran en el Programa de mejoramiento.
Por favor, pongase en contacto con el director de
MPS de cada escuela para obtener mas informacion
sobre el Programa de Mejoramiento o SES.

POLITICA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES
I Introduccién

La investigacién ha demostrado que las actitudes, el
comportamiento y el rendimiento de los nifios
mejoran cuando los padres u otros cuidadores
participan en la educacién de sus hijos. Para tal fin,
Magnolia Public Schools (MSP) (la "LEA") ha
adoptado esta politica de participacién de los padres
con el fin de promover el aprendizaje y proporcionar
una experiencia de aprendizaje mas positiva para sus
estudiantes. Esta politica también se presentd al
Departamento de Educacién de California con la
solicitud consolidada de la LEA.

1. La participacion _en la elaboracion del
Plan de la LEA
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Los padres estaran involucrados en el desarrollo del
plan LEA/SSD, el Plan Unico para el Rendimiento
Académico (SPSA), y el Plan de responsabilidad de
control local (LCAP). Cada afio LEA le presentara al
Departamento de Educacién (“CDE") de California los
planes requeridos al Consejo de Padres para su
revision y cambios sugeridos antes de que los planes
convenientes sean enviados a los delegantes y al
CDE con la Solicitud consolidada. Ademas, cada ano
se invitar& a todos los padres de los alumnos
participantes para que revisen el plan LEA y
presenten sus observaciones.

Si el plan LEA/SSD no satisface a los padres de los
nifos participantes, el LEA entregara al CDE los
comentarios de los padres de los nifios participantes
junto con el plan LEA/SSD.

L. Participacion _en la _evaluacion vy
mejoramiento de la escuela

Todos los padres estaran involucrados en el proceso

de evaluacion y mejoramiento escolar, en la medida

aplicable, Esto incluye la difusion de los resultados de

la evaluacion anual local de cada escuela beneficiada

por el Titulo I, Parte A para los padres.

Ademas, se invitara a los padres de los nifos
participantes que anualmente evallen la eficacia de
la politica de participacion de los padres y otras
actividades del Titulo I, Parte A y que proporcionen
comentarios al LEA.

Identificacion de una escuela para mejoramiento:
Antes de que la LEA identifique una de las escuelas
para el mejoramiento, accion correctiva o
reestructuracion, notificara a los padres de todos los
nifios inscritos en el plantel sobre la oportunidad de
examinar los datos del nivel de la escuela, que
incluye los datos de evaluacién académica sobre la
que se basa la identificacion propuesta. Si el director
de la escuela considera, o si la mayoria de los padres
de los estudiantes inscritos en dicha escuela
consideran que la identificacion propuesta es un error
por razones de estadistica o de otro tipo, el director
podra proporcionarle pruebas de evidencia a la LEA,
que tomara en cuenta las pruebas antes de tomar
una determinacion.

Plan de la escuela: Los padres de los nifios
participantes estaran involucrados en el desarrollo y/o
revision de un plan escolar requerido de la escuela
identificada para mejoramiento, accion correctiva o
reestructuracion; plan que tendra que ser aprobado
por la LEA, de acuerdo con la iniciativa de la Ley de
todos los estudiantes tienen éxito (ESSA).
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Aviso requerido después de la identificacién de la
escuela: Si la escuela de la LEA es identificada para
mejoramiento, accion correctiva o reestructuracion, la
LEA proveera con prontitud a todos los padres de los
nifios inscritos en la escuela (en un formato
comprensible y uniforme, y en la medida de lo
posible, en un idioma que los padres puedan
entender), un aviso que contenga lo siguiente:

» Una explicacion de lo que significa la
identificacion y cdmo se compara la escuela
en términos de rendimiento académico con
otras escuelas primarias o secundarias en la
LEAy el CDE;

» Las razones para la identificacion;

» Una explicacion de lo que la LEA o el CDE
hace para abordar el problema de bajo
rendimiento;

» Una explicacion de como los padres pueden
participar en tratar los problemas
académicos que causaron que la escuela
fuera identificada como escuela para
mejoramiento; y

» En su caso, una explicacién de la opcion de
los padres para transferir a su hijo a otra
escuela publica bajo el control de la LEA,
regresar a su distrito de residencia o para
obtener servicios educativos suplementarios
para el nifio.

La informacién relativa a las acciones correctivas
tomadas: La LEA debera publicar y difundir
informacion relativa a las acciones correctivas
tomadas en una escuela a los padres de cada
estudiante inscrito en la escuela en un formato
comprensible y uniforme y, en la medida de lo
posible, en un idioma que los padres puedan
entender.

Reestructuracién: Cada vez que una escuela no
logra progresar adecuadamente después de 1 afo
escolar de accién correctiva o cuando se requiere la
LEA implemente una administracion alternativa, la
LEA debera dar aviso inmediato a los padres y
proporcionarles una debida oportunidad para formular
observaciones antes de tomar cualquier accion y para
participar en el desarrollo de cualquier plan requerido
por ESSA.

Iv. Coordinacion, asistencia técnica y otros
apoyos

La LEA proveera la coordinacién, asistencia técnica y

otros apoyos necesarios para asistir a sus escuelas
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participantes en la planificacion e implementacion de
actividades efectivas de participacion de los padres
para mejorar el logro académico de los estudiantes y
el rendimiento escolar de las siguientes maneras:

» La LEA reservara fondos para la escuela
para actividades de participaciéon de los
padres como lo demanda la ley;

» La LEA (la junta y los lideres escolares)
colaboraran para disefiar una linea de
tiempo para las actividades de participacion
de los padres durante el afio escolar y
crearan una herramienta de seguimiento
para asegurar que las actividades se lleven
a cabo.

» La LEA desarrollara la asistencia técnica
necesaria para la planificacion y ejecucion
de actividades efectivas de participacion de
los padres para mejorar el logro académico
de los estudiantes y el rendimiento escolar.

V. Reunién anual

Dentro de los 60 dias del primer dia de clases, la
Escuela podra convocar una reuniéon anual a la que
todos los padres de los nifios participantes en el
Titulo | de la Parte A estan invitados a asistir a los
programas. La Escuela tendra reuniones adicionales
para asegurar la maxima participacion de los padres
y se les proporcionara la misma informacion que se
ofrecera en horarios flexibles, como en la mafiana o
por la noche.

La informacién proporcionada en las reuniones
informara a los padres de la recepcion de la Escuela
de los fondos del Titulo I, Parte A y los requisitos
especificos del Titulo I, Parte A. Ademas, los padres
seran informados de su derecho a participar en los
programas del Titulo |, parte A.

VL. Notificacién

Dentro de los 60 dias del inicio de clases, la escuela
enviara [por ejemplo, a través de correo
electrénico, enviado a casa con los estudiantes,
ylo colocado en paquetes de orientacion y/o
paquetes de inscripcion] un aviso a [ya sea a una
escuela de asistencia dirigida] [los padres de los
nifos participantes] [0 en una escuela con un
programa de escuela a nivel general] [todos los
padres] que contiene, pero limitado a, los siguientes
datos:

» Informacién sobre los programas del Titulo |,
Parte A;
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» Una explicacion de los requisitos de los
programas del Titulo |, Parte A;

» Una descripcion de los derechos que tienen
los padres para la participacion en los
programas del Titulo |, Parte A;

» Una descripcion (incluyendo el calendario de
reuniones, ubicacion, etc.) de como pueden
participar los padres en la planificacion,
revision y/o mejora de la politica de
participacion de los padres, y en su caso, en
el programa de escuela a nivel general.

» Una descripcion y explicacion del plan de
estudios utilizado en la Escuela, las formas
de evaluacion académica para medir el
progreso del estudiante y los niveles de
competencia que se espera de los
estudiantes;

» Una invitacién para asistir a la reunién anual
y otras reuniones que indica el propdsito de
las reuniones, las fechas y horas.

» Una copia de la Politica de participacion de
los padres actualizada y un formulario de
comentarios para que los padres comenten
sobre el contenido.

Con este aviso, la escuela incluira una encuesta que
los padres tendran que completar para identificar si
necesitaran transporte, atencién para los nifios o
visitas a domicilio con el fin de poder participar en el
Programa de participacion de los padres de la
escuela. Si existe mucha necesidad de transporte o
de servicio de cuidado de nifios para cualquiera de
las actividades de participacion de los padres
identificados en esta politica, la Escuela podra prestar
dichos servicios y notificar a los padres sobre la
prestacion de dichos servicios.

Ademas de enviar este aviso a los padres de los
nifios participantes, la Escuela publicara Ila
informacion en su sitio web.

VII. Participacion _en el Programa Titulo |,
Parte A

Con el fin de involucrar a los padres de una manera
organizada, continua y oportuna en la planificacion,
revision y mejora de los programas Titulo I, parte A,
la politica de participacion de los padres, y en su
caso, el plan del programa en toda la escuela, la
escuela involucrara a los padres de los alumnos
participantes como sigue:
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>

La escuela llevara a cabo al menos una
noche de educacion familiar cada afo,
donde se invitara a todos los padres de los
nifos participantes a la escuela para
aprender sobre los diferentes programas
Titulo |, Parte A, los detalles de esta politica,
y en su caso, el plan del programa en toda la
escuela . Estas reuniones se llevaran a cabo
en horarios flexibles. Ademas, algunas se
podran celebrar en las bibliotecas de la
comunidad o en la casa de los padres
voluntarios para aquellos que viven lejos de
la escuela.

Los padres que no asisten a las Noches de
aprendizaje familiar seran contactados por
teléfono por un voluntario para fomentar la
participacion e informarles de las futuras
Noches aprendizaje familiar.

La escuela publicara con regularidad un
boletin de noticias con los avisos de las
préximas oportunidades de participacion.

La escuela creara un Consejo Escolar (SSC)
que va a planificar, revisar y mejorar los
programas del Titulo |, Parte A, la politica de
participacion de los padres, y en su caso, el
plan del programa en toda la escuela. El
SSC se reunira en la Escuela y constara de:

Categoria (a):
=  El director

= 4 representantes de los maestros
seleccionados por los profesores
en la escuela

= 1 personal escolar adicional
seleccionado por los colegas de la
escuela

Categoria (b):

= 3 padres de los estudiantes que
asisten a la escuela seleccionados
por los mismos padres

= 3 estudiantes seleccionados por los
estudiantes que asisten a la
escuela

El SSC debera constituirse para asegurar la
paridad entre los directores, maestros y
personal escolar adicional; (B) un numero
igual de padres u otros miembros de la
comunidad seleccionados por los padres y
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los alumnos. Los maestros de clase incluiran
a la mayoria de personas representadas
bajo la categoria (a). (Cédigo de Educacion
Seccion 52852)

Por otra parte, el Cdédigo de Educacion
Seccion 52852 establece que los padres o
miembros de la comunidad en el SSC no
pueden ser empleados por el distrito escolar.

Ademads, el SSC participara en las
decisiones sobre como asignar los fondos
reservados para actividades de participacion
de los padres para esas actividades.

Cada afio, la escuela llevara a cabo una
Noche de fin de clases a la que se invitara a
los padres de los nifios participantes para
que revisen los programas del Titulo I, Parte
A, la politica de participacién de los padres y
en su caso, el plan del programa en toda la
escuela y para recomendar cualquier
cambio.

Se invitara por lo menos a uno de los
padres de los nifios participantes para que
acompanen al personal de la escuela a los
retiros y que participen en las discusiones y
sesiones que se ocupan de los programas
del Titulo I, Parte A.

Si es solicitado por los padres de los nifios
participantes, la Escuela programara
reuniones periodicas donde los padres
puedan formular sugerencias y participar,
segun sea apropiado, en las decisiones
relacionadas con la educacion de sus hijos.
La Escuela respondera a estas sugerencias
a las 48 horas.

Si el plan del programa de toda la escuela
no es satisfactorio para los padres de los
nifios participantes, la escuela presentara
cualquier comentario de los padres sobre el
plan cuando muestre el mismo a la LEA.

Creacidén de para la

participacion

capacidad

A. Normas, evaluaciones, requisitos del
Titulo I, monitorear el progreso y

mejorar el rendimiento estudiantil

Con el fin de garantizar la participacion efectiva de los
padres y apoyar una sociedad entre la LEA, los
padres y la comunidad con el fin de mejorar el logro
académico de los estudiantes, la LEA proveera los
siguientes programas para ayudar a los padres a
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entender los estandares de contenido académico del
estado, los estandares de rendimiento académico del
estado, las evaluaciones académicas del estado y
locales, los requisitos del Titulo |, como monitorear el
progreso de sus hijos y trabajar con los educadores
para mejorar el rendimiento académico de sus hijos
(colectivamente denominados "Normas y requisitos"):

>

La LEA animara a los padres que formen
parte de la junta de directores;

La LEA recabara las aportaciones del Club
de padres/tutores y el SSC sobre las formas
de ayudar a los padres a entender las
normas y requisitos.

La LEA animara a los padres para que
participen en sus comités de la junta.

La LEA publicara periodicamente en su
Boletin, y/o en su sitio web, descripciones y
explicaciones de las normas estatales de
contenido académico y los estandares de
rendimiento académico del estado, las
evaluaciones académicas estatales y
locales, los requisitos del Titulo | y como
monitorear el progreso de sus hijos y
trabajar con los educadores para mejorar el
rendimiento académico.

Las reuniones regulares se llevaran a cabo
por la LEA en cada escuela, en las
bibliotecas de la comunidad y/o casas de
padres voluntarios para analizar cémo
pueden los padres trabajar con los
educadores para mejorar el logro académico
de sus hijos.

La LEA llevara a cabo Noches de regreso a
clases para introducir los padres al plan de
estudios de la Escuela asi como su
correlacion con los estandares de contenido
académico del estado y los estandares de
rendimiento académico.

Se invitara a los padres a asistir a clases
regulares para aprender acerca de las
evaluaciones académicas locales y estatales
para y realizar muestras de examenes.

B. Ayudar a los padres a trabajar con
sus hijos

En un esfuerzo por fomentar la participacion de los
padres, la LEA proveera materiales y entrenamiento
para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para
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mejorar el rendimiento de los nifios a través de los
siguientes programas:

>

Portal de categoria estudiante-maestro:
Portal de categoria estudiante-maestro:
MPS utiliza un portal Web en linea para
permitir a los padres, estudiantes y maestros
comunicarse de manera mas eficiente. Los
maestros tienen una pagina web para cada
clase en la que publican material del curso,
tareas, proyectos, estadisticas y registro de
las calificaciones de las pruebas, examenes,
participacion en clase y tareas de los
alumnos. Los estudiantes y los padres
utilizan contrasefias confidenciales para
iniciar la sesion.

Se alentara a las familias sin computadoras
domeésticas para que asistan a la escuela y
utilicen una de las estaciones de
computadoras disponibles. Se imparten
clases en la escuela sobre como usar el
portal, asi como la forma de acceder a ella a
través del acceso gratuito a internet en las
bibliotecas publicas, si esto resulta mas
conveniente que asistir a la escuela.

La LEA proporcionara a los padres el acceso
a los programas de alfabetizacién que unen
a las familias en torno a la lectura y el uso
de la biblioteca publica.

La LEA proporcionara seminarios anuales
sobre  habilidades parentales y la
comunicacion entre padres e hijos.

El psicologo de la escuela trabajara con los
padres para entender mejor a sus hijos y los
problemas que enfrentan

La LEA capacitara a los padres en la
escuela en como dar tutoria a sus hijos.

Sesiones individualizadas de asesoramiento
para los estudiantes y los padres: Cada uno
de los maestros y mentores de la LEA sera
asignado a un pequeio grupo de
estudiantes. Ellos se encargaran de
organizar de dos a cuatro reuniones en la
escuela durante el afio escolar para discutir
los logros académicos de sus alumnos.

Reuniones uno-a-uno con los padres de los
estudiantes académicamente de bajo
rendimiento para apoyar a los padres en
cémo proporcionar al alumno el ambiente de
estudio que necesita.
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C. Educacién sobre la participacion de
los padres

La LEA anualmente educard a los maestros, al
personal de servicios estudiantiles, a los directores y
demas personal con la ayuda de los padres, en el
valor y utilidad de las contribuciones de los padres, y
en como llegar a, comunicarse con, y trabajar con los
padres como socios equivalentes, implementar y
coordinar los programas para padres y construir lazos
entre los padres y la escuela. La capacitacion se
llevara a cabo anualmente en las orientaciones del
personal, material de desarrollo del personal anual y
otras capacitaciones del servicio interno durante todo
el afio escolar.

Con el fin de comprender bien lo que funciona mejor
actualmente para los padres de los nifios que asisten
a las escuelas de la LEA, la formacion se llevara a
cabo después de que se realice las siguiente
investigacion (que debera llevarse a cabo dentro de
los primeros 90 dias a partir del inicio del afo
escolar):

» Visitas al Hogar: La investigacion ha
demostrado que una de las claves para una
ensefianza y escolarizacidon exitosa es la
creacién de conexiones personales con los
estudiantes dentro y fuera de la escuela.
Conocer los intereses externos, las familias
y las rutinas del hogar de los alumnos y
luego utilizar esta informaciéon para lograr
una conexion significativa e individual puede
tener enormes beneficios para ayudar a criar
nifios mas felices, mas saludables y mas
inteligentes. Al reconocer estos hechos, la
LEA utilizara las visitas a domicilio como una
de las caracteristicas importantes de su
programa de educacién no soélo para mejorar
el desempeiio de los estudiantes y de la
escuela, también para identificar y detectar
tempranamente a los estudiantes de bajo
rendimiento.

» Los maestros de la LEA visitaran a los
estudiantes en sus casas para mejorar su
aprendizaje y participacion. Las visitas
familiares ofrecen una visibn muy valiosa
acerca de los alumnos. Ellos pueden
proporcionar nuevas maneras de entender
los estilos de aprendizaje de los alumnos.
Las visitas también podrian revelar las
necesidades y comportamientos
emocionales y sociales de los estudiantes.
Es util saber si reaccionan a los problemas
con lagrimas, ira o con retraimiento, y cémo
socializan con sus compafieros. A través de
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las visitas familiares, los profesores pueden
identificar los  Ultimos  intereses o
preocupaciones de los alumnos, tales como
un pasatiempo nuevo, un préximo viaje o un
cambio en sus familias.

» Se establecera una cadena telefénica donde
los voluntarios podran llamar a todos los
padres de los estudiantes participantes para
solicitar comentarios e ideas con el fin de
construir lazos entre los padres y la LEA;
como comunicarse mejor con los padres y
como trabajar con los padres como socios
iguales.

» Una encuesta sera enviada a los padres de
los alumnos participantes para solicitar
informacion sobre qué habilidades pude
ofrecer cada padre a la LEA y en qué tipo de
programas es probable que los padres
pudieran participar.

D. Oftra participacion opcional de los
padres

La LEA involucrara a los padres en el desarrollo de la
formacion sobre la importancia de la participacion de
los padres para los maestros, directores y otros
educadores para mejorar la eficacia de dicha
formacion.

Con el fin de maximizar la participacion y la
participacion de los padres, la LEA coordinara las
reuniones escolares en distintos momentos o
conducira conferencias en los hogares entre
maestros u otros educadores que trabajan
directamente con los nifos participantes, con los
padres que no pueden asistir a tales reuniones en la
LEA.

La LEA adoptara e implementara los modelos para
mejorar la participacion de los padres.

La LEA creara roles apropiados para organizaciones
y negocios con base en la comunidad sobre las
actividades de participacion de los padres, tales como
el patrocinio de eventos, proporcionar voluntarios
para las actividades escolares y la creacion de
practicas para los estudiantes.

IX. La coordinacién con otros programas

En su caso, la LEA debe, en la medida de lo posible y
apropiado, coordinar e integrar los programas y
actividades de participacion de los padres con
programas tales como Head Start, Early Reading
First y preescolares publicos y otros programas, asi
como llevar a cabo otras actividades como centros de
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recursos para padres que los estimulan y apoyan
para obtener plena participacién en la educacion de
sus hijos.

La LEA coordinard e integrarda programas y
actividades de participacion para los padres de la
siguiente manera: 1) al solicitar que la escuela lleve a
cabo reuniones que involucren a los padres, a los
maestros de jardin de nifios y de escuela primaria,
asi como maestros de Head Start o, en su caso, los
maestros de otros programas de desarrollo de la
primera infancia tales como el programa Early
Reading First, para discutir las necesidades de
desarrollo, entre otras, personales de los nifios; 2)
desarrollar e implementar un procedimiento
sistematico para la recepcion de los expedientes
relacionados con estos nifos, transferido con
consentimiento de los padres de un programa Head
Start o, en su caso, otro programa de desarrollo de la
primera infancia como el programa Early Reading
First.

X. Evaluacién Anual

La LEA, con la participacion de los padres, llevara a
cabo una evaluacion anual del contenido y efectividad
de esta politica de participacion de la familia para la
mejora de la calidad académica de las escuelas
atendidas bajo el Titulo I, Parte A, que incluye la
identificacion de obstaculos para una mayor
participacion de los padres en las actividades bajo
NCLB. La LEA prestara especial atencion a los
padres que estdan en desventaja econdmica,
discapacidad, que tienen una habilidad limitada en el
idioma inglés, alfabetizacion limitada o son de
cualquier minoria racial o étnica. La LEA utilizara los
resultados de dicha evaluacion para disefhar
estrategias para una participacién de los padres mas
efectiva y para revisar, si es necesario, esta politica
de participacion de la familia.

XI. Convenio entre padres y escuela

Al comienzo de cada afo escolar la Escuela
celebrara convenios School-Parent Compacts con los
padres de los nifios participantes. La School-Parent
Compact puntualizara de qué manera los padres, el
personal de la escuela y los estudiantes compartiran
la responsabilidad de mejorar el logro académico de
los alumnos y los medios por los cuales la escuela y
los padres construiran y desarrollaran una asociacion
para ayudar a los niflos a alcanzar los altos
estandares del estado.

El Consejo de Padres evaluara anualmente Ila
eficacia del School-Parent Compact y proporcionara
retroalimentacion y sugerencias para su revision.
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XII. Participacion __de los  padres de
estudiantes con capacidades limitadas
en el idioma inglés, padres
discapacitados y padres con nifios
migrantes

La LEA pondra en practica un medio eficaz al alcance
de los padres de los estudiantes con inglés limitado
para informarles sobre cdmo pueden involucrarse en
la educacion de sus hijos y participar activamente en
ayudar a sus hijos a lograr el dominio del inglés,
lograr altos niveles en las materias basicas y cumplir
con las desafiantes normas estatales del logro
académico y los estandares de contenido académico
del estado que se espera de todos los estudiantes.
Para lograr este objetivo, la LEA hara lo siguiente:

» La LEA llevard& a cabo reuniones con
regularidad y enviara la notificacién de estas
reuniones, con el fin de formular y responder
a las recomendaciones de los padres de los
nifos participantes.

» La LEA proporcionara traductores de
idiomas durante las reuniones de padres en
la medida de lo posible.

» La LEA programara reuniones para que las
familias puedan compartir informacién sobre
cultura, antecedentes, los talentos de los
nifios y las necesidades particulares de las
escuelas.

» La LEA proporcionara a los padres que no
dominan el inglés acceso a clases de “Inglés
como Segundo Idioma” (ESL), para que
aumenten su dominio del idioma y poder
ayudar a sus hijos con la tareas. La directora
del colegio \visitara las clases para
interactuar con los padres.

» Comité Asesor del Estudiante de Inglés
(ELAC): El English Learner Advisory
Committee es principalmente un comité de
padres u otros miembros de la comunidad
que apoyan a los estudiantes de inglés. El
comité proporciona a los padres de
estudiantes de inglés oportunidades para
aprender mas sobre los programas que
ofrece y aconseja al director y al Consejo
Escolar (SSC) sobre los programas vy
servicios para los alumnos.

La ley estatal ordena que cada escuela que
tenga una asistencia de 21 o mas
estudiantes con un limitado dominio del
inglés (LEP), sin importar el idioma, forme
un Comité de aprendices de inglés (ELAC).
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El ELAC sera formado en la LEA cuando la
escuela tenga 21 o mas estudiantes de LEP.

La LEA proporcionara oportunidades completas para
la participacidon de los padres con discapacidades y
padres de niflos migrantes. Para lograr este objetivo,
la LEA hara lo siguiente:

» La LEA programara reuniones para que las
familias puedan compartir informacién sobre
la cultura, los antecedentes, los talentos de
los nifios y las necesidades particulares de
las escuelas.

» Se animara a los profesores a que realicen
visitas a domicilio para discutir el progreso
del estudiante con los padres. Los padres,
estudiantes y maestros se retunen durante
todo el afno para monitorear el progreso de
los alumnos.

» Los maestros se reuniran individualmente
con los padres de esos estudiantes en
funcion de las necesidades, para asegurar
que los apoyos indicados se encuentran
bien ubicados para el alumno.

XIll. Avisos

De acuerdo con la ley, la LEA proveera los siguientes
avisos a los padres de los nifios que asisten a Titulo
|, Parte A:

» Boleta anual de calificaciones;

> Un aviso sobre las calificaciones
profesionales de los maestros del alumno;

» El aviso sobre los programas de instruccion
de lenguaje;

»  Cualquier otro aviso requerido por la ley.

XIV. Varios

La LEA se asegurara de que toda la informacién
relacionada con los programas de la LEA y de los
padres, reuniones y otras actividades, sera enviada a
los padres de los nifios participantes en un formato v,
en la medida de lo posible, en un idioma que los
padres puedan entender.

La LEA proveera mas apoyo para las actividades de
participacion de los padres conforme a lo solicitado
por los padres.

CONVENIO ENTRE PADRES Y ESCUELA
(SCHOOL-PARENT-STUDENT COMPACT)
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Este convenio entre padres y escuela ha sido
adoptado por Magnolia Public Schools (MSP) (en
adelante la “Escuela") y esta destinado a describir de
qué manera los padres, todo el personal de la
escuela 'y los estudiantes compartiran la
responsabilidad de mejorar el rendimiento
académico, asi como la forma cémo la Escuela y los
padres construiran y desarrollaran una asociacion
para ayudar a los niflos a alcanzar los altos
estandares del estado. Con este fin, los roles de la
escuela, los padres y los alumnos se describen de la
siguiente manera:

l. Responsabilidades de la escuela
» La escuela proveera un plan de estudios e

instruccion de alta calidad en un ambiente
de aprendizaje propicio y eficaz que permita
a todos los estudiantes cumplir con las
Normas de Contenido del Plan de Estudios
Basico del Estado en todas las areas a
través de planes de estudio organizados y
una evaluacion rigurosa.

» La Escuela ofrecera una variedad de
programas de apoyo para mejorar la
instruccion en todos los grados.

» La escuela enviara informes frecuentes a los
padres sobre el progreso de sus hijos.

» La escuela llevara a cabo conferencias de
padres y maestros donde se discutira este
convenio sobre los logros de cada
estudiante. Las fechas de la conferencias se
encontraran programadas en el calendario
escolar y las fechas adicionales seran
enviadas por la Escuela a través de un
notificacion.

» La Escuela autorizara a los padres el acceso
razonable al personal con una cita previa
solicitada en la oficina.

» La Escuela les facilitara a los padres poder
observar las actividades de los salones con
una cita previa solicitada en la oficina.

1l Responsabilidades de los padres
Entiendo que los estudios de mi hijo son muy

importantes y mi participacion en las actividades de
MPS es un componente critico para logro del éxito de
la educacion de mi hijo. Por lo tanto, estoy de
acuerdo en cumplir ~ con las  siguientes
responsabilidades lo mejor que pueda:

» Tendré un rol positivo y activo en el apoyo a
la educacién de mi hijo.

» Me aseguraré de que mi hijo asista regular y
puntualmente.
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>

Le notificaré a la escuela cuando mi hijo se
ausente y facilitaré la documentacion
indicada.

Me aseguraré de que mi hijo cumpla con la
politica de asistencia y los cdédigos de
vestimenta de la escuela.

Me aseguraré de que mi hijo vaya a la
escuela descansado, limpio, bien alimentado
y vestido apropiadamente (con el uniforme
del estudiante).

Notificare de inmediato a la oficina i si hay
un cambio de domicilio o numero de
teléfono.

Reservaré un tiempo y lugar especifico para
que mi hijo haga la tarea.

Apoyaré a mi hijo en la realizacién de sus
tareas, inclusive, si es necesario, limitaré el
tiempo de ver la television, jugar juegos en
la computadora y el uso recreativo en
internet.

Permitiré que mi hijo asista a programas
educativos y otros que la escuela pueda
solicitar para su superacion individual.

Estableceré en casa un entorno universitario
y apoyaré a mi hijo durante el proceso de
admision a la universidad y la busqueda de
becas.

Le haré énfasis a mi hijo para que respete el
cédigo de disciplina MPS en todo momento.

Haré que mi hijo cumpla con el Cddigo de
Conducta de la escuela, incluida la garantia
de que usara el uniforme, ademas de
promover el respeto a los maestros, todos
los adultos y estudiantes.

Daré seguimiento a cualquier problema de
comportamiento observado por la Escuela.

Asistiré a las reuniones de orientacion antes
del comienzo de la escuela.

Me comunicaré regularmente con los
maestros de mi hijo para asegurar su éxito
académico (incluye asistir por lo menos a
dos conferencias durante el afio escolar).

Revisaré la informacion y el trabajo enviado
a casa y/o publicado en linea para los
padres y estudiantes a través de la pagina
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web de la escuela y el Sistema de
informacion en linea para estudiantes y
responderé como se solicite (si es
necesario, el acceso a una computadora
estd disponible para los padres en la
escuela).

» Revisaré los informes de progreso que la
Escuela envia y responderé cuando sea
necesario.

» Alentaré una actitud positiva hacia la
escuela.

» Hablaré con mi hijo sobre lo que ha
aprendido.

» [Esperaré y animaré a mi hijo a que se
enfoque en el aprendizaje.

» Esperaré y daré apoyo a mi hijo para que se
esfuerce incesantemente para dar lo mejor
de si en su progreso académico.

» Voy a asegurarme de que mi hijo no
destruya los materiales (libros de texto,
equipo, etc.) y/o la propiedad de MPS.

» Pagaré los dafios ocasionados por el
estudiante a los materiales y/o la propiedad.

» Me aseguraré de que los estudiantes no
lleven materiales destructivos a la escuela
(marcadores, pintura, etc.)

» Me aseguraré de que todos los materiales
escolares prestados a los estudiantes seran
devueltos en la condiciones como fueron
entregados (libros de texto, libros de la
biblioteca, etc.)

» Voy a pagar por los libros perdidos o
dafiados en EFECTIVO.

» Entiendo que si un estudiante posee un
arma o la lleva a la escuela sera motivo de
expulsion de la escuela charter.

» Llenaré y devolveré todos los formularios y
documentos escolares a tiempo segun lo
solicitado por las autoridades de la escuela.

» Trataré de ser voluntario en la escuela
cuando se me solicite.

1. Responsabilidades de los estudiantes
Soy consciente de mis responsabilidades y haré todo
lo posible para satisfacer las expectativas de mis
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padres/los profesores en MPS, ya que esto me
ayudara a ser mejor en el futuro. Estoy de acuerdo en
tratar realmente de hacer lo siguiente:

>

Vendré a la escuela vestido de uniforme
todos los dias y llegaré a tiempo.

Estaré preparado para todas mis clases con
todos los materiales necesarios.

Completaré el trabajo en clase y las tareas a
tiempo.

Haré todas las tareas asignadas de la mejor
manera posible y pediré ayuda cuando sea
necesario.

Me esforzaré constantemente por dar lo
mejor y hacer todo lo posible por mi
progreso académico.

Actuaré de forma responsable y respetuosa
en todo momento y con todos los miembros
de la comunidad escolar.

Seguiré todas las reglas de la escuela.

Obedeceré el Codigo de conducta de la
escuela.

Respetaré lo que es de mi propiedad, la de
los demas y la de la Escuela.

Cuidaré bien de mis libros y otros materiales
que la Escuela me permite usar.

Serviré a mi comunidad.
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PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE QUEJA

El propésito de la "Politica de revisién interna de
quejas" es ofrecer a todos los empleados de la
Escuela la oportunidad de buscar una resolucién
interna de sus inquietudes relacionadas con el
trabajo. Todos los empleados tienen libre acceso al
Director Ejecutivo o a la Junta Directiva para expresar
sus inquietudes relacionadas con el trabajo. Para
presentar quejas en el marco de esta Politica, use el
Formulario de politica de quejas internas. También
puede encontrar una copia de esta Politica y el
Formulario de quejas en la oficina principal de cada
escuela de MPS.

Las quejas especificas de acoso ilicito se manejan en
el marco de la "POLITICA SOBRE TITULO IX,
ACOSO, INTIMIDACION, DISCRIMINACION Y
ACOSO ESCOLAR".

a) Quejas internas:
(Quejas de empleados contra otros empleados)

Esta seccion de la politica se utiliza cuando un
empleado de la escuela presenta una queja o
inquietud sobre un compaiiero de trabajo.

Si es razonablemente posible, las quejas internas
deben resolverse en el nivel mas bajo posible,
incluidos intentos de discutir/resolver las quejas con
su supervisor directo. No obstante, en caso de que no
se logre una resolucion informal o que no sea
adecuada, el Director (o el Director Ejecutivo [0 su
delegado] para los empleados de MPSCO) seguira
estos pasos:

= La persona que presente la queja informara
sobre el asunto al Director (o al Director
Ejecutivo [0 delegado] para empleados de
MPSCO) lo antes posible después de que los
intentos de resolver la queja con el supervisor
inmediato fallen o no se consideren adecuados; y

= La persona que presente la queja la pondra por
escrito, indicando todos los hechos conocidos y
relevantes. A continuacién, el Director (o el
Director Ejecutivo para empleados de MPSCO)
(0 su delegado) investigara los hechos vy
proporcionara una solucion o explicacion;

= Si la queja se relaciona con el Director, la
persona que presente la queja puede hacerlo por
escrito con su firma ante el Director Ejecutivo (o
su delegado).A continuaciéon, el Director
Ejecutivo (o su delegado) investigara los hechos
y proporcionara una solucién o explicacion;

= Si la queja es sobre el Director Ejecutivo, la
persona que presente la queja puede hacerlo por
escrito y con su firma ante el Presidente de la
Junta Directiva de la Escuela, quien luego se
reunira con la Junta y puede llevar a cabo una
investigacion o autorizar a un investigador
externo en nombre de la Junta. El Presidente de
la Junta o el investigador informaran los
resultados de la investigacion a la Junta para que
los analicen y tomen medidas, si es necesario.

Esta politica no puede garantizar que todos los
problemas se resolveran a satisfaccion del empleado.
No obstante, la Escuela valora la capacidad de cada
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empleado de expresar inquietudes y la necesidad de
resolucidén sin miedo a sufrir consecuencias negativas
en su empleo.

b) Politica para quejas contra empleados:

(Quejas de terceros contra empleados)

Esta seccion de la politica se utiliza cuando una
persona que no sea un empleado presenta una queja
o inquietud sobre un empleado de la Escuela.

Si las quejas no pueden resolverse de manera
informal, la persona que presente la queja puede
hacerlo por escrito ante la oficina del Director o el
Director Ejecutivo (si la queja involucra al Director) o
el Presidente de la Junta (si involucra al Director
Ejecutivo) lo antes posible después de los eventos
que hacen surgir las inquietudes. La queja por escrito
debe indicar en detalle la base factual de la queja.

Para procesar la queja, el Director (o el Director
Ejecutivo [0 el Presidente de la Junta]) (0 su
delegado) debera seguir este proceso:

= El Director (o el Director Ejecutivo) (o su
delegado) haré todo lo posible por hablar con las
partes identificadas en la queja e investigar los
hechos relacionados con ella.

= En caso de que el Director (o el Director
Ejecutivo) (o su delegado) llegue a la conclusién
de que una queja contra un empleado es valida,
el Director (o el Director Ejecutivo) (o su
delegado) puede tomar medidas disciplinarias
adecuadas contra el empleado. Segun
corresponda, el Director (o el Director Ejecutivo)
también puede simplemente aconsejar/reprender
a los empleados en relacidon con su conducta sin
iniciar medidas disciplinarias formales.

= La decisién del Director (o el Director Ejecutivo)
en relacion con la queja sera definitiva, a menos
que se presente una apelacion a la Junta
Directiva de la Escuela. La decision de la Junta
Directiva sera definitiva.

Requisitos generales:

= Confidencialidad: todas las personas que
presenten quejas recibiran una notificacion de
que la informacién obtenida de su parte y
recopilada posteriormente se mantendra en la
maxima confidencialidad posible, pero en
algunas circunstancias no puede asegurarse una
confidencialidad absoluta.

=  Prohibicion de represalias: se indicara a todas
las personas que presenten quejas que estaran
protegidos contra represalias como resultado de
presentar cualquier queja o participar en
cualquier proceso de queja. Resolucion: la Junta
(si la queja es sobre el Director Ejecutivo) o el
Director Ejecutivo (si la queja es sobre el Director
o sobre empleados de MPSCO), el Director o su
delegado investigara las quejas como
corresponda segun las circunstancias y de
acuerdo a los procedimientos aplicables, v, si es
necesario, tomara medidas correctivas
apropiadas para garantizar una resolucion
efectiva de cualquier queja.
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FORMULARIO DE PROCEDIMIENTO INTERNO DE QUEJA

Su nombre: Fecha:

Fecha del supuesto incidente o incidentes:

Nombre de la persona contra la cual presenta la queja:

Enumere todos los testigos presentes:

¢ Dbénde ocurrié el incidente o los incidentes?

Describa las circunstancias, los eventos o la conducta que son la base de su queja, proporcionando la mayor
cantidad de detalles factuales posible (es decir, declaraciones especificas; qué contacto fisico sucedid, si
corresponde; cualquier declaracion verbal; qué hizo para evitar la situacion, etc.).(Adjuntar paginas adicionales, si es
necesario):

Mediante el presente formulario autorizo a MPS a revelar la informacién que he proporcionado segun considere
necesario para llevar a cabo su investigacion. Mediante el presente formulario certifico que la informacion que he
proporcionado en esta queja es veraz, correcta y completa a mi mejor saber y entender. Comprendo también que
proporcionar informacion falsa en relaciéon con este asunto podria tener como consecuencia medidas disciplinarias
que pueden incluir el despido.

Fecha:

Firma de la persona que presenta la queja

Nombre en letras de imprenta

A completar por MPS:

Recibido por: Fecha:
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POLITICA SOBRE TiTULO XI, ACOSO,
INTIMIDACION DISCRIMINACION Y ACOSO
ESCOLAR

MPS considera que todos los estudiantes tienen
derecho a un ambiente de aprendizaje seguro y
respetuoso. La discriminacion, el acoso sexual, el
acoso, la intimidacion y el acoso escolar son
comportamientos que interrumpen las actividades e
interfieren con la capacidad de los estudiantes de
aprender, ademas de perjudicar la atencion de los
estudiantes, disminuir la seguridad en la escuela y
contribuir a un entorno escolar hostil. Por lo tanto,
MPS prohibe terminantemente todos los actos de
discriminacion, acoso sexual, acoso, intimidacion y
acoso escolar. Esta politica incluye todas las
instancias que se produzcan en cualquier area del
establecimiento escolar, en eventos y actividades
auspiciados por la escuela, independientemente de
su ubicaciéon, a través de tecnologia que sea
propiedad de la escuela y a través de otros medios
electrénicos.

En el marco de esta politica, la discriminacion, el
acoso sexual, el acoso, la intimidacién y el acoso
sexual se describen como la conducta intencional,
incluidas las comunicaciones verbales, fisicas o
escritas, asi como el acoso escolar cibernético,
incluido el acoso sexual cibernético, basado en
caracteristicas reales o percibidas de discapacidad,
embarazo, género, identidad de género, expresion de
género, nacionalidad, origen, raza o etnia, religion,
afiliacion religiosa, orientacién sexual, parto o
condiciones médicas relacionadas, estado civil, edad
0 asociacién con una persona o0 grupo con una o mas
de estas caracteristicas reales o percibidas, o por
cualquier otra condicidon protegida por las leyes,
ordenanzas o regulaciones federales, estatales, o
locales. Asimismo, el acoso escolar abarca cualquier
conducta descrita en las definiciones establecidas en
esta Politica. De ahora en adelante, estas acciones
se denominaran "conducta indebida prohibida por
esta Politica".

Hasta donde sea posible, MPS tomara medidas
razonables para evitar que se discrimine, acose o
intimide a los estudiantes, y tomara medidas para
investigar, responder, resolver y reportar estas
conductas inmediatamente. El personal escolar de
MPS que sea testigo de actos de conducta indebida
prohibida por esta Politica tomara medidas
inmediatas para intervenir cuando resulte seguro
hacerlo.

Asimismo, MPS no aceptara ni tolerara conducta
indebida prohibida por esta Politica por parte de
ningin empleado, contratista independiente u otra
persona con quien MPS haga negocios, o cualquier
otra persona, estudiante o voluntario. Esta politica se
aplica a las acciones y relaciones de todos los
empleados, estudiantes 0 voluntarios,
independientemente de su puesto o su género.MPS
investigara de forma inmediata y minuciosa cualquier
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queja de conducta indebida prohibida por esta
Politica, y tomara las medidas correctivas
correspondientes, si es necesario.

Coordinador de asuntos relacionados con Titulo
IX, acoso, intimidacion, discriminacién y acoso
escolar ("Coordinador"):

Director Ejecutivo
Magnolia Public Schools
250 E. 1st St., Ste. 1500
Los Angeles, CA 90012
Teléfono: (213) 628-3634

Definiciones

Titulo IX (20 U.S.C. § 1681 y posteriores; 34 C.F.R. §
106.1 y posteriores) y las leyes del estado de
California prohiben el acoso basado en el sexo. De
acuerdo con estas leyes existentes, esta prohibida la
discriminacion basada en el sexo en las instituciones
educativas. Todas las personas, independientemente
de su sexo, tienen derechos y oportunidades
equitativas, asi como libertad de discriminacion ilicita
en programas o actividades educativas llevadas a
cabo por MPS.

MPS esta comprometida con el objetivo de
proporcionar un lugar de trabajo y un entorno
educativo libre de acoso sexual, y considera que este
acoso es una ofensa grave que puede tener como
resultado medidas disciplinarias.

El acoso sexual consiste en avances sexuales,
peticién de favores sexuales y otra conducta verbal o
fisica de naturaleza sexual cuando: (a) la aceptacién
de la conducta se presente de forma explicita o
implicita como término o condicién del empleo, el
estado académico o el progreso de una persona; (b)
la aceptacion o el rechazo de la conducta por parte
de la persona se use como base de decisiones de
empleo o académicas que lo afecten; (c) la conducta
tenga el propdsito o efecto de causar un perjuicio en
el trabajo o el desempefio académico de la persona,
o de crear un entorno laboral o educativo intimidante,
hostil u ofensivo; y/o (d) la aceptacion o el rechazo de
la conducta por parte de la persona se use como
base de cualquier decisién que afecte a la persona en
relacion con los beneficios y los servicios, los
honores, los programas o las actividades disponibles
en la institucién educativa o a través de ella.

También es ilegal tomar cualquier tipo de represalias
contra una persona que haya expresado de buena fe
una inquietud relacionada con el acoso sexual en
contra suya o en contra de otra persona.

El acoso sexual puede incluir, sin limitaciones:

e Ataques fisicos de naturaleza sexual,
como:
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o Violacion, agresion sexual,
abuso sexual o intentos de
cometer estos ataques, y

o Conducta fisica intencional de
naturaleza sexual, como tocar,
pellizcar, acariciar, apretar,
rozar el cuerpo de ofra
persona, o pinchar el cuerpo
de otra persona

e Avances, propuestas u otros
comentarios sexuales no deseados,
como por ejemplo:

o Gestos, conversaciones,
observaciones, chistes 0
comentarios sobre la

sexualidad o la experiencia
sexual de la persona

o Tratamiento preferencial o
promesas de tratamiento
preferencial a una persona por
el hecho de aceptar conducta
sexual, incluidas las peticiones
o los intentos de peticion a
cualquier persona de participar
en actividades sexuales a
cambio de compensacion,
recompensa o tratamiento
preferencial por  rechazar
conducta sexual

o Someter o intentar someter a
un empleado a atencion o
conducta sexual no deseada, o
causar intencionalmente
dificultades en el desempefio
de su trabajo por parte del
empleado debido a su sexo

e Objetos a la vista o publicaciones
sexuales o discriminatorias en cualquier
parte del lugar de trabajo o el entorno
educativo, como por ejemplo:

o Tener a la vista imagenes,

caricaturas, carteles,
calendarios, grafitis, objetos,
materiales promocionales,
materiales de lectura u otros
materiales que sean
sexualmente sugestivos,

sexualmente degradantes o
pornograficos, o tener en su
posesién este material para
leerlo, exhibirlo o verlo en el
trabajo o en el entorno
educativo

o Leer publicamente o publicitar
de cualquier otra forma en el
entorno laboral o educativo
materiales que sean de
cualquier forma sexualmente
reveladores, sexualmente
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sugerentes, sexualmente
degradantes o pornogréficos, y

o Tener a la vista carteles u otros
materiales con el objetivo de
segregar a las personas por su
sexo en un area del lugar de
trabajo o entorno educativo
(que no sean los bafios u otras
salas similares)

Los ejemplos de acoso y acoso sexual que se
proporcionan anteriormente no deben considerarse
una lista exhaustiva de actos prohibidos por esta
Politica.

Acoso escolar (bullying) prohibido

El acoso escolar se define como cualquier acto o
conducta fisica o verbal severa a generalizada,
incluidas las comunicaciones por escrito o mediante
un acto electrénico. El acoso escolar incluye uno o
mas actos cometidos por un estudiante o un grupo de
estudiantes que pueda constituir acoso sexual o
violencia discriminatoria, o que cree un entorno
educativo intimidante y/o hostil dirigido hacia uno o
mas estudiantes, que tenga o se pueda predecir
razonablemente que tendra uno o mas de los efectos
siguientes:

1. Causar en un estudiante o estudiantes
razonables* temor a dafios a esos
estudiantes, a su persona o a su propiedad.

2. Causar que un estudiante razonable sufra
un efecto perjudicial considerable en su
salud fisica o mental.

3. Causar que un estudiante razonable sufra
interferencia considerable en su rendimiento
académico.

4. Causar que un estudiante razonable sufra
una interferencia considerable en su
habilidad de participar o beneficiarse de los
servicios, las actividades o los privilegios
proporcionados por MPS.

*

"Estudiante razonable" se define como un
estudiante, incluido un estudiante con
necesidades excepcionales, que se comporte
con atencion, habilidades y criterios promedio de
acuerdo con su edad, o para una persona de su
edad con necesidades excepcionales.

El acoso escolar cibernético es un acto electrénico
que incluye la transmision de comunicaciones que
constituyan acoso, amenazas directas u otros textos,
sonidos 0 imagenes dafiinos en Internet, en redes
sociales u otras tecnologias mediante un teléfono,
una computadora o cualquier dispositivo de
comunicacion inalambrica. El acoso escolar
cibernético también incluye obtener acceso ilicito a la
cuenta electronica de otra persona y asumir su
identidad a fin de dafar su reputacion.

Acto electrénico significa la creacion y la
transmision, originada dentro o fuera de la sede de la
escuela, por medio de un dispositivo electronico,
entre ellos, teléfono, teléfono inalambrico u otro
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dispositivo de comunicacion inalambrico,
computadora o localizador, de una comunicacion,
incluidas las siguientes:

1. Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

2. Una publicacién en un sitio web de Internet o red
social, incluidas, entre otras:

a. Publicacidon o creacion de una pagina
de injurias. Una "péagina de injurias"
significa un sitio web en Internet creado
con el propdsito de tener uno o mas de
los efectos que se enumeran en la
definicion de "acoso escolar" mas
arriba.

b. Crear una personificacion creible de
otro estudiante real con el propoésito de
lograr uno 0 mas de los efectos que se
enumeran en la definiciébn de "acoso
escolar" mas arriba."Personificacion
creible" significa, a sabiendas y sin
consentimiento, hacerse pasar por un
estudiante con el objetivo de hacerlo
victima de acoso escolar, de forma tal
que otro estudiante pudiera creer de
forma razonable, o haya creido de
forma razonable, que se trataba del
estudiante a quien se personificaba.

c. Crear un perfil falso con el propésito de
lograr uno 0 mas de los efectos que se
enumeran en la definicion de "acoso
escolar" mas arriba."Perfil  falso"
significa el perfil de un estudiante ficticio
o un perfil utilizando la imagen o los
atributos de un estudiante real que no
sea el que cred el perfil falso.

3. Un acto de "acoso sexual cibernético", incluidos,
sin limitacion:

a. La propagacion, la solicitud o la
instigacion a diseminar una
fotografia u otra grabacién visual
por parte de un estudiante a otro
estudiante o a personal escolar
mediante un acto electronico que
tenga o puede predecirse
razonablemente que tendra uno o
mas de los efectos descritos en la
definicion de "acoso escolar" mas
arriba. Una fotografia u otra
grabacion  visual, como se
describe anteriormente, incluira la
imagen de una fotografia de un
menor desnudo, semidesnudo o
en circunstancias sexualmente
explicitas en las que el menor se
pueda identificar en la fotografia,
la grabacion visual u otro acto

electronico.
b. "Acoso sexual cibernético" no
incluye una representacion,

descripcion o imagen que tenga
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valor literario, artistico, educativo,

politco o cientifico, o que
involucre eventos atléticos o
actividades auspiciadas por la
escuela.

4. No obstante las definiciones de "acoso escolar" y
"acto electrénico" mas arriba, un acto electrénico
no constituird una conducta generalizada
Unicamente por el hecho de que se haya
transmitido por Internet o esté publicado en
Internet actualmente.

Reportes

Se exige a todo el personal proporcionar supervision
adecuada para hacer cumplir las normas de conducta
y, si observan o toman conocimiento de conducta
indebida prohibida por esta Politica, intervenir tan
pronto como resulte seguro hacerlo, pedir asistencia
y reportar estos incidentes. La Junta exige al personal
seguir los procedimientos de esta politica para
reportar supuestos actos de conducta indebida
prohibida por esta Politica.

Se recomienda a cualquier empleado o estudiante
que considere que ha sido victima de conducta
indebida prohibida por esta Politica o que haya sido
testigo de esa conducta indebida prohibida que la
reporte de inmediato al Coordinador:

Director Ejecutivo
Magnolia Public Schools
250 E. 1st St., Ste. 1500
Los Angeles, CA 90012
Teléfono: (213) 628-3634

Las quejas en relacion con esta conducta indebida
también pueden presentarse a la Oficina de Derechos
Civiles del Departamento de Educacion de Estados
Unidos.

Aunque no se exige la presentacion de un informe
por escrito, se recomienda a la persona que presenta
el reporte que lo entregue por escrito al Coordinador.
Los reportes orales también se consideraran reportes
oficiales. Los reportes pueden presentarse
anonimamente, pero no es posible basar medidas
disciplinarias formales Unicamente en un reporte
anonimo.

Se exige a los estudiantes que reporten todos los
incidentes de conducta indebida prohibida por esta
Politica u otros abusos verbales o fisicos. Cualquier
estudiante que considere que es victima de tal
conducta debe comunicarse de inmediato con un
maestro, un consejero, el Director, el Coordinador, un
miembro del personal o un familiar para que esta
persona pueda obtener asistencia para resolver el
problema de forma consistente con esta Politica.

MPS reconoce y respeta el derecho a la privacidad
de todas las personas. Todos los informes se
investigaran de forma que proteja la confidencialidad
de las partes y la integridad del proceso. Esto incluye
mantener la confidencialidad de la persona que
presento el reporte, segun corresponda, excepto en
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cuanto sea necesario para llevar a cabo la
investigacion y/o resolver el problema, segun lo
determine el Coordinador o el delegado
administrativo en cada caso.

MPS prohibe todo tipo de represalias contra cualquier
persona que colabore con el proceso de reporte,
entre ellos, una persona que presente una queja o
reporte instancias de conducta indebida prohibida por
esta Politica. Esta participacion no afectara de forma
alguna el estado, las calificaciones o las asignaciones
de trabajo de la persona que presente el reporte.

Todos los supervisores de personal recibiran
capacitacion sobre acoso sexual antes de
transcurridos seis (6) meses desde el momento en
que asumen un puesto de supervision, y recibiran
mas capacitacion cada dos (2) afios posteriormente.
Todo el personal recibird capacitacién y/o instruccién
sobre acoso sexual en relacidon con el acoso sexual
en el lugar de trabajo, segun lo exige la ley.

Investigacion

Al recibir un informe de conducta indebida prohibida
por esta Politica de parte de un estudiante, miembro
del personal, padre, voluntario, visitante o afiliado de
MPS, el Coordinador o delegado administrativo
iniciard una investigacién inmediatamente. En la
mayoria de los casos, una investigacion exhaustiva
no demorara mas de siete (7) dias escolares. Si el
Coordinador o el designado administrativo determina
que una investigacion demorara mas de siete (7) dias
escolares, informara a la persona que haya
presentado la queja y a las demas partes
involucradas, y proporcionara una fecha aproximada
en la que se completara la investigacion.

Al finalizar la investigacion, el Coordinador o el
delegado administrativo se reunird con la persona
que haya presentado la queja y, hasta el punto que
sea posible con respecto a las leyes de
confidencialidad, le proporcionara informacién sobre
la investigacion, incluidas las medidas necesarias
para resolver el incidente/la situacion. No obstante,
en ningun caso el Coordinador o el delegado
administrativo revelaran informacion confidencial en
relacidon con otros estudiantes o empleados, incluido
el tipo y el alcance de las medidas disciplinarias
aplicadas a estos estudiantes o empleados.

Todos los registros relacionados con cualquier
investigacion de quejas en el marco de esta Politica
se mantendran en una ubicacién segura.

Consecuencias

Los estudiantes o empleados responsables de
conducta indebida prohibida por esta Politica seran
objeto de medidas disciplinarias.

Procedimientos Uniformes de Queja

Cuando el acoso se basa en una de las
caracteristicas protegidas indicadas en esta Politica,
la persona que presenta la queja también puede
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completar un formulario de queja en el marco de los
Procedimientos Uniformes de Queja (UCP, por sus
siglas en inglés) en cualquier momento durante el
proceso, segun los procedimientos especificados en
este Manual.

Derecho a presentar una apelacion

En caso de que la persona que presenta el reporte
considere que la resolucion del Coordinador no es
satisfactoria, puede seguir el Proceso de Resolucion
de Disputas que se encuentra en el Manual para
Estudiantes/Familias.
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FORMULARIO DE QUEJA SOBRE TiTULO XI, ACOSO, INTIMIDACION, DISCRIMINACION Y ACOSO ESCOLAR

Su nombre: Fecha:

Fecha del supuesto incidente o incidentes:

Nombre de la persona contra la cual presenta la queja:

Enumere todos los testigos presentes:

¢ Donde ocurrié el incidente o los incidentes?

Describa los eventos o la conducta que son la base de su queja, proporcionando la mayor cantidad de detalles
factuales posible (es decir, declaraciones especificas; qué contacto fisico sucedid, si corresponde; cualquier
declaracion verbal; qué hizo para evitar la situacion, etc.). (Adjuntar paginas adicionales, si es necesario):

Mediante el presente formulario autorizo a MPS a revelar la informacién que he proporcionado segun
considere necesario para llevar a cabo su investigacion. Mediante el presente formulario certifico que la
informacién que he proporcionado en esta queja es veraz, correcta y completa a mi mejor saber y entender.
Comprendo también que proporcionar informacion falsa en relacion con este asunto podria tener como
consecuencia medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Fecha:

Firma de la persona que presenta la queja

Nombre en letras de imprenta

A completar por MPS:

Recibido por: Fecha:

Reunién de seguimiento con la persona que presenté la queja celebrada el:
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PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJA

a.

MPS tiene la responsabilidad principal de
asegurar el cumplimiento con las leyes vy
regulaciones estatales y federales aplicables, y
ha establecido procedimientos para responder a
las acusaciones de discriminacion ilicita, acoso,
intimidacion y acoso escolar, asi como las quejas
en las que se alegan infracciones a las leyes
estatales o federales que rigen los programas
educativos, el cobro de cargos ilicitos a los
estudiantes, el incumplimiento con la Férmula de
Financiamiento de Control Local y el
incumplimiento con las adaptaciones razonables
para las estudiantes en periodo de lactancia.

MPS investigara e intentara resolver las quejas
utilizando las politicas y los procedimientos
denominados Procedimiento Uniforme de Queja
(UCP) adoptados por nuestra junta local. Las
quejas por discriminaciéon ilicita, acoso,
intimidacion o acoso escolar pueden basarse en
caracteristicas reales o percibidas de edad,
origen, color, discapacidad, identificacion con un
grupo étnico, expresién de género, identidad de
género, género, informacion genética,
nacionalidad, origen nacional, raza o etnia,
religiéon, sexo u orientacién sexual, o en base de
la asociacién de una persona con una persona o
grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas, en cualquier programa o
actividad de MPS.

El UCP también se utilizard al responder a
quejas que alegan incumplimiento con las leyes
estatales y/o federales en:

e programas de educacion para adultos,
programas de educacién y seguridad
después del horario escolar; programas
educativos  vocacionales  agriculturales;
centros de educacién y evaluaciones de
programas de educacion para la primera
infancia para nativos americanos; programas
de ayuda categoérica consolidada; educacion
para migrantes; programas de capacitacion
y educacion técnica y en carreras técnicas;
programas de desarrollo y cuidado de nifios;
programas de nutricion infantil; servicios
para jovenes sin hogar y en hogares
sustitutos, programas de la ley "Que ningun
nifio se quede atras" (2001) (Titulos I-VII),
incluidos los programas de mejora del logro

académico, educacion compensatoria,
dominio limitado del inglés y educacién para
migrantes; centros y programas

ocupacionales regionales; programas de
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educacién especial; preescolares estatales;
educacién para la prevenciéon del uso de
tabaco; requisitos que rigen la Formula de
Financiacion de Control Local o las
secciones 47606.5 y 47607.3 del Cédigo de
Educaciéon, segun corresponda, y las
adaptaciones razonables para una
estudiante en periodo de lactancia.

Una queja de incumplimiento con las leyes
relacionadas con los cargos a los estudiantes
puede presentarse segun lo establecido por el
UCP local. No se exigirA a un estudiante
matriculado en una escuela publica que pague
un costo para participar en una actividad
educativa. Los costos cobrados a estudiantes
incluyen, sin limitacién, todos los siguientes:

1. Un costo cobrado a un estudiante como
condicibn para matricularse en la
escuela o en clases, o como condicion
para participar en una clase o una
actividad extracurricular,
independientemente de si la clase o
actividad es electiva u obligatoria, o si
es por crédito.

2. Un depésito de seguridad u otro pago
que se exija a un estudiante para
obtener un candado, un casillero, un
libro, un aparato para la clase, un
instrumento musical, prendas de vestir u
otros materiales o equipos.

3. Una compra que se exija a un
estudiante para obtener materiales,
suministros, equipos o prendas de vestir
asociadas con una actividad educativa.

4. Una queja sobre costos cobrados a un
estudiante debe presentarse antes de
transcurrido un afio desde la fecha de la
supuesta infraccion.

Las quejas de incumplimiento con los requisitos
que rigen la Formula de Financiamiento de
Control Local o las secciones 47606.5 y 47607.3
del Cddigo de Educacion, segun corresponda,
también pueden presentarse en el marco del
UCP local.

Las quejas de incumplimiento con los requisitos
del Cddigo de Educacion, seccidon 222, en
relacion con los derechos de las estudiantes en
periodo de lactancia en las instalaciones
escolares también pueden presentarse en el
marco del UCP local.

Todas las quejas que abarque el alcance del
UCP, incluidas las quejas de incumplimiento con
las leyes relacionadas con los cargos a
estudiantes, deben presentarse por escrito ante
el funcionario de quejas que figura mas abajo.
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Una queja sobre cargos a estudiantes puede
presentarse  andénimamente si la queja
proporciona evidencia o informaciéon que apoye
una acusacion de incumplimiento con las leyes
relacionadas con los cargos a estudiantes. El
funcionario de cumplimiento es:

Director Ejecutivo
Magnolia Public Schools
250 E. 1st St., Ste. 1500
Los Angeles, CA 90012
Teléfono: (213) 628-3634

Las quejas que aleguen discriminacion ilicita,
acoso, intimidacion o acoso escolar deben
presentarse antes de transcurridos seis (6)
meses de la fecha en que haya ocurrido el
supuesto acto de discriminacion ilicita, acoso,
intimidacion o acoso escolar, o la fecha en que la
persona que presenta la queja tomd
conocimiento de los hechos del supuesto acto de
discriminacion ilicita, acoso, intimidacién o acoso
escolar, a menos que el Funcionario de
Cumplimiento o su delegado extiendan el plazo
de presentacion.

Las quejas se investigardn y se enviara una
decisidon o un reporte escrito a la persona que
presento la queja antes de transcurridos sesenta
(60) dias a partir de la recepcion de la queja.
Este periodo de sesenta (60) dias pueden
extenderse con la aceptacidon escrita de la
persona que presenta la queja. El empleado de
la Escuela responsable de la investigacion de la
queja llevara& a cabo y completara la
investigacion de acuerdo con las regulaciones de
California y de acuerdo con los procedimientos
de la Escuela.

La persona que presento la queja tiene derecho
a presentar una apelacion de la decisiéon de la
Escuela al Departamento de Educacién de
California (CDE) mediante la presentacion de
una apelacion por escrito antes de transcurridos
15 dias de la recepcion de la Decision. La
apelacion debe incluir una copia de la queja
presentada a la Escuela y una copia de la
decision de la Escuela. La apelacion debe
enviarse a:

Departamento de Educacion de California
1430 N Street
Sacramento, CA 95814

Las leyes estatales o federales sobre
discriminacién, acoso, intimidacién o acoso
escolar pueden prever reparaciones civiles, si
corresponde. En los casos que corresponda,
puede presentarse una apelacion en el marco del
Cdédigo de Educacion, Seccion 262.3.La persona
que presenta la queja puede buscar
reparaciones legales fuera de los procedimientos
de queja [de LEA].La persona que presenta la
queja puede solicitar asistencia a los centros de
mediacion o a abogados de interés
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publico/privado. Las reparaciones civiles que
puede imponer una corte incluyen, entre otras,
mandatos judiciales y 6rdenes de alejamiento.

. Hay una copia completa de la politica y los
procedimientos de queja de UCP a la vista en
todos los salones de clases, y también esta
disponible sin costo en la oficina principal de
cada escuela de MPS y en el sitio de MPS. Este
Manual contiene una copia del formulario de
queja del UCP.

Magnolia Science Academy-1, 2, 3, y 5 estan autorizados
por la Junta de Educacién del Condado de Los Angeles.

Oficina de Educacion de la Oficina de Charter del Condado
de Los Angeles (LACOE) Contacto de Oficina Division de
Escuelas Charter (CSO):

=  Oficina de Educacién del Condado de Los
Angeles Oficina de Escuelas Charter
9300 Imperial Highway
Downey, CA 90242
Linea telefonica de la oficina: (562) 922-8806
Linea de comentarios y preocupaciones: (562)
922-8807
Fax de oficina: (562) 922-8805
Sitio web: www.lacoe.edu

Magnolia Science Academy-4, 6, 7 y Bell estan autorizadas
por la Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles (LAUSD).

Contacto de LAUSD Division de Escuelas Charter (CSD):

=  Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
Divisién de Escuelas Charter
333 S. Beaudry Ave. Piso 20
Los Angeles, CA 90017
Oficina Principal: (213) 241-0399
Fax: (213) 241-2054
Sitio web: www.lausd.net

Magnolia Science Academy-San Diego esta autorizada por
la Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado de San
Diego (SDUSD).

Contacto de la Oficina de Escuelas Charter de SDUSD
(OCS):

=  Distrito Escolar Unificado de San Diego
Divisién de Escuelas Charter
4100 Calle Normal, Anexo 15
San Diego, CA 92103
Oficina Principal: (619) 725-7107
Sitio web: www.sandiegounified.org

Magnolia Science Academy-Santa Ana esta autorizada por
la Junta Estatal de Educacion (SBE).

Contacto del Departamento de Educacion de California
(CDE) Division de Escuelas Charter (CSD):

. Departamento de Educacion de California
Divisién de Escuelas Charter
1430 N Street, Suite 5401
Sacramento, CA 95814-5901
Teléfono: (916) 322-6029
Fax: (916) 322-1465
Correo electrénico: charters@cde.ca.gov
Sitio web: www.cde.ca.gov
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FORMULARIO DE PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJA

Apellido: Nombre/inic. seg. nombre:

Nombre del estudiante (si corresponde): Grado: Fecha de nacimiento:

Direccion/N.° de apt.:

Ciudad: Estado: Cddigo postal:

Teléfono particular: Teléfono celular: Teléfono laboral:

Escuela/oficina de la supuesta infraccion:

En los casos de acusaciones de incumplimiento, marque el programa o la actividad a la que hace referencia
su queja, si corresponde:

[ JEducacion para adultos [CJEducacion y seguridad después [ JEducacion vocacional agricultural
. . del horario escolar T
[ JEducacion para nativos [ JEducacion técnica/de carrera
americanos sistencia categorica consolidada i . .
LA 9 [ JJovenes en hogares sustitutos/sin
[ JProgramas de desarrollo infantil [INutricion infantil hogar
[JEducacion para migrantes [JProgramas "Que ningtn nifio se [JProgramas ocupacionales
quede atras" regionales

[ JEducacion especial
[JPreescolar estatal [ _JEducacion para la prevencion del

[[ICargos a estudiantes uso de tabaco

[JFérmula de Financiamiento de
Control Local [ JEstudiantes en periodo de
lactancia

[ JEducacién bilingiie

%‘(Ii_tgy Todos los Estudiantes con [ JPlanes de Seguridad Escolar

[ JAsistencia de impacto econémico

En los casos de acusaciones de discriminaciodn ilicita, acoso, intimidacion o acoso escolar, marque la base
de la discriminacion ilicita, acoso, intimidacion o acoso escolar descritos en su queja, si corresponde:

Edad [] Género/expresion de [] Sexo (real o percibido)
género/identidad de género

Origen [] Orientacion sexual (real o
Informacion genética ercibida

Color 9 P )
Origen nacional [] Basado en asociacion con una

Discapacidad (mental o fisica)

e o . Raza o etnia
Identificaciéon con un grupo étnico

Oooogd

Religion percibidas
[] Estado civil

Condicion médica

ooogggdg

—_

Proporcione informacion sobre la queja. Proporcione los detalles, como los nombres de las personas
involucradas, fechas, presencia de testigos, etc., que puedan ser Utiles para el investigador de la queja.
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2. ¢ Ha hablado sobre su queja o la ha presentado al personal de MPS? Si la respuesta es afirmativa, s ante quién
presento la queja, y cual fue el resultado?

3. Proporcione copias de cualquier documento escrito que pueda ser relevante o que pueda apoyar su queja.

He adjuntado documentos de apoyo. []si [] No

Firma: Fecha:

Envie la queja y todos los documentos relevantes a:
Director Ejecutivo
Magnolia Public Schools
250 E. 1st St., Ste. 1500
Los Angeles, CA 90012
(213) 628-3634
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PROCEDIMIENTOS DE QUEJA INFORMAL

El objetivo final de este procedimiento de queja
informal es alentar el crecimiento y el desarrollo de
MPS como una comunidad saludable. Con frecuencia
el conflicto es parte de todos los procesos de
desarrollo o crecimiento, y puede surgir en cualquier
comunidad. Por lo tanto, un proceso efectivo de
resolucidn de conflictos es consistente con la visién y
la mision de MPS, y un componente esencial del
modelo de comunicaciéon que ha adoptado nuestra
Escuela.

MPS reconoce que la comunicacion efectiva es
fundamental para la resolucion efectiva de conflictos
y por lo tanto recomienda encarecidamente las
estrategias de comunicacion que incluyen: tomar
responsabilidad personal de los sentimientos y las
necesidades propias; comunicacidn que reconozca
mutualmente las necesidades y las inquietudes de los
demas, y demostrar honestidad e integridad en cada
interaccion.

NIVEL 1: Resolucion directa

Si es razonablemente posible, las quejas informales
deben resolverse en el nivel mas bajo posible,
incluidos los intentos de conversar/resolver las
inquietudes directamente con la persona utilizando
habilidades de resolucion de conflictos sin
intervencion de un supervisor u otro administrador de
la Escuela.MPS espera que la mayoria de las
disputas puedan resolverse informalmente a través
de la comunicacién directa y saludable entre las
personas. Estos intentos de lograr una resolucion
informal deben documentarse por escrito para ayudar
al Director (o Director Ejecutivo) y/o la Junta Directiva
a participar de forma efectiva en la resolucion del
conflicto.

Ejemplos:

= Las cuestiones pedagodgicas relacionadas con
cualquier cosa que suceda en el aula, por
ejemplo, ensefianza, plan de estudios, manejo
del saldn de clases o relaciones entre los
maestros y los estudiantes, deben plantearse
directamente al maestro de la clase. Se puede
contactar a los maestros por correo electrénico,
una nota escrita o mediante una reunion.

= Las quejas/inquietudes sobre los empleados o
los supervisores que no involucran quejas de
discriminacion o acoso ni infracciones a la ley
primero deben tratarse directamente con el
empleado o el supervisor.

Si la persona o las personas involucradas no
pueden resolver el conflcto o la queja, la
persona que presenta la queja debe comunicarse
con el supervisor inmediato/correspondiente para
resolver el problema.

NIVEL 2: Resolucién a nivel de la escuela
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= En este paso, la persona que presenta la queja
debe estar preparada para proporcionar detalles
sobre esta y los pasos que se han dado para
resolverla. El supervisor
inmediato/correspondiente confirmara la
recepcion de la queja antes de transcurridos tres
(3) dias habiles, investigara la queja (un proceso
que normalmente implica una discusiéon con la
persona que la presenta y la recopilacion de
hechos y evidencia relevantes) y respondera a la
persona que presenta la queja antes de
transcurridos diez (10) habiles.

Ejemplos:

= Llas cuestiones pedagogicas,
académicas o relacionadas con los
maestros deben plantearse al Decano
Académico/Director Asistente.

= Los problemas de disciplina y conducta
estudiantil deben plantearse al Decano
Académico/Director Asistente.

= Todos los demas problemas deben
plantearse al Director.

Si la persona que presenta la queja no queda
satisfecha con la respuesta del supervisor
inmediato/correspondiente, por ejemplo, el Decano
Académico/Estudiantil o el Director Asistente, o si la
queja debe plantearse directamente al Director, la
persona que la presenta debe comunicarse con el
Director, que respondera en el mismo plazo. Si la
persona que presenta la queja sigue insatisfecha y
desea elevarla, debe presentar la queja por escrito
ante el Director Ejecutivo de MPS para intentar
resolver el problema.

NIVEL 3: Resolucién a nivel de la Oficina Principal
de MPS ("Oficina Principal").

En este paso, la persona que presenta la queja debe
completar el "Formulario de procedimientos de queja
informal", proporcionando detalles sobre la queja y
los pasos que se tomaron para resolverla, y ponerse
en contacto con el Director Ejecutivo de MPS a:

Director Ejecutivo
Magnolia Public Schools
250 E. 1st St., Ste. 1500
Los Angeles, CA 90012
(213) 628-3634

El Director Ejecutivo (delegado) confirmara Ila
recepcion de la queja por escrito en cinco (5) dias
habiles e intentard identificar una resolucion
aceptable para ambas partes antes de transcurridos
quince (15) dias de la recepcién de la queja por
escrito.

Si la persona que presenta la queja no queda
satisfecha con la respuesta del Director Ejecutivo
(delegado) y desea elevarla, debe presentar el asunto
por escrito a la Junta Directiva de MPS ("la Junta").

NIVEL 4: Resolucion a nivel de la Junta *
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En este paso, la persona que presenta la queja
puede presentarla por escrito a la Junta a través del
Asistente Administrativo de la Oficina Principal de
MPS.(Misma informaciéon de contacto que en el Nivel
3). La persona que presenta la queja debe actualizar
el Formulario de Procedimientos de Queja Interna
que se utilizé en el Nivel 3.El Asistente Administrativo
reconocera la recepcion de la queja por escrito en
cinco (5) dias habiles. La Junta puede analizar el
asunto en la siguiente reunién regular de la Junta o
en una reunion convocada a fin de cumplir con el
objetivo interno de 60 dias dentro de los cuales MPS
se propone responder a la queja. La Junta puede
decidir no escuchar la queja, y en este caso su
decision sera definitiva. Si la Junta escucha la queja,
el Asistente Administrativo transmitira la decision de
la Junta a la persona que presento la queja antes de
transcurridos 60 dias de la recepcion inicial de la
queja por parte de la Escuela, o dentro del plazo
especificado en un acuerdo escrito con la persona
que presentd la queja. La decision de la Junta
Directiva sera definitiva.

* En MSA-San Diego, el Comité de Gobierno de
MSA-San Diego trabajara con el Director y la Oficina
Principal para seguir los Procedimientos de Queja
Informal a fin de resolver las quejas y los conflictos
internos antes de que escalen a nivel de la Junta de
MPS.

La persona que presenta la queja tiene derecho a
presentar una apelacién de la decision de la Junta al
Departamento de Educaciéon de California (CDE).En
ese caso, la persona que presenta la queja debe
completar un "Formulario de Procedimiento Uniforme
de Queja" (proporcionado en este manual) y
presentarlo antes de transcurridos 15 dias de la
recepcion de la Decision. La apelacion debe incluir
una copia de la queja presentada a la Escuela y una
copia de la decisidon de la Junta. La apelacién debe
enviarse a:

Departamento de Educacion de California
1430 N Street
Sacramento, CA 95814

2018-19
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FORMULARIO DE PROCEDIMIENTOS DE QUEJA INFORMAL

Apellido: Nombre/inic. seg. nombre:

Nombre del estudiante (si corresponde): Grado: Fecha de nacimiento:

Direccion/N.° de apt.:

Ciudad: Estado: Cadigo postal:
Teléfono particular: Teléfono celular: Teléfono laboral:
1. Proporcione informaciéon sobre la queja. Proporcione los detalles, como los nombres de las personas

involucradas, fechas, presencia de testigos, etc., que puedan ser Utiles para el investigador de la queja.

2. ¢ Ha hablado sobre su queja o la ha presentado al personal de MPS? Si la respuesta es afirmativa, ¢ante
quién presento la queja, y cual fue el resultado?
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3. Proporcione copias de cualquier documento escrito que pueda ser relevante o que pueda apoyar su queja.

He adjuntado documentos de apoyo.

Firma:

[]si [] No

Fecha:

Envie la queja y todos los documentos relevantes a:
Director Ejecutivo
Magnolia Public Schools
250 E. 1st St., Ste. 1500
Los Angeles, CA 90012
(213) 628-3634
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A continuaciéon encontrara informacion relacionada
con sus derechos y responsabilidades en relacion
con la presentacion de una queja en el marco de
Titulo IX.

Informacién de contacto del Coordinador de

Titulo IX

Todas las quejas deben enviarse a nuestro
Coordinador de Titulo IX, que se puede encontrar en:

Director Ejecutivo
Magnolia Public Schools
250 E. 1st St., Ste. 1500
Los Angeles, CA 90012
Teléfono: (213) 628-3634

Sus derechos y responsabilidades en el marco de
Titulo IX

(a) Usted tiene derecho a un tratamiento justo y
equitativo, y no sufrird discriminacion en base a su
sexo.

(b) Usted tiene derecho a recibir una oportunidad
equitativa de participar en todas las actividades
extracurriculares académicas y atléticas ofrecidas por
el MPS.

(c) Usted tiene derecho a postularse para becas
atléticas.

(d) Usted tiene derecho a recibir tratamiento y
beneficios equitativos en relaciéon con la prestacion
de:

Equipos y suministros.

Programacion de juegos y practicas.
Transporte y asignaciones diarias.

Acceso a tutoria.

Entrenamiento.

Vestidores.

Instalaciones de practica y competencia.
Instalaciones y servicios médicos y de
entrenamiento.

e Publicidad.

(e) Usted tiene derecho a tener acceso a nuestro
Coordinador de Titulo IX en relacién con las leyes de
equidad de género. Puede encontrar mas arriba la
informacion de contacto de este Coordinador.

(f) Usted tiene derecho a presentar una queja
confidencial por discriminaciéon ante la Oficina de
Derechos Civiles de Estados Unidos o el
Departamento de Educacion de California si
considera que ha sido victima de discriminacién o si
considera que ha recibido un trato injusto en base a
su sexo. A continuacidon puede ver mas informacion
sobre la presentacion de una queja.

(g) Usted tiene derecho a buscar reparaciones civiles
si ha sido victima de discriminacion.

(h) Usted tiene derecho a recibir proteccion contra las
represalias si presenta una queja por discriminacion.
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(i) Puede encontrar mas informacién sobre sus
derechos, las responsabilidades de MPS e
informacion de acceso sobre las leyes de equidad de
género en los siguientes recursos:

e Federacion Interescolastica de California:
http://lwww.cifstate.org/governance/equity/ind

ex

e Departamento de Educacion de California,
Oficina de Oportunidades Equitativas:
http://www.cde.ca.gov/re/di/eo/dutytoprotect.
asp

e Departamento de Educacion de Estados
Unidos, Oficina de Derechos Civiles:

https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/fro
ntpage/pro-students/sex-pr.html

Coémo presentar una queja en el marco de Titulo
IX

(@) Puede obtener mas informacion sobre la
presentacion de una queja en las siguientes fuentes:

e Sitio web de la Oficina de Derechos Civiles
de Estados Unidos:
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/do
cs/howto.html?src=rt.

e Sitio web del Departamento de Educacion

de California:
http://www.cde.ca.gov/re/di/eo/complaint.as
p

e Procedimientos Uniformes de Queja ("UCP")
o Politca de acoso, intimidacion,
discriminacién y acoso escolar de MPS.
Visite el sitio web o la oficina principal de su
Escuela para ver una copia completa de
estas politicas.

(b) Una queja relacionada con la discriminacién o el
acoso en base al sexo por lo general debe
presentarse a la Oficina de Derechos Civiles de
Estados Unidos antes de transcurridos 180 dias del
ultimo acto de discriminacion. Si su queja incluye
asuntos que sucedieron hace mas tiempo y usted
estd solicitando una exencién, se le pedira que
demuestre una buena razén por la cual no presentd
su queja dentro del periodo de 180 dias. Si tiene
preguntas sobre su situacién, puede comunicarse con
la rama de California de la Oficina de Derechos
Civiles a la direccion que se indica mas abajo. Una
queja presentada ante MPS en el marco de nuestros
UCP donde se denuncie discriminacion ilicita, acoso,
intimidacion o acoso escolar debe iniciarse antes de
transcurridos seis (6) meses después de la fecha en
que ocurrio el supuesto acto de discriminacion ilicita,
acoso, intimidacion o acoso escolar, o antes de
transcurridos seis (6) meses después de la fecha en
que la persona que presenta la queja tomo
conocimiento de los hechos del supuesto acto de
discriminacién ilicita, acoso, intimidacién o acoso
escolar.
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(c) La Oficina de Derechos Civiles de Estados Unidos
tiene sus propias politicas y procedimientos para
investigar quejas. Visite el enlace que se proporciona
mas arriba para obtener mas informacién sobre este
proceso. Las quejas presentadas ante MPS en el
marco de nuestros UCP o nuestra Politica sobre
acoso, intimidacion, discriminacion y acoso escolar se
investigaran de acuerdo con estas politicas.

(d) Existen diversas formas de presentar su queja.
Puede usar el formulario electrénico de quejas de la
Oficina de Derechos Civiles de Estados Unidos
directamente desde su sitio web; o enviar por correo
postal, correo electrénico o fax su propia carta o una
copia completa del Formulario de queja por
discriminacion de la Oficina de Derechos Civiles.

e El formulario electrénico de queja esta
disponible en
https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/co
mplaintintro.html

e Puede enviar una versiéon completa de este
formulario o su propia carta por correo
electroénico, fax o correo postal a las
siguientes direcciones:

Oficina de San Francisco

Oficina de Derechos Civiles
Departamento de Educacion de Estados
Unidos

50 United Nations Plaza

Mail Box 1200, Room 1545

San Francisco, CA 94102

Teléfono: 415-486-5555

Fax: 415-486-5570; Dispositivo TDD para
sordos: 800-877-8339

Correo electrénico:

ocr.sanfrancisco@ed.govo ocr@ed.gov

Para presentar una UCP o una queja en el marco de
nuestra politica de Titulo IX/Acoso, intimidacion,
discriminacion y acoso escolar directamente con

MPS, siga los procedimientos que se indican en esas

politicas.
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Recepcion del Manual MPS y Conformidad con el mismo, denominado Acuerdo de Uso de Tecnologia del
Estudiante Uso Aceptable de Politicas y Convenio entre Escuela-Padres-Estudiantes

He recibido una copia del Manual de Padres / Magnolia
Public Schools del estudiante incluyendo el Acuerdo de
Uso de Tecnologia del Estudiante Politica de Uso
Aceptable-y Escuela-Padre-Estudiante, o bien puedo
acceder a él en la pagina web de la escuela. Yo entiendo
que es una fuente de informacidon y un conjunto de
directrices para la aplicacion de las politicas y
procedimientos de la escuela. He leido, entendido y
aceptado el Manual del Estudiante / Padre incluyendo el
Acuerdo de Uso de Tecnologia del Estudiante Politica-Uso
Aceptable y Acuerdo entre la escuela-padres y estudiantes.
Yo, como estudiante de Magnolia Public Schools, entiendo
y estoy de acuerdo que el uso de la tecnologia informatica
y Magnolia Public Schools un privilegio y no un derecho. Yo
entiendo que si violo el Uso de Tecnologia Acuerdo de Uso
Aceptable del Estudiante Politica-de cualquier manera, voy
a ser objeto de remisién y de posible suspensiéon. Yo, como
padre o tutor en Magnolia Public School, entiendo que
puedo hacerme acreedor por el costo de reemplazo de la
propiedad Magnolia Public School que presté prestado a mi
estudiante, si mi estudiante no puede devolver o que haya

AVISO IMPORTANTE

Queridos Padres/Tutores:

e Favor de leer y discutir las politicas,

procedimientos y expectativas con su
hijo/hijos antes de firmar y devolver el
recibo en esta pdgina.

Cada campus de MPS en particular
puede incluir enmiendas en este manual
que aborden problemas locales.

Cualquier cambio o anadidura a este
manual se suministrard a los estudiantes
y padres/tutores por escrito.

sido voluntariamente suspendido, dafiado o se haya perjudicado, hasta por una cantidad que no exceda de $ 10,000
(diez mil ddlares), ajustada anualmente por inflacion. Cuando no esté en condiciones de pagar los dafios y
perjuicios, la Magnolia Public School proporcionara un programa de trabajo voluntario para mi estudiante en lugar del
pago de dafios monetarios. Si mi hijo es mayor de edad, él / ella sera responsable del mismo. Yo entiendo que las
Magnolia Public Schools puede rescindir unilateralmente, modificar o hacer excepciones a cualquiera de estas
politicas, o adoptar nuevas politicas, en cualquier momento. También entiendo que las disposiciones del Manual
ejercera control sobre cualquier declaracion, representacién o garantias en contrario hechas por cualquier miembro
del personal de supervision, excepto las realizadas por escrito por el Jefe Ejecutivo o su representante.

Nombre del Estudiante: Firma del Estudiante:

Nombre del Padre o Tutor: Firma del P/T:

(Si se sabe circule el grado y grupo) Fecha:

Grado:

TK K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Grupo:

A B C D E F G Otro:

Copia para el Archivo Estudiantil
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